DIECIT VRTIC MASLACAK
Kralja Tomislava 18

43280 Garesnica

KLASA: 113-01/26-01/1
URBROJ: 2123-1-5-01-26-1

U Garesnici, 23. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Djecjeg vrtica Masla&ak, a u skladu s ¢lankom 66. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ravnatelj Djegjeg vrtica MaslaCak donosi

ODLUKU O NEJEDNAKOM RASPOREDU RADNOG VREMENA

L

U skladu s odredbama &lanka 66. Zakona o radu u razdoblju od 1. 10. 2026. do 31. 8. 2027.
godine radno vrijeme radnika bit ¢e rasporedeno u nejednakom trajanju, na natin da tijekom
jednog razdoblja mozZe trajati duZe, a tij ekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena.
Tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme radnika mora odgovarati radnikovom
ugovorenom punom radnom vremenu.

II.
Ova Odluka primjenjuje se na sve radnike Djecjeg vrtiéa Masladak (u daljnjem tekstu: Vrti€).
IIL.

Za vrijeme kada je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi
najvise do pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

IV.

Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena radnik u svakom razdoblju od
uzastopna Cetiri mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno Cetrdeset osam sati tjedno,
ukljutujuéi prekovremeni rad. Razdoblje godidnjeg odmora i privremene sprije€enosti za rad
ne uradunavaju se u razdoblju od Cetiri mjeseca.

V.

U slu¢aju da radnik nakon isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena
ima manje sati od ugovorenog punog radnog vremena, tako utvrdeni manjak sati ide na teret
poslodavca i radnik ga nije duzan obradivati.

VI

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ukoliko ima potrebu
za radom tog radnika.



VIIL

Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o nj egovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju prijeke potrebe za radom radnika.

VIIL

Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena svi radnici imaju pravo na placu za
svoje ugovoreno radno vrijeme, a na eventualni prekovremeni rad primjenjuju se odredbe
vaze€ih pravnih akata poslodavca.

IX.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vige poslodavaca, trudnica i roditelj s
djetetom do osme godine Zivota mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

X.

Ova Odluka bit ¢e objavljena na oglasnim plo¢ama Vrtiéa.

XI.

S donoSenjem ove Odluke upoznati su sindikalni povjerenici sindikata koji djeluju u Vrtiéu.
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