
DJEdJT vRTre MASLACAK
Kralja Tomislava 18

43280 Gareinica
KLASA: t13-01126-0111

URBROJ: 2123 -l -5 -01 -26-1

U Gare5nici, 23. ruinia 2026.

Na temelju dlanka 57. Statuta Djedjeg vrti6a Mast alak, au skladu s dlankom 66- Zakona o radu

(NN 93/i4 ,127117,g81lg,151i22,46123,64123),ravnatelj Djedjeg vrtidaMasladak donosi

ODLUKU O NEJEDNAKOM RASPOREDU RADNOG YREMENA

I.

U skladu s odredbama dlanka 66. zakonao radu u razdoblju od 1. 10. 2026. do 31' 8' 2027 '

godine radno vrijeme radnika bit 6e rasporedeno u nejednakom trajanju, na nadin da tijekom

jldnog razdoblja moZe ttaiattduZe, a tijekom drugog razdoblja kra6e od punog radnog wemena'

Tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme radnika mora odgovarati radnikovom

ugovorenom punom radnom vremenu.

II.

ova odlukaprimjenjuje se na sve radnike Djedjeg vrti6aMasladak (u dalj4iemtekstu: vrti6)'

m.

Za wijeme kada je radno vrijeme radurka nejednako rasporedeno, radaik u tjednu moZe raditi

najvi5e do pedeset sati, ukljudujudi prekowemeni rad'

w.

Za vijeme tajanja nejednakog rasporeda radnog wemena radnik u svakom razdoblju od

uzastopna detiri mjes."u ," smije raditi duze od prosjedno detdeset osam sati tjedno,

ukljucuju6i prekowemeni rad. Razdoblje godisnjeg odmora i priwemene sprijedenosti zarad

ne uradunavaju se u razdoblju od detiri mjeseca'

Y.

u sludaju da radnik nakon isteka utwdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog wemena

ima man$e sati od ugovorenog punog radnog wemena, tako utwdeni manjak sati ide na teret

poslodavca i radnik ga nije duZan obradivati'

vr.

Ako i prije isteka utwdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno wijeme

radnika ved odgovara njegovu ugovorenom punom radnom vremenu, poslodavac 6e tom

radniku tijekom preostalog utwdenog razdoblja nalofiti prekovremeni rad, ukoliko ima potebu

zaradomtog radnika



YII.
Poslodavac 6e obavijestiti radnika o qiegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
wemena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrele za radom radnika.

vrII.
za vijeme trajanla nejednakog rasporeda radnog vremena svi radnici imaju pravo na pla6u za
svoje ugovoreno radno wijeme, a na eventualni prekowemeni rad primjenjuju se odredbe
v aie0rh pravnih akata po slodavca.

rx.
Radnik koji radi u nepunom radnom wemenu za dvaili vi3e poslodavace trudnica i roditelj s
djetetom do osme godine zivotamogu raditi u nejednakom rasporedu radnog wemena samo
ako dostave poslodavcu pisanu i4avuo dobrovoljnom prigtanku na takav rad.

x.
ova odluka bit 6e objavljena na oglasnim plodama vrti6a.

S donose4iem ove Odluke upoznati su sindikalni povjerenici sindikata koji djeluju u Vrti6u.

Dalibor educ.

xr.


