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VIZI1JA

Djecji vrtic Maslacak nastoji biti zajednica koja uci te taj proces ucenja kontinuirano Ciniti
vidljivim i prepoznatljivim u svakodnevnom okruzenju djecjeg vrtica i lokalne zajednice u kojoj
djeluje. Temeljeci svoj odgojno-obrazovni rad na humanisticko-razvojnom pristupu, zelimo
nastaviti njegovati kulturu suradnje, kreativnosti, odgovornosti i medusobnog uvazavanja kod
svih dionika odgojno-obrazovnog procesa (djece, roditelja, odgojitelja, stru¢nih suradnika,

ravnatelja, lokalne zajednice, mreze suradnika i djecjih vrtica).

MISIJA

Nasa je misija graditi vrti¢ kao dje¢ju kucu: sigurno 1 poticajno mjesto u kojem je svako dijete
jednako vazno, jedinstveno i vrijedno. Stvaramo okruzenje koje podupire dobrobit i holisti¢ki
razvoj djeteta, uvazava njegove individualne potrebe, interese i mogucnosti te potice aktivno
ucenje, istrazivanje, kreativnost, samostalnost i razvoj pozitivne slike o sebi. Provodimo
programe prilagodene razvojnim potrebama djece, primjenjujuci individualizirani pristup i
stvarajuci poticajno okruzenje koje omogucéuje svakom djetetu da razvija svoje potencijale.
Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem i zajednickim promisljanjem odgojno-obrazovne
prakse unapredujemo kvalitetu rada, njegujuéi kulturu ustanove u kojoj se poStuju prava,

dostojanstvo 1 odgovornost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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1. UVOD

Kurikul se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava, modificira,
izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Razvoj kurikula i kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrtic¢a
dugotrajan je proces koji je rezultat zajednickog promisljanja i rada svih koji u njemu sudjeluju.
Navedeni proces dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja

1 drugih djelatnika vrti¢a, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj.

Kvalitetu 1 perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikula vrtica odreduje i njegova
,»otvorenost* prema van koja ukljucuje spremnost na uspostavljanje suradnic¢kih odnosa djelatnika s
obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim institucijama, te spremnost na povezivanje sa
struénjacima 1 svim vaznim tijelima lokalne zajednice. Pritom je svijest djelatnika vrti¢a o vaznosti
povezivanja sa Sirim drustvenim kontekstom posebno vazna kako bi vrti€ mogao kvalitetno

funkcionirati u sklopu Sire socijalne zajednice.

Kurikul ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i
mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem,
izravnim stjecanjem iskustva pa se materijali 1 sadrzaji nude na temelju pra¢enja i podrzavanja
interesa 1 inicijativa djece. Integrirana priroda kurikula podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja 1 ucenja djeteta. Humanisti¢ka i1 razvojno-primjerena
orijentacija kurikula usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na postivanje
njihovih interesa, potreba i prava. Dijete, u skladu sa svojim interesima, potrebama i moguénostima,

slobodno bira sadrzaje 1 partnere svojih aktivnosti, te istraZzuje 1 u¢i na na¢in na koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalaZenje u sadasnjosti 1 u buduénosti.
Djeca uce aktivno, sudjelujuéi, ¢ine¢i, suradujuéi s drugima, pri ¢emu je konstrukcija znanja vazan
drustveni i osobni proces, pri ¢emu vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja
djeci omogucavanju ,,ucenje ucenja‘“ u odnosu na ucenje odredenih sadrzaja. Razvoj kurikula
zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruZenja na na¢in da ono omogucuje interakciju, istrazivanje,

kretanje 1 neovisnost.



2. NACIONALNI KURIKULUM RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

Temeljni zakoni, pravilnici, propisi i dokumenti od kojih polazi Kurikul dje¢jeg vrtica jesu:
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), Nacionalni okvirni kurikulum
za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2012.), Konvencija
o pravima djeteta (2001.), Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (2026.), Drzavni pedagoski
standard (2008.), Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.), Prirucnik
za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.), Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), Statut 1 Pravilnik o radu Vrtiéa, ostali relevantni zakonski
i podzakonski akti, op¢i akti koje donosi Vrti¢ te nove znanstvene spoznaje iz podrucja ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument propisan u
Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljna polaziSta odgoja i obrazovanja djece u vrti¢u i na kojemu
se temelji kurikul Djecjeg vrtica Maslacak. PolaziSta Nacionalnog kurikuluma su nacela slobode,
otvorenosti 1 raznolikost, koja se trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje

odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici Hrvatskoj.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja 1 obrazovanja, postujuci pritom razvojne 1 druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nacin potie razvoj
kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje 1 aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom te kasnije profesionalnom i druStvenom Zivotu. Nizom aktivnosti 1 poticaja stvaraju se
osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost
u ucenju. Djetetova sadaSnja 1 buduca dobrobit, svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih
sudionika odgoja 1 obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja,
osobito roditelja i1 odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje 1 suradnju,
profesionalni razvoj i kontinuitet ¢ime se ostvaruju jedinstveni ciljevi odgoja i obrazovanja prema
potrebama i1 razvojnim moguénostima djeteta. Ti ciljevi, polaziSta i nacela predstavljaju osnovu
oblikovanja kurikula vrti¢a 1 kurikula jaslica. Temeljna uloga predSkolskog odgoja i obrazovanja
odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti

njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskog Zivota. Svrha je predskolskog



odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te

osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

U Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja istiCe se da je dijete cjelovito bice te da
su proces njege, odgoja i u¢enje djece medusobno povezani i utkani u svaki segment zajednickog
zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti¢u. Kvaliteta odgoja i obrazovanja djece
proizlazi iz kvalitete njihova svakidaS$njeg zivljenja u vrticu i toj se kvaliteti posvecuje velika
paznja. Kurikul polazi od shvacanja da je u€enje djece rezultat njihovog sudjelovanja u razlicitim
aktivnostima, pri ¢emu oni stupaju u raznovrsne interakcije s drugom djecom i odraslima. Na
ovaj nacin djeca angaziraju svoje misaone kapacitete promisljajuci o vlastitim iskustvima. Prema
tome, u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti,

te druStveno okruzje za kvalitetan rast i razvoj djeteta.



3. NASA NACELA I VRIJEDNOSTI

3.1. Nacela

Nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje implementirana su u
nacela djelovanja Dje¢jeg vrtica Maslacak, Garesnica, a to su: fleksibilnost odgojno-
obrazovnoga procesa u vrticu, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse. Nacela, koja imaju svoja uporista u vrijednostima, bitne su sastavnice
kojima se osigurava unutarnja uskladenost svih sastavnica kurikula i partnersko djelovanje

sudionika u izradi i primjeni kurikula.
Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

Kako bi se stvorili uvjeti za: uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca (u ovom slucaju djece
polaznika vrti¢a 1 njihovih obitelji), poStovanje njihovih prava i razvoja njihovih potencijala
osobnim tempom, bitno je prihvatiti nacelo fleksibilnosti. Svakodnevnim radom i trudom
osiguravamo uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa
Sto ¢e nam omoguciti prilagodavanje konkretnim moguénostima, potrebama 1 interesima djece
1 odraslih u ustanovi, kao 1 uvjetima 1 kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Jasno je da
spomenuto nacelo nije moguce ostvariti izolirano od ostalih ¢imbenika kao §to su: vodenje,
odnosi, materijalne, prostorne i organizacijske pretpostavke, senzibilitet 1 spremnost radnika za
promjene i sl. Nacelo fleksibilnosti ostvarivo je uz pretpostavku fleksibilnosti svih ¢imbenika

odgojno-obrazovnih procesa, posebno onih koji su profesionalni nosioci tog procesa.

Nacelo fleksibilnosti u Djecjem vrticu Maslacak ostvaruje se organizacijom odgojno-
obrazovnog rada koja omogucuje primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe
djeteta te potrebe obitelji kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu. Fleksibilnim pristupom
stvaraju se uvjeti za poticanje cjelovitog razvoja i dobrobiti svakog djeteta, uz uvazavanje
njegovih prava, interesa, sposobnosti, osobnog ritma razvoja i razli¢itih na¢ina ucenja. Takvim
pristupom osigurava se poticajno okruzenje u kojem svako dijete ima moguénost razvijati svoje

potencijale.

Partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom



Djecji vrti¢ Maslacak nastoji osigurati izravnu, kvalitetnu 1 ohrabruju¢u komunikaciju izmedu
roditelja (i ostalih ¢lanova uze obitelji) 1 odgojitelja, osobe koja najintenzivnije skrbi o djetetu
te ostalih djelatnika Ustanove. Roditelje djeteta prihvac¢amo i poStujemo kao ravnopravne
Clanove vrti¢a, partnere u kreiranju kurikula vrtica koji obogacuju nas$ vrti¢ svojim

individualnim posebnostima.

U svom radu zelimo stvoriti kvalitetan partnerski odnos na relaciji vrti¢-roditeljski dom kako
bismo postigli zajednicki cilj, a to je primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe
djeteta i osiguravanje potpore njegovom cjelovitom razvoju te kako bismo dosli do potrebnih
informacija vezanih za dijete, njegove potrebe, interese te na taj nacin prilagodili okruzenje
ustanove obiteljskoj kulturi. Roditelji su partneri u vrticu-zajednici koja uci te zagovornici i
promotori odgojno-obrazovnog procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Djecji vrti¢
Maslacak kontinuirano ostvaruje razliCite oblike suradnje s roditeljima u obliku: gostovanja
roditelja u odgojno-obrazovnoj skupini, provedbe umjetnickih, glazbenih, Citackih aktivnosti,

predstavljanja profesija, obiljezavanja vaznih datuma tijekom godine...
Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju takoder je jedna od iznimno vaznih zadaca
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jer stvara polaziSte 1
osigurava uvjete jednog od temeljnih prava djeteta - prava na odgoj 1 obrazovanje. Pretpostavke

za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

* kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-

obrazovnog sustava (podsustava)
* kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i1 lokalne zajednice

Kvalitetnom suradnjom vrti¢a 1 Skola osiguravamo zajedni¢ku usmjerenost svih sudionika na
dijete 1 njegovu dobrobit, psihofizicke osobine, potrebe 1 mogucénosti sa zajednickim ciljem
cjelovitog odgoja i obrazovanja. Cilj kvalitetne suradnje vrti¢a s ostalim podsustavima odgoja i
obrazovanja te obiteljima djece i1 lokalnom zajednicom jest spremnost i pripremljenost na

primjereno ukljucivanje djeteta 1 njegov kontinuitet u razvoju, odgoju i ucenju.

Djecji vrti¢ Maslacak uspjeSno suraduje sa Sirom drustvenom zajednicom, posebice s Gradom
Garesnicom, kao 1 institucijama koje su u nadleznosti Grada. Takoder suradujemo s odgojno-

obrazovnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva u naSoj sredini. Uklju¢ujemo se u
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neke od gradskih i op¢inskih manifestacija te pratimo sva aktualna zbivanja. Vazno nam je da
djeca od najranije dobi razvijaju osjecaj pripadnosti kraju, njeguju tradiciju i kulturnu bastinu i

nauce biti aktivni ¢lanovi zajednice.
Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse provodi se na nekoliko
nacina. Odgojno-obrazovni djelatnici kontinuirano pohadaju stru¢na usavrSavanja u organizaciji
AZOO i drugih vanjskih aktera te se strucni aktivi organiziraju u suradnji s vanjskim stru¢njacima
i predavacima o relevantnim temama odgoja i obrazovanja, temeljem interesa i potreba odgojitelja
i struénih suradnika. Odgojitelji 1 struc¢ni suradnici kontinuirano su potaknuti da istrazuju i
evaluiraju vlastitu odgojno-obrazovnu praksu, implicitnu pedagogiju i promisljanja o
institucionalnom odgoju i obrazovanju. U Vrti¢u se nastoji razvijati refleksivna praksa i refleksivni
profesionalizam putem organiziranja refleksivnih grupa odgojitelja i radnih dogovora. Osim toga,
kontinuirano se stvaraju suradni¢ki odnosi sa drugim vrti¢ima, Skolama, centrima i drugim

relevantnim ustanovama u Hrvatskoj s krajnjim ciljem stvaranja zajednice koja u¢i unutar Vrtica.



3.2. Vrijednosti

Temeljne vrijednosti koje su ugradene u ovaj dokument sadrzane su u Nacionalnom kurikulumu
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne
politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne
i prirodne bastine Republike Hrvatske, europski suzivot te stvaranje drustva znanja i vrijednosti

koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj.

ZNANIJE

HUMANIZAM
KREATIVNOST

VRIJEDNOSTI
TOLERANCIA

AUTONOMIJA

Odgojno-obrazovni rad Dje¢jeg vrtica Maslacak, GareSnica temelji se na individualnom
pristupu: svako dijete je jedinstveno 1 posebno te mu se na taj nacin i pristupa ve¢ kod prvog
dolaska djeteta u vrti¢. PoStuju se njegove razvojne mogucnosti bez obzira na kronoloSku dob
te se na taj naCin zadovoljavaju njegovi interesi i potrebe. Omogucivanjem slobodnog
istrazivanja djetetove okoline na siguran nain uz primjerene intervencije odgojitelja,
omoguc¢avamo djetetu da razumije 1 kriticki promislja o svemu §to ga okruzuje te da se uci
snalaziti u novim situacijama. Njeguju¢i konstruktivisticCko poimanje znanja, prostor
organiziramo poticanjem djeteta da se oslanja na svoj urodeni istrazivacki 1 otkrivacki
potencijal, aktivno stjeCuci znanje 1 stvarajuci kod djeteta radost otkrivanja.

Tolerancija, kao jedna od vrijednosti, svakodnevno se ocituje u samom odgojno-obrazovnom

radu gdje se djeca u svakodnevnim Zivotnim situacijama senzibiliziraju za potrebe drugih,



postovanje razli¢itosti 1 pruzanje potpore potrebitima. O vaznosti tolerancije 1 uvazavanja se
govori na razini odnosa: dijete-dijete, odrasli-dijete, dijete-odrasli te odrasli-odrasli. Djecu
poticemo na suosjecanje sa drugima, prihvac¢anje drugih i pruzanje potpore te na razumijevanje
svojih i tudih prava, obveza i odgovornosti.

U odgojno-obrazovnom radu poticemo samostalnost djeteta, Sto zna¢i da nastojimo jacati
postojeée kompetencije djece i stvaramo nove, ¢ime jacamo samopouzdanje koje je bitno za
cijeli zivot osobe u svim razvojnim aspektima. Time potiCemo dijete na inicijativnost i
samoorganizaciju, donosenje odluka i djelovanje.

Kreativnost kao odgojna vrijednost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i inovativnu
osobu, koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razlicite kreativne aktivnosti i pronalaziti
originalne pristupe rjeSavanju razli¢itih problema. U nasoj ustanovi posebno se u odgojno-
obrazovnom procesu njeguje, potice i razvija razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja. Kao
vrti¢ pruzamo razli¢ite moguénosti izrazavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja, nacina

razumijevanja i dozivljaja.

Djecu osnazujemo da budu dosljedni sami sebi, razvijaju pozitivnu sliku o sebi te da se osjecaju
sigurno u susretu s novim ljudima i iskustvima, prihvacajuéi pritom individualne posebnosti
svakog djeteta. Pruzanjem otvorenih moguénosti izbora aktivnosti, sadrzaja, prostora i nacina
oblikovanja aktivnosti, poticemo djecu da ue preuzimati odgovornost za vlastite izbore te
prema drugima. Jedna od glavnih vrijednosti naSeg vrti¢a je sloboda, koja podrazumijeva
odgovornost. Omoguceno je slobodno iznoSenje svojih misljenja, stavova, ideja, vrijednosti te
prijedloga u svakodnevnim interakcijama svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog sustava nase
ustanove. Naglasak stavljamo na profesionalnost koja se ocituje u cijelom lancu timskog rada

vrtica.



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Objekti i odgojno-obrazovne skupine

Ravnatelj: Dalibor Weiser, mag.praesc.educ.

Strucni suradnici i zdravstveni voditelj: 2 pedagoginje, 1 logopedinja, 1 zdravstvena
voditeljica

Djecji vrti¢ Maslacak raspolaze s 5 objekta:

- Djec¢ji vrti¢ Maslacak, mati¢ni objekt Garesnica — 7 odgojno-obrazovnih skupina

- Djedji vrti¢ Maslacak, podrucni objekt Garesnica — 8 odgojno-obrazovnih skupina

- Djedji vrti¢ Maslacak, podrucni objekt Gare$nicki Brestovac — 3 odgojno-obrazovne skupine
- Djecji vrti¢ Maslacak, podruéni objekt Hercegovac — 3 odgojno-obrazovne skupine

- Djecji vrti¢ Maslacak, podrucni objekt Velika Trnovitica — 1 odgojno-obrazovna skupina

4.2. Polazista odgojno-obrazovnog rada Vrtica

Osnovni model ucenja i cjelovitog razvoja djeteta je igra. Kako bi igra mogla biti konstruktivna
1 poticajna za razvoj djeteta vazno je da se odvija u kvalitetnom materijalnom 1 socijalnom
okruZenju, kroz svakodnevne zivotne situacije u vrticu kao i planski stvorene situacije.
Odgojitelji planiraju aktivnosti, poticaje 1 sadrzaje na razini odgojne skupine, ustanove 1 izvan
nje znajuci potrebe djece (tjelesne, emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke i
spoznajne) te njihove individualne potencijale, a koji se odnose na razvoj temeljnih
kompetencija: znanja, vjeStina, stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritickog misljenja,
estetskog vrednovanja, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini.

Otvoreni didakticko-metodic¢ki sustav djeci 1 odgojiteljima omogucéuje slobodu u izboru
sadrzaja, metoda 1 oblika rada Sto je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i
odgovornosti. U nastavku su navedena polazis$ta odgojno-obrazovnog rada kojima se vodimo

kao Vrti¢.

1. Igrom do znanja, a znanje je put prema napretku
* dijete uci kroz igru

* dijete igrom uci kako uciti



* podrzavamo razvoj pozitivnog stava prema ucenju

* podrzavamo razvoj cjelozivotnog ucenja

2. Usvajanje socijalnih i komunikacijskih vjeStina

* stvaramo materijalne i socijalne uvijete za usvajanje temeljnih humanih vrijednosti
te razvijamo vjestine, sposobnosti i ponaSanja koja ¢e djetetu omoguciti da se prema
sebi, drugima i okolini odnosi odgovorno i s poStovanjem, postujuéi svoja prava i
prava drugih

* podrzavamo oblikovanje i uvjezbavanje socijalnih i komunikacijskih vjestina

3. Emocionalna pismenost

* ucimo imenovanje i prepoznavanje emocija kod sebe 1 drugih

* ucimo kako se nositi s emocijama te kako reagirati pod utjecajem odredene emocije

4. Postivanje razlicitosti koja nas obogacuje
* podrzavamo inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju
* identificiramo i radimo s potencijalno darovitom djecom
* razlicitost obitelji shvacamo kao bogatstvo iskustva i perspektiva

* osiguravamo jednake moguénosti za svu djecu

5. Kreativnost kao temelj dje¢jeg stvaralaStva

* razvijamo kreativnost, stvaralastvo 1 mastovitost kod djece u svim pojavnim oblicima

6. Partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom

* njegujemo razli¢ite oblike suradnje s roditeljima: roditeljski sastanci, individualni
razgovori, oglasne ploce skupine, stvaralacke radionice 1 roditelja 1 djece,
ukljucivanje roditelja u aktivnosti u skupini, posjete na radno mjesto roditelja,
suradnja s roditeljima u prikupljanju pedagoski neoblikovanih i prirodnih materijala
1dr.
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pruzamo savjetodavnu potporu roditeljima od strane stru¢nog suradnika- pedagoga,
logopeda i zdravstvenog voditelja kroz individualne razgovore i stru¢na savjetovanja
upoznajemo se i ukljuCujemo u Zivot lokalne zajednice kroz suradnju s javnim
ustanovama naSega grada (osnovnom Skolom, policijom, gradskom knjiznicom,
bankom i dr.) kao i sa obrtnicima, tvornicama i kulturnim ustanovama u lokalnoj i
Siroj zajednici

sudjelujemo na gradskim manifestacijama i lokalnim zbivanjima

. Profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika

djelatnici sudjeluju na stru¢nim aktivima u ustanovi Djecjeg vrti¢a Maslacak

djelatnici sudjeluju na struénim seminarima organiziranim od strane Agencije za
odgoja i obrazovanje

djelatnici sudjeluju na ostalim seminarima, izvan institucije, vezanih uz podrucje
odgoja i obrazovanja te razvoja djece rane i predskolske dobi

podrzavamo stalno samoobrazovanje i pracenje nove stru¢ne literature

podrzavamo rad na razvoju istrazivackih 1 refleksivnih umijeca pojedinca —
usmjerivanje pozornosti na promatranje i razumijevanje djecjih aktivnosti, akcija,
namjera, Zelja

na temelju provedenih unutarnjih samovrednovanja, planiramo se profesionalno
razvijati u smjeru poboljSanja timskog planiranja, partnerstva s roditeljima te
provodenju projekata u radu s djecom

stvaramo zajednicu koja uci provedbom grupnih refleksija i radnih dogovora

podrzavamo cjelozivotno ucenje

11



4.3. Ciljevi i zadaci rada Vrtic¢a

Pri izradi kurikula stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢
djeluje. Srediste 1 polaziSte rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja 1 lokalne zajednice.
Bitne pretpostavke u ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulu su: podizanje struc¢nih
kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelj-vrti¢ te prepoznatljivost i

podrska lokalne zajednice. 1z navedenog proizlaze nasi ciljevi i zadaci rada kako slijedi.

Ciljevi rada:

e ocuvanje tjelesnog 1 mentalnog zdravlja djeteta,

e praéenje i poticanje cjelovitog razvoja osnovnih funkcija

e razvoj tjelesnih, kognitivnih i emocionalnih sposobnosti i moguénosti djeteta

e osiguravanje kvalitete zivljenja kroz stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj, odgoj i

obrazovanje djece rane 1 predSkolske dobi

Zadaci rada:

e temeljem poznavanja zakonitosti fizickog 1 psihickog razvoja djeteta (od rodenja do
polaska u Skolu), organizirati, realizirati i vrednovati suvremeni predskolski odgoj za
jaslicku (od 1 do 3 godine) i vrticku dob (od 3 godine do polaska u Skolu)

e razvijati kriti¢ku ulogu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koja se sastoji u stalnoj

provjeri postojecih 1 pronalaZenju novih 1 boljih organizacijskih 1 odgojnih rjeSenja

Specifi¢ni ciljevi i zadaci rada u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog rada:

U odnosu na dijete Zelimo osigurati:

* sigurnost svakog djeteta

* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba te razumijevanje i uvazavanje potreba drugih

* uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima

* sposobnost odgovornog ponaSanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
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* razvoj komunikacijskih vjestina

* razvoj pozitivnog misljenja

* izgradnja samopoStovanja i samopouzdanja djeteta, pozitivnho samopoimanje

* istrazivanje i razvijanje kompetencija

* samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja)

* stjecanje i razvoj vjestina ucenja

» kvalitetno osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice polazak u Skolu)
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

* dobrobit i radost svakog djeteta

U odnosu na roditelje Zelimo osigurati:

» ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

* podrska roditeljima u kvalitetnom odgoju djeteta 1 izgradnji kvalitetne roditeljske uloge

* uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢-roditelj

* zadovoljstvo roditelja

U odnosu na ozracje Zelimo osigurati:
* osnazivanje za$titnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

* prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 druStva

U odnosu na strucni tim i odgojitelje Zelimo osigurati:

* jaCanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje

u odnosu sa suradnicima, djetetom 1 obiteljima
* razvijanje §to kvalitetnijeg vrtica/odgojno-obrazovnog procesa
* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama °

razvijanje timskog rada i medusobnog uvazavanja i postivanja

U odnosu na ostale zaposlenike Zelimo osigurati:

* razvijanje odgovornosti u radu u odnosu na radnu ulogu i poslove, na dobrobit djeteta i
cjelokupno ozracje vrtica
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5. PROGRAMI

Program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polazi od potreba djeteta kao
cjelovite dinamic¢ne osobnosti, koje se nalazi u interakciji s fiziCkim i1 drustvenim okruzenjem.
Kroz aktivnosti koje se provode u grupama, u skladu s djetetovim razvojnim sposobnostima,
nastoji se povecati otpornost djeteta na rizicne faktore iz okoline razvojem komunikacijskih 1
socijalnih vjestina, poticanjem na uspostavljanje 1 odrzavanje zdravih odnosa, razvojem
pozitivnog misljenja te izgradnjom osobne snage (rad na jacanju samopouzdanja i

samopostovanja) djeteta.

5.1. Redoviti programi

Redoviti cjelodnevni programi provode se u svim objektima Djecjeg vrtica Maslacak
(Garesnica, GareSnicki Brestovac, Hercegovac, Velika Trnovitica). Programi su prilagoden
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima. Organizacija rada i
programi temelje se na suvremenom pristupu odgoju i obrazovanju, na razvojno primjerenom
kurikulu usmjerenom na dijete te na humanistickoj koncepciji razvoja ranog 1 predskolskog
odgoja Sto podrazumijeva:
* poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta te planiranje odgojno-obrazovnog rada u
skladu s time
* uvazavanje prava sve djece 1 prava na razlicitost
 kontinuirano stvaranje poticajnog okruZenja
* osigurati djeci sigurno 1 poticajno okruzenje te materijalna sredstva koja poticu djecu na
ucenje, kreativnost i stvaralastvo
* ucenje kao interaktivni proces — ukljucenost djece, odraslih, drustvenog okruzenja
* poticanje partnerstava s roditeljima kao kvalitetnog i1 valjanog oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja
* kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika u cilju podizanja

struéne kompetencije za rad i stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti

Ciljevi redovitih cjelodnevnih programa su: osigurati sigurnost i dobrobit za svako dijete,
usmyjeriti se na ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja, poticati cjeloviti razvoj svih djetetovih
aktualnih 1 potencijalnih sposobnosti i vjeStina, pripremiti dijete na izazove koji ga ¢ekaju

14



polaskom u osnovnu $kolu, potaknuti razvitak radnih navika, usmjeriti 1 pokazati djeci kako

uciti, podizati dje¢ju kulturnu svijest te obogacivati njihove socijalne i komunikacijske vjestine.

Program je namijenjen djeci ranog i predSkolskog uzrasta i odvija se kao:

* cjelodnevni 10-satni program za djecu jaslicke dobi

* cjelodnevni 10-satni program za djecu vrticke dobi

Skupine su u redovitim programima formirane prema kronoloskoj dobi djece:
» jaslicke skupine za djecu 1-3 godine

» vrticke skupine za djecu 3-7 godina

Odgojno-obrazovni rad obogadivat ¢e se obiljezavanjem blagdana, proslavama, predstavama,
posjetima prema planovima i tematskim cjelinama koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.
Organiziraju se i realiziraju razliciti posjeta koji ukljucuju: knjiznice, pekare, banke, trznicu, kina,
vatrogasnu i policijsku postaju, voénjak, tvornice, kazaliste, Skole, crkvu, gradsku upravu, gradsku
radio postaju, ribnjak te ostala mjesta prema interesu djece roditelja i odgojitelja koja e se planirati
tijekom svake pedagoske godine. Uz to, Vrti¢ odrZava suradnju s gradskom knjiZznicom, Skolama,
Policijskom postajom, Zavodom za socijalni rad te drugim javnim tijelima i Udrugama iz lokalne

sredine.

5.2. Kraci programi

Kraéi dramsko-scenski program

U narednom razdoblju u odgojno-obrazovni rad Vrti¢a planira se uvrstiti i verificirati kra¢i dramsko-
scenski program koji je namijenjen djeci u dobi od 3 do 7 godina te za cilj ima poticanje cjelovitog
razvoja kroz dramsku igru i razlicite oblike scenskog izraZzavanja. Program djeci omogucuje da kroz
igru, pokret, govor, glazbu, lutkarstvo 1 improvizaciju istrazuju svoje ideje, osjecaje 1 iskustva te
razvijaju kreativnost, mastu i samopouzdanje.

Sudjelovanjem u dramsko-scenskim aktivnostima djeca razvijaju komunikacijske 1 jezicno-govorne
vjestine, sposobnost suradnje, empatiju, emocionalnu pismenost i socijalne kompetencije. Program
potice aktivno sluSanje, izrazavanje vlastitih misli i osjecaja, uvazavanje razli¢itosti te razvoj kulturne

1 umjetnicke osjetljivosti.
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Djeci su ponudeni poticaji kroz dramske igre, igre uloga, scenski pokret, vjezbe glasa 1 govora,
lutkarske aktivnosti, prianje i dramatizaciju prica te zajednicko osmisljavanje i izvodenje kracih
scenskih prikaza. Sadrzaji i metode rada prilagodeni su dobi, interesima i razvojnim moguénostima
djece, a program se temelji na nacelima igre, iskustvenog ucenja i aktivnog sudjelovanja djece, u

skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

5.3. Program predskole

Program predskole obavezni je program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana
prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (NN,
107/14, ¢l. 1, st. 2). Namijenjen je djeci predSkolske dobi koja nisu polaznici redovitog

programa djecjeg vrtica. Provodi se od 1. listopada do 31. svibnja te ukupno traje 250 sati.

Osnovna zadada programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih 1 spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za
nove oblike ucenja (NN, broj 107/14, ¢l. 2 st.3). Programom se nastoji poticati psihofizicki
razvoj djeteta kroz aktivnosti planirane godiSnjim planom i programom, poticati razvoj
stvaranja pozitivne slike o sebi, razvoj verbalne 1 neverbalne komunikacije, razvoj kreativnosti
djeteta, tolerancije i nenasilnog rjeSavanja problema i sukoba. Pomaze djeci razviti vjeStine

potrebne za Skolu, stvoriti radne navike 1 socijalizirati se u skupini.

Boravak djece u programu predskole organizira se u poslijepodnevnim satima u prostorima

Djecjeg vrtica Maslacak u Gares$nici, Hercegovcu i Velikoj Trnovitici.
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6. RAD S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

U druStvenom i1 zakonodavnom smislu, inkluzija djece s posebnim potrebama (djece s
teSkocama u razvoju i darovite djece) odgovor je na potrebu ostvarivanja jednakih prava svakog
¢lana drustva, a posebice svakog djeteta, na odgovarajucu drustvenu skrb i zastitu, odnosno na
kvalitetno odrastanje. Djeca s posebnim potrebama imaju sva prava kao i1 ostala djeca, ali

zahtijevaju posebnu pozornost drustva zbog Cinjenice da im je potrebna veéa pomo¢ i podrska
odraslih.

Rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ukljucuje:

* pravovremenu i stru¢nu identifikaciju posebnih potreba djeteta

* odredivanje razvojnih zadaca i uvjeta za njihovo ostvarivanje

» predvidanje mogucih rizicnih okolnosti boravka djeteta u ustanovi i posljedica tog
boravka za dijete

* razvijanje pozitivne slike o sebi

* rad s roditeljima djece s posebnostima u smislu zajednicke konstruktivne suradnje, a s

ciljem Sto kvalitetnijeg boravka djeteta u Ustanovi

Rad s djecom s posebnim potrebama uz opce ciljeve, zadace i1 sadrzaje ostvarivat ¢emo 1 kroz
specificne zadac¢e prema individualnom 1 individualiziranom kurikulu s ciljem $to uspjes$nijeg
zadovoljavanja djetetovih osnovnih, socijalnih i1 osobnih potreba, te s ciljem prilagodbe uvjeta

djetetova razvoja njegovim posebnim razvojnim potrebama.

Individualizirani kurikul za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama usmjeren je na
pomo¢ djetetu u uspjeSnom prepoznavanju i jacanju njegovih sposobnosti te na oblikovanje
okruZenja u kojem ¢e dijete mo¢i smanjiti moguci negativan utjecaj odredenih prepreka s

kojima se suo€ava na razvoj njegovih ostalih sposobnosti i potencijala.
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7. OSIGURAVANJE KVALITETE

Djecji vrti¢ Masladak obavlja djelatnost i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece
te obitelji temeljem Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi pocetkom svake pedagoske
godine. Godisnji plan i program te Kurikul Vrti¢a utvrduje se na Odgojiteljskom vijecu te donosi

na Upravnom vijecu.

Usmjereni smo na postizanje i osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.
Slijedeci Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja
(NCVVO, 2012.) i ostale relevantne znanstvene studije, kontinuirano postavljamo referentne
tocke za osiguravanje kvalitete kojima se odreduju postignuca prema istoj. U proces

unapredivanja kvalitete Vrtica uklju€eni su svi djelatnici.

Suvremeni pristupi upravljanju kvalitetom polaze od pretpostavke da kvaliteta nije trajno
dostignuto stanje, nego kontinuirani razvojni proces koji zahtijeva stalno promisljanje vlastite
prakse, kriticku refleksiju i spremnost na promjene. U tom se kontekstu kvaliteta naseg Vrti¢a
ne promatra isklju¢ivo kroz ostvarivanje propisanih standarda, nego kroz sposobnost Ustanove
da prepoznaje vlastite razvojne potrebe, prilagodava svoje djelovanje potrebama djece i obitelji
te kontinuirano unapreduje sve segmente svoga rada. Takav pristup podrazumijeva aktivno
ukljucivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa, ukljucuju¢i odgojitelje, struc¢ne
suradnike, ravnatelja, roditelje i druge dionike, koji zajednickim djelovanjem doprinose razvoju

kvalitetne ustanove.

Prema Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(NCVVO, 2012), samovrednovanje predstavlja jedan od najvaznijih mehanizama osiguravanja
1 unapredivanja kvalitete rada koji nastojimo implementirati u svoj svakodnevni rad. Ono nije
jednokratna aktivnost, ve¢ trajni 1 sustavni proces prikupljanja, analiziranja 1 interpretiranja
podataka o razli¢itim podrucjima rada ustanove. Cilj samovrednovanja nije procjena
pojedinaca, ve¢ objektivno sagledavanje postojeeg stanja, prepoznavanje snaga ustanove te
utvrdivanje podrucja u kojima postoji prostor za daljnji razvoj. Dobiveni rezultati predstavljaju
polaziSte za donoSenje razvojnih odluka i1 planiranje konkretnih aktivnosti usmjerenih na

unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa.
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Sustav osiguravanja kvalitete temelji se na medusobno povezanim procesima planiranja,
provedbe, pracenja, vrednovanja i unapredivanja rada. U fazi planiranja definiramo razvojne
prioritete 1 ciljeve koji proizlaze iz analize potreba djece, roditelja, zaposlenika i lokalne
zajednice. Tijekom provedbe sustavno pratimo ostvarivanje planiranih aktivnosti, njihovu
uskladenost s postavljenim ciljevima te u¢inkovitost odabranih metoda i oblika rada. Istodobno
se prikupljaju razliciti pokazatelji kvalitete koji omoguéuju objektivno sagledavanje uspjesnosti
rada ustanove. U tom procesu koristimo razlicite izvore podataka, poput GodiSnjeg plana i
programa te izvjes¢a, pedagoske dokumentacije, struénih promatranja, refleksivnih rasprava
odgojitelja, radnih dogovora odgojitelja i voditelja objekata, povratnih informacija roditelja
putem razgovora te anketnih upitnika, analizom razvojnih postignuéa djece putem izrade

individualnih portfolija i sl.

Posebna vrijednost samovrednovanja ogleda se u njegovoj razvojnoj funkciji. Analiziranjem
prikupljenih podataka moZemo prepoznati uspjesSne odgojno-obrazovne postupke, ali i podrucja
u kojima je potrebno uvesti odredene promjene. Na temelju dobivenih rezultata planiraju se
razvojne mjere, stru¢na usavrSavanja zaposlenika, izmjene organizacije rada te aktivnosti
usmjerene na unapredivanje materijalnog i socijalnog okruZenja ustanove. Time se stvara
kontinuirani ciklus kvalitete u kojem rezultati vrednovanja postaju polaziSte za novo planiranje,
a svaka provedena promjena ponovno se prati i procjenjuje s ciljem utvrdivanja njezine

uéinkovitosti.

Razvijanje kulture kvalitete podrazumijeva i1 poticanje profesionalne odgovornosti svih
zaposlenika za vlastiti rad 1 razvoj ustanove u cjelini. Zato nastojimo njegovati kulturu Ustanove
koja se temelji na suradnji, otvorenoj komunikaciji, medusobnom povjerenju i spremnosti na
profesionalno ucenje. Kontinuirana refleksija o vlastitoj praksi, razmjena iskustava medu
odgojiteljima te zajedniC¢ko donoSenje razvojnih odluka doprinose stvaranju poticajnoga
profesionalnog okruzenja u kojem se kvaliteta rada neprestano unapreduje. U konacnici, svrha
svih aktivnosti usmjerenih na osiguravanje kvalitete jest stvaranje sigurnog i poticajnog
odgojno-obrazovnog okruzenja koje omogucuje cjelovit razvoj, dobrobit i aktivno sudjelovanje

svakoga djeteta, Sto predstavlja temelj suvremenoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
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