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1. USTROJSTVO RADA

Nasa misija: osigurati uvjete za cjelovit razvoj djeteta u skladu s njegovim interesima,
pravima i potrebama za aktivno uklju¢ivanje kreiranja zivota u vrti¢u zajedno s obitelji i Sirom

zajednicom.

Nasa vizija: uzoj i $iroj zajednici pribliziti vrijednost i znacaj ranog odgoja i obrazovanja
da smo vrti¢ u kojem djeca zele boraviti te da suradujemo s roditeljima uvazavajuci i educirajuci
ih.

Djedji vrti¢ Maslacak organiziran je kao ustanova koja djeluje na ukupno pet lokacija.
Vrti¢ ima sjediste u Garesnici, ulica Kralja Tomislava 18. Podru¢na odjeljenja Djecjeg vrtica
Maslac¢ak nalaze se u Garesnici, ulica Petra Svadi¢a 11d, GareSni¢kom Brestovcu, Radnic¢ka la,

Hercegovcu, Brace Petr 2 i Velikoj Trnovitici, Velika Trnovitica 96.

Osniva¢ - Grad GareSnica, vlasnik je mati¢nog objekta, dok je Djecji vrti¢ Maslacak
vlasnik podru¢nog vrtica u GaresSnici 1 podrucnog vrtica u GareSnickom Brestovcu, dok je
Opc¢ina Hercegovac vlasnik odjeljenja u Hercegovcu, a Opc¢ina Velika Trnovitica vlasnik
odjeljenja u Velikoj Trnovitici. Opé¢ina Hercegovac 1 Op¢ina Velika Trnovitica preuzele su
financiranje djelatnosti za svoja odjeljenja, dok je odgojno — obrazovni rad ostao u nasoj
ingerenciji 1 zajedno ¢inimo jednu predSkolsku ustanovu. Djecji vrti¢ se nalazi u Bjelovarsko —

bilogorskoj Zupaniji €iji je broj 043.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Dalibor Weiser. Djec¢ji vrti¢ Maslacak organizira i
provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSenih
godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Ove godine u planu nam je otvoriti tri odgojno
— obrazovne skupine u podru¢nom objektu Petar Svaci¢. Naime, zbog iskazanog interesa

roditelja poceli smo raditi na realizaciji navedenog.



1.1. PODACI O PROGRAMIMA I ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u Djecjem vrticu

provode se:

1. Redoviti cjelodnevni desetsatni program rada
e Redoviti program — jaslice

e Redoviti program — vrti¢

U redovitom cjelodnevnom desetsatnom programu provodit ¢e se njega, odgoj,
obrazovanje, zdravstvena zaStita i prehrana djece predskolske dobi koji su prilagodeni

razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

2. Program predskole koji ¢e se organizirati i provoditi u okviru 250 sati godiSnje kao
program javnih potreba koji financira osnivag, a sufinancira nadlezno ministarstvo. Program
predskole provodit ¢e se u poslijepodnevnim satima. Program predskole provodit ¢e se u tri

objekta: Petar Svaci¢, Hercegovac 1 Velika Trnovitica ovisno o ukupnoj polaznosti djece.

Tablica 1. Broj odgojno-obrazovnih skupina u programu predskole u pedagoSkoj godini 2025./2026.

BROJ ODGOJNO-
OBJEKT OBRAZOVNIH SKUPINA
Garesnica 1
Hercegovac 1
Velika Trnovitica 1
Ukupno 3

Tablica 2. Organizacija programa predSkole u pedagoskoj godini 2025./2026.

POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN  VRIJEME DNEVNO BROJ
SKUPINE | PROGRAM RADA RADA BR.SATI TRAJANJA SATI SKUPINA
GareSmica  poendkoLA  01.10.2025, 29.05.2026. 250 5 TN 3 SATA 1
Hercegovac | pprenskoLA  01.10.2025, 29.05.2026. 250 35 TJEDANA 3 SATA 1
Velika
Trnovitica PREDSKOLA  01.10.2025. 29.05.2026. 250 35 TIEDANA 3 SATA |



3. Posebni kraéi program engleskog jezika za djecu predskolske dobi koji ¢e s
provodenjem zapoceti u rujnu 2025., a broj skupina ovisit ¢e o interesu roditelja za navedeni
program. Program ¢e provoditi Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika Naucimo
puno. Program ranog ucenja engleskog jezika organiziran je kao kraci program izvan redovitog
programa u dje¢jem vrticu i za njegovo provodenje Udruga ima potrebne suglasnosti nadleznog

ministarstva Republike Hrvatske.

4. Numicon® metoda ranog ufenja matematike je multisenzorni pristup ucenju
matematike kroz niz zanimljivih i djeci zabavnih matematickih aktivnosti. Potice iskustveno,
vizualno i taktilno u¢enje. Broj skupina ovisit ¢e o interesu roditelja za navedeni program. Kraci
program je organiziran izvan redovitog programa u dje¢jem vrti¢u i za njegovo provodenje

zaduzen je KISA BROJEVA j.d.o.o.

5. Zumba Kkids je program kroz koji djeca uz ples i igru razvijaju koordinaciju, ritam,
socijalne vjestine uz kretanje. Broj skupina ovisit ¢e o interesu roditelja za navedeni program.
Program je namijenjen djeci od 5 godina starosti. Kra¢i program je organiziran izvan redovitog

programa u dje¢jem vrtic¢u i za njegovo provodenje zaduzen je sportski klub ,,SKOK* Daruvar.

U novoj pedagoskoj godini plan je da u 20 odgojno - obrazovnih skupina po svim
objektima ukupan broj djece iznosi 354. Sukladno ispisima i slobodnim mjestima u vrti¢u, moc¢i

¢e se provoditi dodatni upisi djece u ovoj pedagoskoj godini.

Tablica 3. Ukupan broj odgojno — obrazovnih skupina u pedagoskoj godini 2025./2026. u primarnom

desetosatnom programu (jaslice i vrticé)

Maticni objekt (Ulica Kralja Tomislava 18)

Odgojno - obrazovna skupina
odgojno-obrazovna skupina u sedmoj godini do polaska u Skolu ,,Leptiri¢i*
odgojno-obrazovna skupina u Sestoj godini ,,Laviéi‘
odgojno-obrazovna skupina u petoj godini ,,Pcelice*
odgojno-obrazovna skupina u Cetvrtoj godini ,,Ribice*
odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini ,,Jeziéi‘
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Zvjezdice*
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Bubamare*



BROJ SKUPINA BROJ DJECE
OBRAZOVNE SKUPINE
OBRAZOVNE SKUPINE

Podrucni odjel (Ulica Petra Svacica 11d)

Odgojno - obrazovna skupina
odgojno-obrazovna skupina u sedmoj godini do polaska u skolu ,,Krijesnice
odgojno-obrazovna skupina u petoj godini ,,Sovice*
odgojno-obrazovna skupina u Cetvrtoj godini ,,Vrapcici®
odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini ,, Tigri¢i
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Medvjediéi‘
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Sloni¢i*

BROJ SKUPINA  BROJ DJECE
JASLICKE ODGOJNO- 5 25
OBRAZOVNE SKUPINE

4 77

VRTICKE ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE

Podrucni odjel (GaresSnicki Brestovac)

Odgojno - obrazovna skupina
odgojno-obrazovna skupina od 4 godine do polaska u skolu ,,Tockice*
odgojno-obrazovna skupina u Cetvrtoj godini ,,Kruzi¢i*
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Loptice*

BROJ SKUPINA BROJ DJECE
1 12

JASLICKE ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE

VRTICKE ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE

2 43

Podrucni odjel (Hercegovac)

Odgojno - obrazovna skupina
odgojno-obrazovna skupina od 4 godine do polaska u Skolu ,,Zeciéi*
odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini ,,Pcelice
odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine ,,Pal¢ic¢i*



OBRAZOVNE SKUPINE
OBRAZOVNE SKUPINE

Podrucni odjel (Velika Trnovitica)

Odgojno - obrazovna skupina
odgojno-obrazovna skupina od 3 godine do polaska u $kolu ,,Zabice*

B
OBRAZOVNE SKUPINE
OBRAZOVNE SKUPINE

Sukladno potrebama organizacije rada, uslijed koriStenja godiSnjih odmora, bolovanja,
zamjena nenazoc¢nih radnika i specifi¢nih iznenadnih situacija ravnatelj preraspodjeljuje

radnike po svim objektima u kojima Vrti¢ obavlja svoju djelatnost.

Za podrucne objekte sukladno Statutu Vrti¢a, upravno vije¢e imenuje voditelje objekata
koji imaju zaduZenje u svom objektu prema potrebama i specificnim situacijama vrSiti
preraspodjelu radnika iz odgojno-obrazovne skupine u skupinu te se brinuti o svim drugim

bitnim pitanjima iz podrucja rada objekta.

Tablica 4. Broj djece u primarnom 10 satnom (jaslice i vrtié) i predsSkolskom programu na pocetku

pedagoSke godine 2025./2026.

Broj odgojno-

obrazovnih Broj djece Ukupan broj djece
skupina
Jaslice 8 99
Vrti¢ 12 253 354
Program predskole
izvan redovitog 3 45% 45%

programa
Ukupno 23 399



1.2. PLAN RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Voditelji programa bit ¢e odgojitelji i strucni suradnici - pedagog, logoped 1 zdravstveni
voditelj. Svi odgojno-obrazovni radnici su educirani odgojitelji 1 stru¢ni suradnici s
odgovaraju¢om stru¢nom spremom. Provodenje odgojno-obrazovnog rada organizirano je na
nacin da su u svakoj odgojno-obrazovnoj skupini dva odgojitelja koji se izmjenjuju u dvije
smjene. U okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji realiziraju svoju satnicu kroz poslove
neposrednog rada u odgojno-obrazovnoj skupini (5,5 sati) te ostale poslove koji su izvan
neposrednog rada, tj. prema potrebi stru¢nog usavrsavanja, priprema za rad, rad s roditeljima i
drugim ostalim poslovima. Poslovi neposrednog rada s djecom jednako su vrijedni kao ostali

poslovi koji su upravo u funkciji kvalitetnog neposrednog rada.

Radno vrijeme odgojitelja moze se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama odgojno-
obrazovne skupine i djece. U realizaciji programa sudjelovat ¢e i pomo¢no-tehnicka sluzba. Po
planu u ovoj pedagoskoj godini nju ¢ini 22 zaposlenika: Sest kuharica, Cetiri pomo¢ne kuharice,
deset spremacica i dva domara ekonoma. Administrativno osoblje vrti¢a Cine tajnik i dvije
administrativno-ra¢unovodstvene djelatnice. U promisljanju o kvaliteti odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju potrebnih uvjeta za provodenje programa, uz odgojitelje i stru¢ne suradnike,

veliku ulogu ima ravnatelj vrti¢a koji je ujedno 1 stru¢ni voditelj ustanove.

Tablica 5. Radno vrijeme vrtica

RADNO VRIJEME VRTICA

ponedjeljak — petak 5.30 - 16.30 sati

Radno vrijeme vrti¢a je od 05:30 do 16:30 sati, a prilagodeno je potrebama zaposlenih
roditelja.

Tijekom godine, a prema potrebama rada vrti¢a, potrebama roditelja 1 tekucoj
problematici radno vrijeme stru¢nog tima ¢e se mijenjati (roditeljski sastanci, individualni

razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi 1 sl.).

Radno vrijeme radnika moZe se mijenjati zbog organizacijskih potreba, a prema hitnosti

obavljanja poslova i dr., prema nalogu ravnatelja ili osobe koju ovlasti ravnatelj.



Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o potrebama vrtica, s
obzirom na obaveze prema osnivacu, programe usavrSavanja, suradnju s institucijama i

vanjskim suradnicima*.

Redoviti program ¢e se realizirati od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine uz
potrebne izmjene tijekom rada ljeti (srpanj i kolovoz) kada ¢e se na osnovu potreba nasih
korisnika (ankete - mjesec svibanj) i specificnih uvjeta organizirati odgojno-obrazovni rad. U
ljetnom radu okvirno se planira rad tijekom mjeseca srpnja u objektu Petar Svaci¢, a u kolovozu
u objektu Kralja Tomislava 18 (ovisno o radovima na rekonstrukciji i prosSirenju kapaciteta

objekta Petar Svaci¢).

Tablica 6. Radno vrijeme djelatnika u pedagoskoj godini 2025./2026.

Ravnatelj 07.00-15.00%*
Tajnik 07.00-15.00
07.00-14.00
Stru¢na suradnica pedagoginja te po potrebi u popodnevnim
terminima
07.00-14.00
Stru¢na suradnica logopedinja te po potrebi u popodnevnim
terminima
07.00-14.00
Zdravstvena voditeljica te prema potrebi u popodnevnim
terminima
Kuharica 06.00-14.00/06.30-14.30
Pomoc¢na kuharica 07.00-15.00/07.30-15.30
Domar 06.00-14.00/07.00-15.00
05.30-13.30
Spremacice 10.30 — 18.30
11.00 - 19.00

1.2.1. OSTVARIVANJE KOMUNIKACIJE I SURADNJE DJELATNIKA

Ostvarivanje komunikacije 1 suradnje djelatnika odvijat ¢e se na sljedece nacine:
- sve sluzbene obavijesti objavljuju se na oglasnim plo¢ama vrti¢a i u zbornici,
- sluZzbene Viber zajednice sluZe za brzu 1 dostupniju objavu vaznih informacija, ali
niti jedna Viber zajednica ne predstavlja sluzbeno glasilo vrtica ve¢ je za to potrebno
vodenje sluzbene dokumentacije,

- u vrtickim zajedni¢kim grupama mogu biti isklju¢ivo trenutno zaposleni djelatnici



zbog uvazavanja GDPR-a i zastite povjerljivih podataka,

- uvrtickim grupama (Viber zajednicama) za roditelje vazno je, uz dozvolu roditelja,
ukljuciti samo roditelje upisane djece te je potrebno redovito (2 puta godiSnje ili
¢eS¢e prema potrebi) revidirati aktualne ¢lanove,

- sve obavijesti 1 svi materijali potrebni za rad se nalaze u zajednickoj prostoriji
zbornice kako bi svi mogli u svako vrijeme do¢i do potrebnih i vaznih informacija,

- svi djelatnici su duzni svakodnevno provjeravati obavijesti i informacije koje su
sluzbeno postavljene na oglasnoj plo¢i u zbornici,

- ukoliko zaposlenik ima zapazanja, primjedbi ili pohvala na rad drugog zaposlenika,

moze se o¢itovati pisanim putem ravnatelju, a dopis predaje u tajnistvo.

1.3. POPIS RADNIIH MJESTA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Tablica 7. Plan radnih mjesta za pedagoSku godinu 2025./2026.

POPIS RADNIH MJESTA BROJ STRUCNA
IZVRSITELJA SPREMA
Ravnatelj 1 VSS
Tajnik 1 VSS
Strucni suradnik pedagog 1 VSS
Stru¢ni suradnik logoped 2 VSS
Zdravstveni voditelj 1 VSS

Odgojitelji 47 VSS/VSS

Medicinska sestra (jaslice) 1 SSS
Domar ekonom 2 SSS
Kuharice 6 SSS
Pomoc¢na kuharica 4 SSS, NKV
Spremacice 10 SSS, NKV
Administrativno - raCunovodstveni 2 SSS
djelatnik

Pomo¢nik za djecu s teSkocama 2 SSS
UKUPNO 80



1.4. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA

Tablica 8. Normativi radnih obveza odgojno-obrazovnih i zdravstvenih djelatnika

AKTIVNOSTI

Neposredni odgojno-obrazovni rad

Dnevni odmor

Planiranje, programiranje i vrednovanje rada
Pripremanje prostora i poticaja

Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima
Stru¢no usavrSavanje

Ukupno:

TJEDNI BROJ DNEVNI BROJ

SATI
27,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
40 sati

SATI

5,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

8 sati

Tablica 9. Struktura sati rada odgojitelja i medicinskih djelatnika za pedagoSku godinu

2025./2026.
MJESEC 9. 10. 11. 12. 1. e 3. 4. 5 6. Ve 8. UKUPNO
BROJ RADNIH
DANA 22 23 19 21 20 20 22 21 20 | 20 23 20 251
NEPOSREDNI 126
RAD S 121 5 > | 104,5 | 1155 | 110 | 110 | 121 | 115,5| 110 | 110 | 126,5 | 110 1380,5
DJECOM
OSTALI
POSLOVI 44 46 38 42 40 40 44 42 40 | 40 46 40 502
PAUZA 11 | 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 | 10 | 10 11,5 10 125,5
UKUPNO SATI
RADA 176 | 184 152 168 160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 2008
Ukupno broj radnih dana 251
Ukupan broj sati rada 2008
Ukupan broj sati neposrednog rada 1380,5
Ukupan broj sati ostalih poslova 502
Ukupan broj sati za stanku 125,5
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Tablica 10. Struktura sati rada odgojitelja i medicinskih djelatnika za pedagoSku godinu 2025./2026.

MJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. S 6 7. 8. UKUPNO
NEPOSREDNI RAD 121 126,5 104,5 1155 110 110

121 115,5 110 110 126,5 110 1380,5
OSTALI POSLOVI 44 46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502
Vodenje stru¢ne

dokumentacije (0,5 sati 11 11,5 9,5 10,5 10,5 10 10,5 10,5
dnevno u ustanovi

Suradnja u timu unutar
ustanove;
Planiranje, pracenje i
vrednovanje procesa;
Vodenje razvojnih mapa

10 10 11,5 9,5 125

djeteta; obogacivanje 13 17 16 16 13 17 15 16 14 16 20 20 193
prostorno- materijalnog
okruzZena i posebna
zaduZenja odgajatelja
Suradnja s roditeljima (D TS I F RN ¥ 8 95 105 10 6 45 6,5
(planiranje i provedba)
Struc¢no usavrsavanje u
vrticu (stru¢ne teme na
aktivima) i izvan vrtica; 6 8 5 6 8 5 9 5 6 6 10 2 76
timovi, grupni i
individualni oblici.

Odgojiteljska vijeéa 2 2

100
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Tablica 11. Mjesecno zaduZenje satnice odgojitelja i zdravstvenih djelatnika

MJESECNO ZADUZENJE SATNICE

MJESEC RADNI  BROJ SATI UKUP RADNI ZADUZE PAUZA
NI FOND DANA  BLAGD- AN NIJE

SATI SATL  graGD aANA  Broy  PAN (7,30 (0,30 min)
ANA DANA m,in)

RUJAN 176 176 0 0 22 22 165 11
LISTOPAD 184 184 0 0 23 23 172,5 11,5
STUDENI 160 152 1 8 20 19 142,5 9,5
PROSINAC 184 168 2 16 23 21 157,5 10,5
SIJECANJ 176 160 2 16 22 20 150 10
VELJACA 160 160 0 0 20 20 150 10
OZUJAK 176 176 0 0 22 22 165 11
TRAVANJ 176 168 1 8 22 21 157,5 10,5
SVIBANJ 168 160 1 8 21 20 150 10

LIPANJ 176 160 2 16 22 20 150 10

SRPANJ 184 184 0 0 23 23 172,5 11,5
KOLOVOZ 168 160 1 8 21 20 150 10
UKUPNO: 2088 2008 10 80 261 251 1882,5 125,5

Ostali poslovi odgojitelja vezani su uz obveze proizasle iz potreba neposrednog rada i uz okvirne
potrebe 1 zaduZenja po pojedinim segmentima iz DPS-a, a koji obuhvacaju planiranje, programiranje 1
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove
stru¢nog usavrsavanja. Do njihove se strukture doslo pra¢enjem i analizom niza prethodnih godina. Dio
godisnje satnice ,,ostalih poslova“ ostavljen je kao moguénost stru¢nog usavrSavanja u osobnoj organizaciji
ili organizirano od strane ustanove, rad na literaturi, individualna zaduzenja od strane stru¢nih suradnika ili

radnih grupa.

*Napomena:

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2025./2026. iznosi 2008 sati za 12 mjeseci, kroz 251 radna dana. Od
tog broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za
izraCunavanje godiSnje satnice je tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik
ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 minuta. Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno
mijenjati ukoliko bi to zahtijevali poslovi i1 zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnatelj zadrzava pravo

rasporedivanja djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno -
12



obrazovnog rada. Svi radnici Vrti¢a imaju obavezu voditi Evidenciju o radnom vremenu sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN 55/2024).
Odgojni radnici vode evidenciju za ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog rada. Radno vrijeme
pomagaca za djecu s teSkocama u odgojno - obrazovnom procesu je od 8.00 do 16.00 sati i moze se
prilagoditi potrebama djece u skupini. Potrebe roditelja za smjeStajem 1 duzinom boravka djeteta
kontinuirano ¢e se pratiti te ¢e se ovisno o stvarnim potrebama roditelja prilagoditi organizacija rada
odgojitelja, a naroCito organizacija i duzina jutarnjih i popodnevnih dezurstava odgojnih skupina, kao 1

cjelokupno radno vrijeme svih djelatnika vrtica.

Tablica 12. Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna ravnatelja

POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI
Planiranje programa rada 1 razvoja i njegovo izvjeSée, upravljanje

poslovanjem, organizacija rada, izrada financijskih dokumenata u skladu s 24
vazecim propisima od zakona do odluka.

Zastupanje 1 predstavljanje vrti¢a, obavljanje poslova tajnika te ostalih

administrativnih poslova. ?
Pracenje i ostvarivanje zada¢a odgojno-obrazovnog rada, njege i zaStite

djece predskolske dobi. :
Obavljanje svih ostalih poslova utvrdenim zakonima, odlukom Osnivaca,

Statutom i drugim op¢im aktima. )
Pracenje propisa vezanih za financijsko poslovanje, zakona vezanih za

ustanovu, pedagoski rad i standard, sigurnost, vodenje osobnih dosjea
djelatnika 1 obavljanje poslova vezanih za radne odnose, daktilografske 5
poslove, utvrdivanje godisnje strukture radnog vremena za sve djelatnike 1

pracenje realizacije

UKUPNO 40
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1.4.1. NORMATIVI RADNIH OBAVEZA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA, LOGOPEDA I
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Tablica 13. GodisSnji raspored sati rada pedagoga, logopeda i zdravstvene voditeljice

MIJESEC 9 10| 11 12 1 2 3 4 6 8 UK.
RADNI DANI| 22 |23 19 | 21 | 20 20 22| 21 20 (20 20 251
PRAZNIK - 1 2 2 - - 1 2 1 10
UKUPNO

SATI 176 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 176| 168 | 160 (160 [184 | 160 | 2008
ZADUZENJA

Tablica 14. Realizacija satnice prema podrulju rada pedagoga, logopeda i zdravstvene voditeljice za
pedagoSku godinu 2025./2026.

BR. | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | ([ UKUPNO

MJESEC | DANA DANI | RAD (h,min) | POSLOVI | 5/ AT | SATI
(h, min) RADA

09.25. | 30 4 4 0 - 154 0 " 176
10.25. | 31 4 4 0 23 161 11,5 11,5 184
1125 | 30 5 5 1 19 133 9,5 9,5 152
1225. | 31 4 4 2 21 147 10,5 10,5 168
01.26. | 31 5 4 2 20 140 10 10 160
02.26. | 28 4 4 0 20 140 10 10 160
03./26. 31 4 5 0 2 154 1 1 176
04.26. | 30 4 4 1 21 147 10,5 10,5 168
0526, | 31 5 5 I 20 140 10 10 160
06./26. 30 4 4 2 20 140 10 10 160
07.26. | 31 4 4 0 23 161 11,5 11,5 184
08./26. 31 5 5 1 20 140 10 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 251 1757 124 124 2008
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Tablica 15. Realizacija satnice tajnika, administrativno-racunovodstvenih djelatnika i pomocéno-
tehnickog osoblja za pedagoSku godinu 2025./2026.

BR. | SUBOTE | NEDJELJE | PRA [ RADN [ NEPOSRE | (oo [ UKUPN

MJESEC | PANA INT | 1 DNIRAD | >\ % | OSATI

CI DANI (h, min) min) RADA
09./25. 30 4 4 0 22 165 1 176
10./25. 31 4 4 0 23 172,5 L3 184
11./25. 30 5 5 1 19 142,5 9,5 152
12./25. 31 4 4 2 21 157,5 10,5 168
01.26. 31 5 4 2 20 150 10 160
02./26. 28 4 4 0 20 150 10 160
03./26. 31 4 5 0 22 165 11 176
04.26. 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
05./26. 31 5 5 1 20 150 10 160
06./26. 30 4 4 2 20 150 10 160
07./26. 31 4 4 0 23 172,5 s 184
08./26. 31 5 5 1 20 150 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 | 251 1882,5 1255 | 2008

Raspored rada i radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtica, a
1znosi 40 sati tjedno.

Prema obvezama iz radnog odnosa, svaki zaposlenik je duZan voditi Evidenciju radnog
vremena na mjesecnoj bazi te Evidenciju dolazaka 1 odlazaka (koja se nalazi u zbornici) na
dnevnoj bazi. Svi zaposlenici duzni su redovito i pravovaljano voditi sve evidencije kako bi se
prema tome mogao pravilno provesti izracun place na kraju mjeseca.

Sukladno ¢l. 32 DPS strucni suradnici obavezni su u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog
radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove. Prema potrebi procesa i u dogovoru s ravnateljem, organizacija
radnog vremena ¢lanova stru¢no razvojne sluzbe je fleksibilna 1 uskladuje se s potrebama
odgojno-obrazovnog procesa, potrebama rada s roditeljima te drugim poslovima i zada¢ama
koje se mogu neplanirano pojaviti.

Svi djelatnici za vrijeme svog rada u ustanovi moraju biti na svom radnom mjestu te je
zabranjeno udaljavati se ili izbivati s radnog mjesta bez prethodne najave i dogovora s
ravnateljem vrtica ili voditeljem objekta.

Odgojitelji voditelji koji u svojoj satnici imaju zaduzenje vodenja evidencije satnice



odgojitelja te izradu plana rada, na mjesecnoj bazi planiraju radne obveze odgojiteljima prema
dogovoru s ravnateljem vrti¢a. Ukoliko je jedan odgojitelj privremeno nesposoban za rad u
odgojno-obrazovnoj skupini radi bolovanja ili izbiva radi koriStenja godisSnjeg odmora, pravila
su sljedeca:

- ukoliko je radnik odsutan jedan dan, drugi mati¢ni odgojitelj radi u prvoj smjeni te
mu se nudi moguénost produzavanja, odnosno odrade i druge smjene u odgojno-
obrazovnoj skupini,

- ukoliko mati¢ni odgojitelj produzava rad u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini tada
mu se organizira ispomo¢ u vrijeme preklapanja dvaju smjena u skladu sa
mogucnostima,

- kada matic¢ni odgojitelj produzava rad u poslijepodnevnu smjenu, a na rasporedu je
i za poslijepodnevno dezurstvo, tada se dezurstvo prebacuje na drugog odgojitelja
prema dogovoru sa voditeljem odgojiteljem koji vodi satnicu ili ravnateljem,

- ukoliko mati¢ni odgojitelj izbiva viSe dana, drugi mati¢ni odgojitelj preuzima prvu
smjenu, a zamjena se trazi za poslijepodnevnu smjenu u vidu produzavanja rada
drugih odgojitelja iz drugih odgojno-obrazovnih skupina,

- mati¢ni odgojitelj je duzan odgojitelja na zamjeni upoznati sa osobnom kartom
odgojno-obrazovne skupine, uputiti u plan i program rada te se dogovarati oko
provodenja aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini s djecom,

- odgojitelj na zamjeni ostvaruje suradnju s roditeljima prilikom preuzimanja/predaje
djece te roditeljima daje osnovne informacije o djetetu za vrijeme svog boravka u
odgojno-obrazovnoj skupini i informacije vezane za taj dan. Odgojitelj na zamjeni
ne prenosi informacije roditeljima za koje nije ovlaSten te informacije koje su
objaSnjive prirode. Detaljnije informacije o djetetu roditeljima daje iskljucivo
mati¢ni odgojitelj,

- odgojitelji koji djecu predaju u dezurnu sobu za vrijeme poslijepodnevnog
dezurstva vode racuna da se sve vazne informacije o djetetu iskomuniciraju s
roditeljima direktnim putem jer odgojitelj u dezurstvu ne prenosi detaljnije
informacije o djetetu 1 njegovom boravku tijekom dana u mati¢noj odgojno-
obrazovnoj skupini. Sve situacije koje se dogode za vrijeme boravka u odgojno-
obrazovnoj skupini rjeSava maticni odgojitel;.
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Tablica 16. Sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeéa

ponedjeljak utorak
A TSR ] 4h45min 4 h45 min
rad
1 h 30 min 1 h 45 min
Ostali Ostali Ostali
. poslovi poslovi
poslovi < »
prema ¢l. prema ¢l.
29.2. DPS 29.2. DPS
Radnicko 5 iy 1h
vijece
Pauza 30 min 30 min
Radno 8h 8h
vrijeme

srijeda

4 h 45 min

1 h 30 min
Ostali
poslovi

prema ¢l.

29.2. DPS

1 h 15 min
30 min

8h

Cetvrtak

4 h 45 min

1 h 45 min
Ostali
poslovi

prema ¢l.

29.2. DPS

lh
30 min

8h

Ukupno
petak tjedno
4h45min = 23 h45 min

1 h 15 min
Ostali
poslovi 7 h 45 min
prema ¢l.
29.2. DPS
1 h 30 min 6h
30 min 2 h 30 min
8h 40 h

Sukladno odredbama ¢lanka 153. Zakona o radu, Andrea Rakari¢, sindikalni povjerenik SRPOOH-e

u funkciji je radni¢kog vijeca. Prema potpisanom Sporazumu obavljat ¢e poslove iz domene radnickog

vijeca u radno vrijeme u sklopu 40-satnog radnog tjedna.

Kako bi sindikalni povjerenik u funkeciji radni¢kog vijeéa ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu,

a postivajuci odredbe ¢l. 156 Zakona o radu, proporcionalno su mu smanjene obveze prema Ugovoru o radu

na radnom mjestu odgojitelja. Smanjenom satnicom u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 27.5 radnih

sati tjedno na 23.45 sati tjedno 1 ostalih poslova s 12.5 sati tjedno na 10.15 sati tjedno omoguceno je 6 sati

tjedno rada u funkciji radni¢kog vijeca

u sklopu satnice do punog radnog vremena (40 sati tjedno). Radniku je omogucéeno obavljanje poslova

odgojitelja koji su obuhvacdeni clankom 29. Drzavnog pedagoskog standarda. (40 sati — 6 sati = 34 sata —

neposredan rad 23.45 sati + 10.15 sati = 34 sata).

Tablica 17. Odgojitelj voditelj 1

ponedjeljak
Neposredni rad = 4 h 45 min
1 h 30 min
Ostali
Ostali poslovi poslovi
prema ¢l.
29.2. DPS
Administrzftivni 1 h 15 min
poslovi
pauza 30 min
Radno vrijeme 8h

utorak

4 h 45 min
1 h 45 min
Ostali
poslovi

prema ¢l.
29.2. DPS

lh

30 min
&h

srijeda

4 h 45 min

1 h 30 min
Ostali
poslovi
prema ¢l.
29.2. DPS

1h 15 min

30 min
8h

Cetvrtak

4 h 45 min

1 h 45 min
Ostali
poslovi
prema ¢l.
29.2. DPS

lh

30 min
8h

Ukupno
petak tjedno
4h45min 23 h 45 min

1h 15min
Ostali
poslovi 7 h 45 min
prema ¢l.
29.2. DPS
1 h 30 min 6h
30 min 2 h 30 min
8h 40 h
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1.5. RASPORED AKTIVNOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad u odgojno-obrazovnim skupinama planira se razlifito i
individualno za svaku odgojno-obrazovnu skupinu ovisno o njezinim specificnostima: o dobi
djece, tj. njihovom razvojnom statusu, o potrebama, mogucnostima i interesima djece,
prostorno-materijalnim i drugim uvjetima.

Tijekom pedagoske godine u navedenim intervalima (godiSnje planiranje, tromjese¢no
ili mjesecno planiranje, tjedno planiranje i dnevno planiranje) potrebno je pravovremeno i
pravovaljano provoditi zajednicko planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom sa
kolegom/icom i stru¢nim suradnicima.

Vazno je redovito i na vrijeme azurno voditi svu pedagosku dokumentaciju.

Rad s djecom provodi se od 5.30 u jutarnjem dezurstvu (prema najavi roditelja) za djecu
koja dolaze ranije, dok se redoviti rad po odgojno-obrazovnim skupinama provodi od 6.00 do
16.00 sati. Poslijepodnevno dezurstvo je od 16.00 do 16.30 sati.

Izuzetno je vazno voditi brigu o prihvatu i predaji djece roditeljima prilikom
dolaska/odlaska iz vrti¢a. Odgojitelji su duzni, na svakom prvom roditeljskom sastanku,
roditeljima osvijestiti obvezu osobne predaje djeteta odgojitelju u odgojno-obrazovnoj skupini.
Jutarnji rad u odgojno-obrazovnim skupinama usmjeren je na individualni rad i pristup svakom
djetetu zbog manjeg broja prisutne djece. Odgojitelj je duzan do¢i najmanje 10 minuta prije
pocetka radnog vremena u odgojno-obrazovnoj skupini kako bi se stigao pripremiti za rad.
Odgojitelji ve¢ od pocetka rada planiraju i osmisljavaju aktivnosti koje ¢e potaknuti razvoj djece
prema individualnim potrebama, a vazno je osvijestiti pedagoski cilj svake aktivnosti. Prije
dolaska djece potrebno je pripremiti poticaje za rad s djecom kako bi se ona mogla samostalno
prikljuciti u aktivnosti. Odgojitelj tijekom prijema djece u odgojno-obrazovnu skupinu duzan
je osobno obratiti se 1 posvetiti svakom djetetu na nacin da ga potakne na istrazivanje ponudenih

poticaja 1 uklju¢ivanje u aktivnosti prema moguénostima i interesima.

Od 7.45 do 8.30 sati je dorucak koji se servira u svakoj sobi dnevnog boravka odgojno-
obrazovne skupine, a odgojitelji pripremaju okruzenje za blagovanje. Sukladno
mogucénostima djece, potrebno je osigurati uvjete za samostalno uzimanje obroka uz
pomoc¢ 1 nadzor jer su upravo svakodnevne aktivnosti poput obroka izvrsna prilika za
usvajanje 1 razvijanje zivotno-prakti¢nih vjestina poput grabljenja hrane, tocenje tekucih

napitaka, ali i vodenje racuna o ¢isto¢i prostora i osobnoj higijeni.

Nakon dorucka, oko 8.30 krecu planirane aktivnosti za djecu u manjim skupinama prema
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tjiednom i dnevnom planu 1 programu odgojno-obrazovne skupine, koje moraju biti pedagoski
osmisljene i organizirane. Kada je vani lijepo vrijeme i vremenski uvjeti dozvoljavaju boravak
djece na otvorenom, aktivnosti se mogu i trebaju Sto viSe provoditi u vanjskim prostorima
vrti¢a, dvoristu ili u Setnjama. Planiranje boravka na otvorenom svakako mora biti osmisljeno,
isplanirano 1 organizirano na vrijeme te navedeno u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojno-

obrazovne skupine.

Oko 9.15 sati, ovisno o uzrastu djece u odgojno-obrazovnoj skupini, servira se vo¢na
uzina za djecu, nakon cega se aktivnosti nastavljaju dalje. UZine su takoder trenutak kada se
jacaju vjestine osamostaljivanja djece i usavrSavanje zivotno-prakti¢nih vjestina.

Rucak u najmladim jasli¢kim odgojno-obrazovnim skupinama pocinje u 11.00 sati, a za
starije odgojno-obrazovne skupine ruc¢ak pocinje od 11.30 do 12.00 sati.

Od velike je vaznosti osvijeStenost odgojitelja za redovito nudenje tekucine djeci,
posebice u ljetnim mjesecima. U svim odgojno-obrazovnim skupinama, pa ¢ak i u odgojno-
obrazovnim skupinama djece rane dobi, potrebno je osigurati uvjete djeci za samostalno
konzumiranje tekuc¢ine. Djecu poti¢emo na pijenje vode jer je najzdraviji napitak za sve ljude,
a posebice djecu. Vodu djeci nudimo nakon svakog obroka, nakon pojacanih tjelesnih aktivnosti

1 Sto ¢eSce tijekom dana.

Nakon rucka slijedi obavljanje osobne higijene djece te poslijepodnevni odmor.
Poslijepodnevni odmor djece provodi se od 11.30 pa sve do 14.00 — 14.30 sati (uzima se u obzir
individualizam svakog djeteta pojedinacno). Odgojitelji su duzni osigurati sve potrebne uvjete
za provodenje poslijepodnevnog odmora 1 mirnih aktivnosti za djecu koja nemaju potrebe za
odmorom. Djeca ve¢ od 5. godine Zivota mogu, prema osobnom izboru, poslijepodnevni odmor
provoditi u mirnim aktivnostima u SDB ili odmarati. Djeca koja to vrijeme Zele provesti u
mirnim aktivnostima opustaju se uz mirnu glazbu, ¢itanje i prepri¢avanje prica te zadatke koji
za cilj imaju pripremu djece za polazak u Skolu. Naravno, individualno se moze i treba, svakom
djetetu koje ima povremenu potrebu za odmorom prikladno osigurati prostor i vrijeme za

odmor.

Poslijepodnevna uzina nudi se djeci nakon odmora prema potrebama u vremenu od 13.30
do 15 sati. Odgojitelji za vrijeme poslijepodnevnog odmora djece pripremaju sve uvjete za
provodenje poslijepodnevne uzine (priprema stola, priprema i serviranje uzine). UZina se djeci

servira odmah nakon poslijepodnevnog odmora te se ista ne nudi djeci na vratima odgojno-
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obrazovne skupine kada idu ku¢i (osim u posebnim sluc¢ajevima kada dijete ide kuci prije
vremena serviranja uzine). Djeca koja ostaju nakon radnog vremena mati¢ne odgojno-

obrazovne skupine, u 15.30 sati odlaze u dezurstvo do dolaska roditelja.

NAPOMENA: odgojitelj za vrijeme neposrednog rada ostaje u prostoru svoje odgojno-
obrazovne skupine kako bi u svakom trenutku imao nadzor i kontrolu nad prisutnom djecom te
kako bi se izbjegle moguce situacije koje bi mogle potencijalno ugroziti sigurnost djece u vrticu.

Strogo je zabranjeno djecu iz bilo kojeg razloga ostavljati izvan prostora odgojno-obrazovne
skupine ili u drugim odgojno-obrazovnim skupinama. Zabranjeno je okupljanje 1 grupiranje

djelatnika po hodnicima za vrijeme rada.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Pri opremanju prostora vodit ¢emo racuna da oprema dnevnih boravaka omogucuje
realizaciju odgojno-obrazovnog rada s djecom, blagovanje i spavanje — odmor. Glavna mjerila
za nabavku didaktickog materijala su: razvojna primjerenost, trajnost, lakoca uporabe i
privlacnost didaktike. Sobe dnevnog boravka formirat ¢e se na nacin da sadrze brojne, razli¢ite
centre da bi se zadovoljili razliciti interesi djeteta, prilagodeni odredenoj dobi i sposobnostima
(centar slikovnica, glazbenih 1 likovnih aktivnosti, istrazivackih aktivnosti, dramsko-
obiteljskih, manipulativni, gradevinski i slicno). Osim kupovne didaktike odgojitelji izraduju
razne poticaje za djecu od neoblikovanih potro$nih materijala prikupljenih vlastoru¢no, putem

donacija te ukljucivanjem u suradnju roditelja i drugih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

INDIKATORI PROCJENE KVALITETE

1. Sigurnosni i higijenski uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora sukladno normama
zaStite zdravlja djece, interna procjena kroz svakodnevno pracenje.

2. Procjena opremljenosti i poticaja u odnosu na prava i potrebe djece, te dogovoreno
na sastancima tjednih osvrta na rad odgojitelja 1 stru¢nih suradnika.

3. Obogacivanje 1 promjena sukladno pra¢enju potreba djece u integriranom

predskolskom kurikulumu.

2.1. 1ZVOR SREDSTAVA I PLANOVI ZA INVESTICIJE

Planiranje 1 realizacija investicijskog odrZavanja, nabavke didaktickih sredstava za
odgojne skupine te kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u vrti¢u bit ¢e u velikoj
mjeri ovisni o financijskim sredstvima koja dolaze iz proracuna Grada GareSnica. Ova sredstva
predstavljaju kljucan element za odrzavanje visokih standarda u radu ustanove, kao 1 za
osiguravanje poticajnog i kvalitetnog okruZenja za djecu, roditelje i sve zaposlenike. U skladu
s tim, potrebno je usmjeriti napore prema nekoliko kljuénih smjernica kako bi se postigao
optimalan napredak u svakodnevnom radu i odrZavanju vrtica. JaCanje svijesti zaposlenika o
ocuvanju materijalnih dobara vrti¢a. Svi zaposlenici trebaju biti ukljuceni u aktivnosti oCuvanja
1 pravilnog koriStenja materijalnih resursa ustanove. OdrZivost i dugovjecnost opreme,
didaktike, namjestaja i drugih materijalnih sredstava direktno ovise o na€inu na koji se njima
rukuje. Vazno je organizirati edukacije i radionice koje ¢e osvijestiti zaposlenike o odgovornom
koristenju 1 oCuvanju materijalnih dobara, kako bi se smanjili troSkovi popravaka i zamjene, te
kako bi se povecala ucinkovitost rada i osigurala dugotrajnost resursa. Unaprjedenje

materijalnih uvjeta u odgojnim skupinama i vanjskom prostoru vrti¢a. Odgojne skupine, kao



srediS$nji dio rada s djecom, trebaju biti opremljene modernim didaktickim materijalima i
opremom koja ¢e podupirati djecji razvoj. U tom smislu, nabavka novih didaktickih materijala
mora biti kontinuirana, a sredstva treba usmjeriti na najnovije i najsuvremenije materijale koji
poticu kognitivni, socijalni i emocionalni razvoj djece. Pored interijera, vanjski prostori vrti¢a
takoder zahtijevaju ulaganja. Redovito odrzavanje i poboljsanje igralista, zelenih povrSina te
sigurnosnih uvjeta u dvoristu omoguéuje djeci zdravu, sigurnu i poticajnu igru na otvorenom.
Poseban naglasak treba biti stavljen na prilagodbu vanjskih prostora za razli¢ite dobne skupine
1 uvodenje inovativnih elemenata u vanjske aktivnosti. Unaprjedenje materijalnih uvjeta za rad
ostalih sluzbi, uz odgojne skupine, i1 ostale sluzbe unutar vrti¢a, kao Sto su administrativne,
tehni¢ke i stru¢ne sluzbe, zahtijevaju stalna poboljSanja u materijalnim uvjetima za rad.
Kvalitetna oprema i materijali omogucuju ucinkovit rad i1 poveéavaju produktivnost
zaposlenika. Investiranje u modernizaciju racunala, softvera, administrativne opreme, kao 1
odrzavanje tehnickih uredaja (klima uredaja, grijanja, ventilacije i ostalog), od velike su
vaznosti za osiguranje funkcioniranja vrti¢a. Unaprjedenje materijalnih uvjeta u popratnim
prostorijama vrti¢a, (kuhinje, blagovaonice, sanitarni ¢vorovi, hodnici, uredi, spremista)
takoder zahtijevaju ulaganja kako bi se osiguralo uredno i funkcionalno okruZenje. Potrebno je
redovito ulagati u njihovu adaptaciju i odrzavanje kako bi se osigurala higijenska ispravnost i
funkcionalnost prostora. Ulaganje u obnovu popratnih prostorija doprinosi stvaranju ugodne 1
profesionalne radne atmosfere te utjece na cjelokupno zadovoljstvo zaposlenika, djece i

roditelja.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO

ZDRAVLJE

Tablica 18. Njega i skrb za tjelesni razvoj djece

R.

BR. STANDARD

Osigurati kvalitetnu
prehranu (pripremu
obroka te utjecati da
vrijeme i nacin
uzimanja odgovara
djetetovim
potrebama i
navikama

Osigurati provedbu
dnevne izmjene
aktivnosti i odmora s
unapredivanjem
higijensko-
zdravstvenim
uvjetima

Ukljucivanje u
rekreativne

3. programe vecéeg
broja djece

Osiguravanje i
unapredivanje

b

higijene unutarnjeg i
vanjskog prostora
Pracenje rasta,

5. razvoja i zdravlja
djece

SADRZAJ
-Planiranje i prilagodba jelovnika
uzrastu djeteta, navikama i posebnim
potrebama djece u prehrani
-Individualnim pristupom postivati
stvarne potrebe za kvalitetnim obrokom
1 unoSenjem tekucine
-Unapredivati osamostaljivanje 1
samoposluzivanje te usvajanje kulturno-
higijenskih navika, uz upotrebu
adekvatnog pribora

-Osigurati djetetu san i odmor prema
stvarnoj potrebi, uz ugodan lezaj i
posteljinu te prikladnu odjecu i povoljne
mikroklimatske uvjete

(Cist 1 prozracen prostor)

-Osigurati siguran i kvalitetan boravak
na zraku, uz poticajne aktivnosti
-Intenzivirati male dnevne tjelesne
aktivnosti koje imaju za cilj o€uvanje
zdravlja

-Omoguciti djeci boravak u ¢istom 1
zdravom okruzju, uz razvijanje i jacanje
ekoloske svijesti

-Preventivne mjere — pranje zubi
-Antropoloska mjerenja i pravovremeno
otkrivanje odstupanja

NOSITELJI

zdravstveni voditelj
odgojitelji
kuharica
pedagoginja

zdravstveni voditelj
odgojitelji
pedagoginja
spremacice

odgojitelji
pedagoginja

zdravstveni voditelj
odgojitelji
pedagoginja
spremacica

odgojitelji

zdravstveni voditelj
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i u

skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim

pedagoskim standardima RH. Redoviti desetosatni program provodit ¢e se u 20 odgojno-

obrazovnih skupina, od ¢ega je 6 odgojno-obrazovnih skupina jaslickog uzrasta i 14 odgojno-

obrazovnih skupina vrtickog uzrasta, dok ¢e se program predskole u trajanju od minimalno 250

sati godiSnje provoditi u tri objekta (Petar Svaci¢, Hercegovac i Velika Trnovitica).

4.1.1. OPCI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja radi svoje kompleksnosti nije moguce ostvariti u

jednoj pedagoskoj godini, stoga ga postavljamo dugorocno.

CILJ: intenzivnije raditi na izgradnji i afirmaciji identiteta ustanove kroz odgojno-

obrazovne aktivnosti s djecom i roditeljima, a kroz permanentno strucno usavrsavanje

odgojitelja u ustanovi razvijati njihov osobni profesionalni identitet i podizati razinu

profesionalnih vjestina za kvalitetno zadovoljavanje djecjih razvojnih potreba.

ZADACE:

1. Planiranje i organiziranje kvalitetnih prostorno-materijalnih uvjeta za provodenje odgojno-
obrazovnog procesa

2. Osyvjestavanje vaznosti pravovremenog planiranja rada s djecom

3. Stvaranje kvalitetnog odgojno-obrazovnog konteksta tijekom boravka djece na zraku

4. OsvjesStavanje vaznosti permanentnog usavrsavanja svih odgojitelja

4.1.2.SPECIFICNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Uvazavajuci vaznost predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu od najranije dobi, Zelja

nam je osigurati sve potrebne uvjete kako bi se dijete svojim boravkom u nasem Vrti¢u razvijalo

na svim podruc¢jima razvoja.
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Poseban naglasak ove pedagoske godine stavljamo na ostvarivanje razlicitih aktivnosti
preko provodenja razlicitih projekata kojima je cilj pojaano poticanje jezi¢no-govornog

stvaralastva 1 spoznajnog razvoja kod djece rane i predskolske dobi.

Tijekom pedagoSke godine planirat ¢e se aktivnosti na razini ustanove, ali ¢e se
aktivnosti planirati i za svaku odgojno-obrazovnu skupinu ovisno o njihovim potrebama,
interesima mogucnostima. Sve aktivnosti biti ¢e u cilju ja¢anja projektnih aktivnosti, stjecanja

novih iskustva i prosirivanja ve¢ postojecih iskustva.

4.1.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ¢e se planirati obogacivanje redovitog odgojno-obrazovnog
programa u vrticu u skladu sa aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa koji se odvija
u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama. Aktivnosti ¢e se planirati i organizirati na razini
ustanove, ali ¢e se odredene aktivnosti planirati i za svaku odgojno-obrazovnu skupinu ovisno
o njthovim potrebama, interesima moguc¢nostima.

Cilj obogacivanja programa biti ¢e jacanje i1 obogacivanja projektnih aktivnosti u
odgojno-obrazovnoj skupini, stjecanja novih iskustva i proSirivanja ve¢ postojecih iskustva
djece, te stjecanje novih znanja i spoznaja.

Prilikom planiranja 1 provodenja razli¢itih aktivnosti od velike ¢e nam pomo¢i biti
roditelji djece koje ¢emo ukljucivati prema potrebama i aktualnim interesima djece. Plan
provedbe aktivnosti unutar i izvan vrti¢a ne moze se unaprijed planirati jer se plan mora
oslanjati isklju¢ivo na aktualne potrebe 1 interese djece pojedine odgojno-obrazovne skupine,
uz uvazavanje roditeljskih ideja 1 inicijativa.

I ove pedagoske godine veliku ¢emo paznju posvetiti otvaranju naSe ustanove prema
neposrednoj drustvenoj sredini kako bismo S§to uspjeSnije prezentirali kvalitetno djelovanje
vrti¢a na svim razinama, posebice u prezentiranju odgojno-obrazovnih postignuca djece kroz
projekte 1 specificne zadatke, te sudjelovanjem u raznim natjeCajima. Prema nasim
mogucénostima i uvjetima ukljucit ¢emo se svojim doprinosom u provodenju projekata na nivou

grada.
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4.1.4. PLANIRANJE PROJEKATA I PRIORITETNIH PODRUCJA DJELOVANJA

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog uc¢enja djece. Djeca
rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju potom dublje istrazuju, a pri tome
im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje
problema kao i na raspravu s drugom djecom i odgojiteljem. Rad na projektu ujedno je dobra

prigoda i za ukljucivanje roditelja i vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni proces.

Polaze¢i od razvojnih potreba djeteta i konkretnih uvjeta, projekt omogucéuje djeci
razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalazenje izvora
informacija, imaju prigodu nauciti mnostvo novih izraza, razvijati govornu komunikaciju i uciti
se strpljenju pri razgovoru.

U niZe prikazanoj tablici navedeni su projekti i prioritetna podrucja odgojno-obrazovnih

skupina koja ¢e se provoditi tijekom ove pedagoske godine.

Tablica 19. Prikaz projekata/podrucja posebnog interesa po odgojno-obrazovnim skupinama

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u sedmoj godini do
polaska u skolu ,,Leptiriéi‘

Odgojitelji/-ice

Maja Puhovi¢ Top¢i¢ i Natasa Vitez

Tema projekta

U¢imo mudrost kroz basne

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje moralnih vrijednosti, razvoj maste 1
kreativnosti kroz likovno, dramsko i glazbeno
1zraZavanje, razvijanje vjestine aktivnog sluSanja 1
razumijevanja pro€itanog sadrzaja.

Naziv odgojno-obrazovne skupine 1
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u Sestoj godini ,,Lavi¢i®

Odgojitelji/-ice

Barbara Pozo 1 Biljana Ivancevi¢

Tema projekta

Putujemo kroz godisnja doba

Osnovni ciljevi projekta

Upoznavanje djece s promjenama u prirodi kroz
godisnja doba te razvijanje ekoloske svijesti i
odgovornosti prema prirodi.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u petoj godini
,,Pcelice

Odgojitelji/-ice

Ljerka Crnko i Martina Banovi¢

Tema projekta

Rastemo uz price

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje koncentracije, paznje i aktivnog slusanja
kroz price i bajke.

26



Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u Cetvrtoj godini
,,Ribice*

Odgojitelji/-ice

Andrea Rakari¢ i Kristina Fadljevi¢

Tema projekta

Pjesmom kroz igru

Osnovni ciljevi projekta

Razvoj slusne percepcije, motorickih vjestina,
govora i pamcenja te emocionalni razvoj —
izrazavanje osjecaja kroz glazbu i pokret.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini ,,Jeziéi*

Odgojitelji/-ice

Josipa Weiser 1 Sara Klobucar

Tema projekta

Domace Zivotinje

Osnovni ciljevi projekta

Omoguciti djeci upoznavanje i imenovanje domacih
zivotinja 1 razvijanje odgovornosti prema zivim
bi¢ima.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
»Zvjezdice*

Odgojitelji/-ice

Petra Knezevi¢ Matejak i Ana Balog

Tema projekta

Ja to mogu, ja to znam!

Osnovni ciljevi projekta

Usvajanje ponaSanja pomocu kojih ¢e djeca
samostalno obavljati radnje vezane uz brigu o sebi.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
,,Bubamare‘

Odgojitelji/-ice

Ivana Ribari¢ 1 Branka Trputac

Tema projekta

Prvi koraci samostalnosti

Osnovni ciljevi projekta

Poticanje samostalnosti u osnovnim oblicima
kretanja te razvijanje osjecaja sigurnosti.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u sedmoj godini do
polaska u skolu ,,Krijesnice*

Odgojitelji/-ice

Nikolina Sabo i Tajana Lopac

Tema projekta

Odrzivi razvoj — cuvajmo prirodu zajedno

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje svijesti o vaZznosti o¢uvanja okoliSa,
poticanje navike razvrstavanja i recikliranja otpada
te razvijanje odgovornog ponasanja prema prirodi
kroz igru i istraZivanje.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u petoj godini ,,Sovice*

Odgojitelji/-ice

Mirela Karre 1 Vedrana Besker

Tema projekta

Mali istrazivaéi Sume

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje radoznalost i pozitivan odnos prema
Sumi, upoznavanje biljnog i zivotinjskog svijeta te
razvijanje ekoloske svijesti i1 brige za okolis.
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Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u Cetvrtoj godini
,, VrapCici

Odgojitelji/-ice

Katarina Pernar i Martina Vukeli¢

Tema projekta

Rastimo uz glazbu

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje pozitivnog odnosa prema glazbi te
ukljucivanje glazbe u svakodnevne aktivnosti.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini
5, 11grici

Odgojitelji/-ice

Irena Galuni¢ i Mario Spani¢

Tema projekta

Glazbaija

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje kreativnosti i paznje kroz ples i pokret.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
,Medvjediéi

Odgojitelji/-ice

Maja Jurkovi¢ i Nikolina Staréevi¢

Tema projekta

Ku¢ni ljubimci

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje emocionalne inteligencije — empatija i
briga za druge; razvijanje pozitivnog odnosa prema
Zivotinjama.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
,»Slonici‘

Odgojitelji/-ice

Ivanka Mareni¢ i Lea Gréevié

Tema projekta

Istrazimo osjetilima

Osnovni ciljevi projekta

Poticanje razvoja osnovnih osjetila kroz igru 1
istrazivanje.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 4 do polaska u skolu
,» Lockice*

Odgojitelji/-ice

Slobodanka Rihter i Josipa Tuti¢ Vacek

Tema projekta

Poznate svjetske gradevine o¢ima djeteta

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje svijesti o raznolikosti zemalja te stjecanje
geografskog znanja.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u cetvrtoj godini
,Kruziéi

Odgojitelji/-ice

Andreja AkSi¢ i Stella Tomigié

Tema projekta

Geometrijski oblici u bojama 1 teksturama

Osnovni ciljevi projekta

Prepoznavanje i imenovanje boja 1 geometrijskih
oblika.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
,Loptice*

Odgojitelji/-ice

Suncica Korusec i Danijela Lovrenovi¢

Tema projekta

Ja to hocu, ja to mogu!

Osnovni ciljevi projekta

Poticanje djece na samostalnost u svakodnevnim
aktivnostima.
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Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 3 godine do polaska
u Skolu ,,Zecic¢i

Odgojitelji/-ice

Svjetlana Kuserbanj i Mateja Samardzija

Tema projekta

Vidim, stvaram, u¢im

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje senzorne percepcije i vizualnog sustava
kod djece. Poticanje na suradnju i zajednicko
istrazivanje. Poticanje na znatizelju i kriticko
promisljanje.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina u tre¢oj godini
,,Pcéelice™

Odgojitelji/-ice

Ana Fehir i Ariana Djurkov

Tema projekta

Vozila

Osnovni ciljevi projekta

Poticanje interesa djece za vozilima u neposrednom
okruzenju.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 1 do 3 godine
,Palciéi

Odgojitelji/-ice

Iveta Ivankovi¢ Vlahovi¢ i Valerija Samardzija

Tema projekta

Ja ho¢u, mogu, znam!

Osnovni ciljevi projekta

Poticanje navika osobne higijene i urednosti,
poticanje koordinacije pokreta i fine motorike.

Naziv odgojno-obrazovne skupine i
dob djece

odgojno-obrazovna skupina od 3 godine do polaska
u Skolu ,,Zabice*

Odgojitelji/-ice

Jasna Srbljanin i Nevenka Beki

Tema projekta

Zdrava prehrana — voce i1 povrée

Osnovni ciljevi projekta

Razvijanje svijesti o vaznosti zdrave prehrane te
stvaranje pozitivnog stava prema istoj.

29



4.1.5. PLAN SVECANOSTI, OBILJEZAVANJA ZNACAIJNIH DATUMA 1 BLAGDANA

Realizacija programa ovih aktivnosti odvijati ¢e se u skladu s aktualnim dogadajima,
interesima i razvojnim moguénostima djece u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama te
nacinu provodenja aktivnosti u odgojno-obrazovnim skupinama od strane odgojitelja.

Uz tradicionalne datume i prigodne vjerske i drzavne blagdane, ukljucit ¢emo se i u

obiljezavanje medunarodno vaznih datuma osobito iz podrucja djecjih prava, obrazovanja za

okoli§ i odrzivi razvoj.

Tablica 20. Okvirni plan obiljeZavanja znacajnih datuma

R.br. Znacajni datumi Nacin realizacije Vrp eme
realizacije
1.  Olimpijski dan Sportski dan 10.09
2.  Prvidan jeseni 23. rujan Pozdravimo jesen 23.09.
Dan za zdrave zube Nasi Cisti 1 zdravi zubi .
3. . Rujan
25. rujan
Dan Hrvatske policije ,,Postujte nase znakove*
4. 29.rujan Sigurno u prometu, Posjet Rujan
policijskoj postaji
5 Medunarodni dan starijih Cestitka bakama i djedovima Listonad
*  osoba I. listopada istopa
Medunarodni dan zastite Kako se brinemo za ljubimce-
6.  Zivotinja 4. listopada akcija donacija za nezbrinute Listopad
Zivotinje
Mama, budi zdrava U suradnji s udrugom Sve za nju
7. provodenje projekta ,,Mama, budi Listopad
zdrava®.
Djecji tjedan Crtanje kredom na otvorenom,
3. uredujemp vrt u V}*tiékom dvoristu 07.10. -13.10.
Poruke djece, posjeta
gradonacelniku
Svjetski dan poste Pisanje pisma nepoznatom
9. 9. listopada prijatelju, uredivanje albuma s Listopad
markicama, odlazak u postu
Dani zahvalnosti za plodove ~ Mijesimo tijesto, peCemo pogacu
10. Zemlje, Svjetski dan hrane Listopad
16. listopad
Mjesec hrvatske knjige radimo ekoloski papir, uredujemo
15.10.-15.11.2025. nasu knjiZicu, izrada eko
slikovnice, posjet Hrvatskoj . .
11. knjiznici i Gitaonici Puro Sudeta, ~ Ci5topad; studeni
besplatno uclanjenje odgojno-
obrazovnih skupina u knjiznicu
12.  Dan kravate 18.10.2025. Crtanje kravata, pokloni za ocCeve Listopad
13. Svjetski dan Stednje Posjet Erste&Steiermérkische banci Listopad

31.10.2025.

1PBZ-u
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Sveopéi djecji dan
(UNESCO)-

20.11. Dan prava djeteta
Sveti Nikola

Bozi¢ni program - Paljenje
adventske svjecice

Bozi¢ni blagdani i Nova
godina

Svjetski dan smijeha

10. sije¢nja

Medunarodni dan zagrljaja
21. sijecnja

Valentinovo

Karnevalske svecanosti
Pokladni utorak

Hrvatski dan lije¢nika
26. veljace

Medunarodni dan zena
08. ozujka

Medunarodni dan rijeka
14. ozujka
Medunarodni dan oc¢eva
19. oZujka

Svjetski dan zastite Suma —
drvo ima dusu 21. ozujka

Svjetski dan zastite voda
22. ozujka

Svjetski meteoroloski dan
23. ozujka

Svjetski dan kazalista
27. ozujka
Medunarodni dan djecje
knjige 2. travnja
Svjetski dan zdravlja

7. travnja

Dan planeta Zemlje

22. travnja

Uskrsnji blagdani

Upoznavanje s pravima djeteta,
Plakat-izlozba fotografija

Darivanje, posjeta Svetog Nikole
djeci

Zajednicko druzenje na trgu djeca i
roditelji (sve starije odgojno-
obrazovne skupine)

Izrada ukrasa, ukraSavanje jelke,
izrada Cestitki

Sto je sve smije$no, nasmijesi me,
ispricaj nesto smijesno

Podijeli zagrljaj s prijateljem

Predstava za djecu- produkcija ,,Z*
Djeca—sudjelovanje u pokladnoj
povorci gradom (sve starije
odgojno-obrazovne skupine)
Posjet Domu zdravlja, posjet
roditelja lije¢nika ili medicinskih
tehnicara odgojno-obrazovnim
skupinama

Uredenje panoa

Aktivnosti s djecom, zanimanja

Nasa rijeka Ilova,

rijeke u naSem okruzenju
Uredenje kuti¢a za roditelje
Aktivnosti s djecom i oevima u
odgojno-obrazovnoj skupini,
obiteljskom domu, radnom mjestu
Zagrli svoje drvo, posjeta Sumi,
zaStita Suma, sadnja stabla - eko
akcija

Ekoloske aktivnosti,

posjeta jezeru 1 posjeta i radionice
Voda Garesnica d.o.o

Izrada kalendara , promatranje
vremena, biljeZenje promjena u
mjesecu

Lutkarska predstava

Izlozba slikovnica, razmjena
slikovnica

Ljekarna, stomatolog, lijecnik,
obiljezavanje Tjedna zdravlja
Radne aktivnosti Eko dan—
uredujemo nas okolis, sadimo
cvijece.

UkraSavanje pisanica,

Studeni

06.12.

Prema planu Grada

Do 23. prosinca
2025.

Sijecan;j
Sijecanj
veljaca

Prema planu
grada

Veljaca

Ozujak
Prema
dogovoru

OZujak

Prema
dogovoru

Prema dogovoru

Ozujak

Ozujak

Travanj

Travanj

Travanj

Do 3. travnja 2026.
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34.

3s.

36

37.

38.

39.

40.

41.

Svjetski dan plesa
29. travnja

Svjetski dan vatrogasaca

4. svibnja
Gastro-flora 2026.

Majcin dan
12. svibnja

Medunarodni dan obitelji
15. svibnja
Dan grada Garesnice

Pri¢am ti pricu o vrti¢u mom

Zavr$ne svecéanosti

predstava za djecu, odgajatelji u
suradnji s djecom, aplikacija
Male mazoretkinje, tradicionalni
plesovi starijih odgojno-obrazovnih
skupina

Posjet JVP Garesnica, druzenje s
vatrogascima u centru grada
Sudjelovanje u cvjetnom korzu
(starije odgojno-obrazovne
skupine)

Izrada Cestitki majci, druzenje s
majkama u odgojno-obrazovnim
skupinama, u obiteljskom domu,
radnom mjestu...

Zajednicke aktivnosti obitelji 1
djece.

Posjeta gradu 1 vodstvu grada,
izrada makete, pisma s Zeljama

Izlozba u Centru za Posjetitelje
Natura 2000

Priredbe u odgojno-obrazovnim
skupinama, oprostaj od djece
predskolaca

4.2. PRILAGODBA DJECE NA NOVU SREDINU

Travanj

Svibanj

Prema planu Grada

Svibanj

Svibanj
Prema planu Grada
Svibanj

Do
15.lipnja 2026.

Priprema za dolazak djece u vrti¢ provodi se i prije samog pocetka pedagoske godine, a

poseban naglasak stavlja se kroz mjesec rujan na Sto kvalitetnije pripremanje svih uvjeta koji

¢e taj period maksimalno olaksati djeci, roditeljima, ali i odgojiteljima.

S obzirom na povecani interes i potrebu roditelja za uklju¢ivanjem djece u predskolski

sustav, posebice za djecu rane zivotne dobi, u suradnji s Osnivacem i ove godine u vrticu

zaposljavamo dodatne radnike u odgojno-obrazovnim skupinama. Njihovo uklju¢ivanje u

aktivnosti koje se provode u odgojno-obrazovnim skupinama je od neizmjerne pomoci ne samo

odgojiteljima, ve¢ 1 blagodat za svu djecu u odgojno-obrazovnoj skupini.

4.3. DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Temeljna zadaca u radu s djecom u godini pred odlazak u osnovnu Skolu je poticanje

razvoja kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i1 prostorno-materijalnog

konteksta te pruzanje podrske cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jezi¢nom, spoznajnom,

32



socijalnom i emocionalnom.

Program u godini pred odlazak u osnovnu $kolu provodi se kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine i integriran je u cjelodnevni 10-satni program. Cilj rada s djecom jest
intenzivirati razvoj predcCitalackih 1 predmatematickih vjeStina te sposobnosti na djetetu
prihvatljiv 1 prirodan nac¢in — kroz igru i istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama,
te podrzavati i dalje razvijati prirodnu potrebu djeteta za uCenjem. Tom ¢e cilju svakako
doprinijeti ciljano i svrhovito provodenje aktivnosti na otvorenom. Radit ¢emo ujedno na
razvoju socijalnih kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoju timskog rada i suradnickih
odnosa §to ¢e posredno utjecati na razvoj komunikacije, kao 1 jezi€ne kompetencije i pocetne
pismenosti.

Promatranjem djece u igri i aktivnostima stjeemo spoznaju o njihovu interesu i
mogucénostima, Sto je potom polaziSte planiranja nastavka odgojno—obrazovnog rada uz
poticanje djece na aktivno sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava ucenja.
Djelovanje odgojitelja i stru¢nih djelatnika temelji se na profesionalnom razumijevanju razvoja
djece i razvojnim poticajima prelaska u zonu sljede¢ega razvoja.

Ove pedagoSke godine u odgojno-obrazovnim skupinama koje provode program
predskole integrirana su i djeca koja su dobila odgodu od upisa u osnovnu skolu.

Djeca koja nisu obuhvacena redovitim odgojno-obrazovnim programom, zbog zakonske
obveze pohadanja predSkole, u nasem vrti¢u imaju mogucnost u godini prije polaska u Skolu
ukljuciti se u besplatan program predskole u trajanju od minimalno 250 sati. Provedbu financira
osniva¢ kroz programe javnih potreba u predskolskom odgoju i obrazovanju uz sufinanciranje
od strane nadleZnog ministarstva. Svi polaznici predSkole bit ¢e integrirani u odgojno-
obrazovnu skupinu objekata u kojim ¢e se program provoditi. Pocetak realizacije programa bit
¢e u prvom tjednu mjeseca listopada, a provodit ¢e se u periodu od 6.10. do 29.05.2025. godine.

Cilj ukljucivanja djece u redovni program predSkole je osiguravanje adekvatnih uvjeta
za §to uspjesniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i1 podizanje opce psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u Skolu, uz pravovremeno prepoznavanje aktualnih potreba djece
1 njihovih moguénosti te stjecanje kompetencija vaznih za pocetak Skolovanja.

U godini prije polaska u skolu djeci je potrebno omoguciti uvjete potrebne za nesmetanu
komunikaciju s vr$njacima i odraslim osobama, da prakticiraju i poticu rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja i1 sl. Takoder, djeca iz programa predskole ukljucivat ¢e se u
aktivnosti 1 dogadanja u okviru redovnog programa (predstave, posjeti, izleti, meduskupna
druzenja) kako bi se na prirodan nacin integrirali u redoviti program i potaknuli djecu na

medusobna druZenja.
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Bitne zadace u odnosu na dijete koje ¢e se intenzivnije provoditi s djecom u godini prije
polaska u skolu:
- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe podnosenje odredenih fizi¢kih napora,
- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja,
- jacanje emocionalne stabilnosti,
- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina,
- stvaranje radnih navika kod kuée i u ustanovi,
- podizanje razine djetetove opce informiranosti,
- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,
- razvoj intelektualnih sposobnosti,
- razvoj kompetencije djece ,,uditi kako uciti®,
- podrzavanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala,
- stjecanje iskustva i spoznaje u boravku na otvorenom radi jacanja kapaciteta u razvoju

djece.

4.4. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djeca s teSkocama u razvoju su, prema definiciji, ona djeca koja trebaju vecu pozornost
ili brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje potreba, kako osnovnih Zivotnih, tako i
psiholosko- razvojnih.

Nasa ustanova djecu s posebnim potrebama ukljucuje u redoviti program, ovisno o
dijagnozi i brojnosti djece u pojedinoj odgojno-obrazovnoj skupini.

Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim suradnicima logopedom i pedagogom te stru¢nim
djelatnicima drugih ustanova sustavno rade na pronalaZenju prikladnih nacina rada s pojedinim
djetetom s posebnim potrebama, a sa ciljem Sto kvalitetnijeg zadovoljavanja njegovih potreba.

Pravovremeno uocavanje, prepoznavanje 1 identifikacija moguéih teSkoca te
odgovarajuceg pristupa djetetu s teSko¢ama u razvoju provodi se na temelju analize medicinske
dokumentacije, opservacije u odgojno-obrazovnoj skupini, razgovora s roditeljima i procjene
mati¢nih odgojitelja odgojno-obrazovne skupine.

Kako bismo omogucili djetetu s teSko¢ama u razvoju sve njemu potrebne uvjete za

boravak u ustanovi, potrebno je ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima koji su neizostavna
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karika u pruzanju cjelovite podrske djetetu i predstavljaju izvor vaznih informacija o djetetu.
Stoga je vazno raditi i na osvjeStavanju roditelja za kvalitetno prepoznavanje aktualnih
mogucnosti 1 potreba djeteta, te nacin njihova zadovoljavanja kako bi se vrticki kontekst
nadogradivao na onaj obiteljski kao njegova podrska. Kako se djeci pristupa individualno, tako
je potrebno i s roditeljima pristupati na individualan nacin, posebno prilikom uskladivanja
odgojnih postupaka u vrijeme adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu.

I ove godine ¢e nam u provodenju odgojno-obrazovnog rada s djecom s tesko¢ama u
razvoju biti od velike pomoc¢i pomoc¢nici za djecu s teSko¢ama u razvoju. Temeljna zadaca
osobnih pomagaca je usmjeravanje djece s teSko¢ama u razvoju u interakciju s drugom djecom,
tj. razvijanje njihovih socijalnih vjestina. To se odnosi na pruzanje pomo¢i i podrske u
komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje djetetova nepozeljna ponasanja u pozeljno te
postupno uklju¢ivanje u igru s drugom djecom. Tijekom pedagoSke godine trudit ¢emo se kroz
razlicite oblike suradnje s drugim ustanovama da pomoc¢nicima omogucimo kvalitetnu podrsku

u radu te stru¢no usavrsavanje.

4.4.1. ZADACI RADA S DJECOM S TESKOCAMA

Tablica 21. Zadaci rada s djecom s teSkoéama

NOSITELJI I KRITERDI I
R.BR. SADRZAJ VRIJEME NACIN
REALIZACIJE VREDNOVANIJA
Uocavanje, prepoznavanje,

identifikacija 1 odgovarajuci Analiza dostupne

Strucni tim,

pristup djeci s TUR pomocu odsoiitelii i roditelii dokumentacije,
analize dostupne dokumentacije, gojée ¢ aJk odine ! opservacija, upitnik,
opservacije u grupi i razgovora s & intervju
roditeljima
Obrada statisti¢kih podataka za
nadleZne institucije, izbjegavanje
prefanog ?bﬂ] czavanja djece s Odgojitelji, strucni Statisticka analiza,
TUR, uocavanje jakih strana tim razgovor
djeteta i na njima graditi pozitivan Tijekom godine promatranje I’qu te

odnos okoline prema djetetu, kao 1
pozitivnu sliku djeteta o samome
sebi

Educiranje odgojitelja u cilju

zadovoljavanja posebnih potreba Strucni tim, . 1
. . 1 . cer e Strucna literatura
djece putem strucne literature i na odgojitelji
aktivima
Razmyjena iskustava u pristupu
4. iy d.J et S.TU.R . Odgojitelji, van] ski Diskusije, radionice
Upucivanje roditelja strucnim suradnici

osobama van vrtica
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Konkretizacija zadataka za svako
pojedino dijete s TURu mikro 1
makro planiranju odgojno-
obrazovnog rada
Suradnja s roditeljima u cilju
ujednacenog djelovanja na dijete
— povratne informacije dnevnog
ponasanja djece (odgojitelj —
roditelj)

Vodenje dokumentacije o djeci
(razvojna mapa za dijete i dosje)

4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Strucni tim,
ravnatelj, odgojitelji

Strucni tim,
ravnatelj, odgojitelji

Strucni tim,
odgojitelji

Pisani materijal,
planiranje

Suradnja

Razvojna mapa
djeteta, dosje djeteta

Tijekom pedagoske godine sustavno ¢e se voditi pedagoska dokumentacija odgojno-

obrazovnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i

evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te ostala sluzbena dokumentacija vrtica.

I ove pedagoske godine kao jednu od vaznijih zadaca postavljamo intenzivniji rad na

pravilnom i kvalitetnom vodenju obavezne pedagoske dokumentacije za odgojitelje.

Kako bismo mogli kvalitetno 1 sustavno pratiti 1 podrzavati cjelokupni razvoj djeteta,

potrebno je osvijestiti vaznost pravovremenog pracenja i dokumentiranja aktivnosti koje se

odvijaju u odgojno-obrazovnoj skupini, reakcije djece na dogadanja u odgojno-obrazovnoj

skupini 1 sl.

CILJEVI:
1.

1 razvoja svakog djeteta,

pomodi,

4.5.1. OSNOVNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Polaziste u planiranju odgojno—obrazovnog

rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta

poticanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske i

nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja.

rada pronalazimo u razvojnim

karakteristikama djeteta na osnovu prethodnog zapazanja odgajatelja, razvojnim zadacima i

specificnostima odgojno-obrazovne skupine. Posebna paZznja ¢e se pridavati na redovito
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vodenje knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaca slijedece

elemente:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za odgojno-
obrazovnu skupinu, za pojedino dijete
- bazira se na suvremenim pedagoSkim koncepcijama i znanstvenim
spoznajama o razvoju djeteta, dobi djece u odgojno-obrazovnoj skupini i
specificnom sastavu
tromjesecno (mjesecno i dvomjesecno) planiranje odgojno-obrazovnog rada
djece u odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba i
sposobnosti veéine djece
- bazira se na tjednim zabiljeSkama o pojedinim aktivnostima i1 sadrzajima,
reakcijama djece, procjeni promjena i psihofizickim potrebama
plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaéa (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti)
plan suradnje sa stru€njacima, roditeljima 1 drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca
plan obiljeZavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, sveCanosti, izleta 1
drugo)
tjedne planove i1 programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za
odgojno-obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih skupina,
poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
- bazira se na tromjese¢nom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim specifi¢cnim aktivnostima, te reakcijama djece na
aktivnosti 1 sadrzaje u prethodnom tjednu
dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o
aktivnostima 1 ponaSanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu
odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna,
- zapaZanja se baziraju na stru¢noj procjeni uspjesSnosti provedenih aktivnosti
1 sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece
zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druzenja, sve€anosti), priprema,

zapazanja i zapisi,
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9. razni oblici partnerstva s roditeljima - plan suradnje s roditeljima: priprema
sastanaka, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni, skupni idr.)
10. vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana
1 programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.
- Polugodisnja valorizacija bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja
zacrtanih ciljeva 1 zadataka na svim razinama (od odgojno-obrazovne
skupine do ciljeva u GodiSnjem planu) uz smjernice za daljnje djelovanje.
- Godisnja valorizacija odgojno - obrazovnog rada temelji se na strucnoj

procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka GodiSnjeg plana.

Prema vaze¢im propisima iz podrucja ranog i predskolskog obrazovanja, svi odgojno-
obrazovni djelatnici duzni su pravovremeno i to¢no izvr$avati svoje obveze vodenja navedene
dokumentacije. Tijekom pedagoske godine vrsit ¢e se pregledavanje obveze redovitog vodenja
pedagoske dokumentacije. Pregledavanje ¢e obavljat strucni suradnici ili ravnatelj bez
prethodne posebne najave u sobama DB odgojno-obrazovnih skupina.

Na temelju uvida u cjelokupni pedagoski rad s djecom voditi ¢e se zapisnik koji ¢e
potpisati struéni suradnik i odgojitelj koji je u odgojno-obrazovnoj skupini, a sve ¢e biti
dostavljeno ravnatelju na uvid. Nakon toga stru¢ni suradnik vodi pedagosku dokumentaciju
odgojno-obrazovne skupine gdje se arhiviraju zapisnici. Ukoliko odredena radna obveza nije
izvrSena, stru¢ni suradnik ¢e uvesti biljeSku/opasku o neizvrSenju radne obveze u Knjigu
pedagoSke dokumentacije, kao 1 u sluzbeni zapisnik. SluZzbeni zapisnici sastavni su dio
pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne ustanove. Ucestalo krSenje ili neprovodenje
radne obveze (maksimalne 3 pisane opaske strucnih suradnika) smatrat ¢e se krSenjem radnih

obveza po Ugovoru o radu te ¢e se sukladno tome poduzeti potrebne mjere.

Osim odgojitelja, koji vode pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine, 1
strucni suradnici duzni su voditi svoju pedagosku dokumentaciju u vidu Plana i programa rada,
redovitog vodenja Dnevnika rada te ostale dokumentacije. Stru¢ni suradnici ¢e jednom tjedno
imati zajednicki sastanak stru¢nog tima zajedno sa ravnateljem na kojem ¢e se prezentirati plan
rada svakog stru¢nog suradnika kako bi se zadaci i ciljevi rada odredili prema zajednicki

postavljenom cilju.

Strucni suradnici takoder imaju obavezu stru¢nog usavrsavanja tijekom pedagoske godine

na nacin da u svojem podrucju provedu najmanje jedan projekt na razini ustanove koji ¢e za
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cilj imati unapredivanje odredenog dijela odgojno-obrazovnog rada. Na kraju pedagoske
godine projektne aktivnosti i ciljevi ¢e biti predstavljeni cjelokupnom odgojno-obrazovnom
kolektivu kako bi rezultati istih mogli Sto bolje implementirati u daljnji rad odgojno-

obrazovnih skupina i ustanove u cjelini.

Osim pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine, redovito ¢e se voditi i druga
sluzbena dokumentacija vrtica:

o Imenik djece

o Program stru¢nog usavrSavanja

o Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

o Mati¢na knjiga djece

o Ljetopis djecjeg vrtica

o Godisnji plan i1 program odgojno-obrazovnog rada

o Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

o Khnjige zapisnika

o Dokumentiranje svih aspekata

Dodatna dokumentacija u skladu sa specificnim potrebama Djec¢jeg vrtica Maslacak:
o Program EkoSkole/vrti¢a za pedagoSku godinu
o Izvjes€e o realizaciji programa Ekoskole/vrti¢a za pedagoSku godinu
o Sigurnosno- zastitni 1 preventivni program
o Liste individualnih razgovora s roditeljima
o Dnevnik staZiranja

o ZapaZanja o djetetu

4.5.2. PLAN IZLETA NA RAZINI USTANOVE

S djecom starijih odgojno-obrazovnih skupina i djecom mjeSovitih skupina ( u godini pred
Skolu), te djecom skupina predskole planira se izlet u MiniPolis tijekom travnja/svibnja 2026.
godine.

S djecom starijih odgojnih skupina, djecom mjeSovitih skupina (u godini pred Skolu), a u
skladu s njihovim planovima, ostvarit ¢e se posjete ustanovama u gradu Garesnica: Gradska
knjiznica, osnovne Skole, vatrogasne postrojbe, policijska postaja, stomatoloska ordinacija,

reciklazno dvoriste.



U skladu s planovima starijih i mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina te interesom djece i

roditelja mogu se planirati i drugi izleti i posjeti.

4.5.3. RAZVOINE MAPE I PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Radi boljeg i pravovremenog prepoznavanja i razumijevanja cjelovitog individualnog
razvoja djeteta, odgojitelj koristi razne vidove promatranja i biljezenja informacija o djeci.
Jedan od nacina koji sluzi za pohranjivanje informacija o djetetu je individualna razvojna mapa
djeteta. Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom
razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv 1 jednostavan nacin opisuje
karakteristi¢ne promjene i moguca odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima, kao
orijentacijska osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivié,
Novak, Atanackovi¢ i Askovi¢). Odgojitelj promatra dijete, prikuplja podatke o njemu, biljezi,
snima, onda to sistematizira i sprema u odredene dokumente. Prikupljanjem 1 obradivanjem
podataka mozemo odrediti razvojni stupanj djeteta, ali i pruziti mu podrsku u daljnjem razvoju
kako bi postigli postavljani cilj za svako dijete. Prepoznavanjem stupnja razvoja mozemo
planirati daljnje aktivnosti i voditi dijete do sljedece zone narednog razvoja djece na temelju
koje se planiraju daljnje razvojne zadace, tjedne aktivnosti i dnevni poticaji.

Individualna razvojna mapa pomaze u osmisljavanju individualiziranog pristupa s
ciljem djetetovog postizanja optimalnog razvoja u skladu s njegovim sposobnostima 1 jakim

stranama, a ujedno je 1 spona u komunikaciji roditelja i odgojitelja.

ZADACE:

* pracenje razvoja i postignuca djeteta u razli¢itim podrucjima njegova razvoja,

* uvid u kompleksna iskustva djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa poucavanja,
* sustavno pracenje specificnih interesa djeteta,

« prihvacanje ucenja kao integriranog procesa — uocavanje onog $to djeca uce kroz

aktivno istrazivanje 1 interakciju s drugima i materijalima.

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

* Sustavno prikupljanje podataka koji ¢ine individualnu razvojnu mapu, a to su:

1. Podaci o djetetu: fotografija djeteta; osnovni podaci (ime, prezime, datum rodenja,
datum upisa u jaslice/vrti¢); fotografije uze obitelji; podatke o visini, tezini; otisak
stopala i dlana; osobnu kartu djeteta: nadimak, Sto voli jesti, najdrazeg prijatelja,

najdrazu igru i igracku; vazne datume — rodendane, posjete..; diplome — sa
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sudjelovanja na olimpijadi,...

2. Podaci o razvoju i napretku djeteta: izjave djeteta; kreacije djeteta (pjesme, price,
stihovi); intervjui s djetetom — Sto voli, kako se osjeca,....; likovni radovi; razvojne
ljestvice po podrucjima; jake i slabe strane djeteta; zapazanja odgojitelja o djetetu;
fotografije koje oslikavaju razvoj i1 napredovanje djeteta, uz pisani komentar;
pripremu za Skolu — primjere grafomotorickih vjezbi, izradenih slovarica,

matematickih knjizica itd.

Uloga odgojitelja je prac¢enje djecjeg razvoja i postignuca putem kontinuiranog opazanja
svakog djeteta 1 objektivnog dokumentiranja, kako bi identificirali interese, potrebe i

moguénosti djece.

4.5.4. MAPA PROFESIONALNOG RAZVOIJA

Posljednjih je godina u pedagoskoj praksi prisutan zahtjev za primjenom dokumentiranja
profesionalnog i stru¢nog rasta i razvoja u vidu razvojnog portfolija za sve odgojno-obrazovne
djelatnike. Portfolio, kao zbirka materijala koja ilustrira neciji profesionalni razvojni put,
dokumentira rad na sebi u kontinuitetu 1 reflektira ona podrucja interesa, koja su od
profesionalne vaznosti za ne€iji poziv (npr. odgojitelja). Vodenje takve dokumentacije
predstavlja kontinuirani proces samorefleksije na osobni rad 1 osobni razvoj. Mapa takoder sluzi
kao alatka za individualno stru¢no usavrSavanje i napredovanje u struci.

Odabir sadrzaja portfolija je osobni odabir svake osobe. Dobro je izabrati ono S§to
najbolje reprezentira necija znanja, vjestine, postignuca i stru¢nost.
Povezemo li to s ciljevima bitnih zadaca ustanove, onda konkretno mislimo na to da je
cilj usmjeren ka:
1. primjeni op¢ih znanja (npr. temeljni pojmovi struke 1 metodologija) u pojedina¢nim
kontekstima,
2. ovladavanju potrebnim vjestinama (npr. vodenje etnografskih biljeski, sudjelovanje
u struénim aktivima, grupama, grupnim diskursima i refleksijama), i
3. razvoju sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (npr. kako komunicirati, kako

slusati, rjeSavati probleme, odrediti prioritete 1 kako dekodirati znacenja).

Osnovne kategorije mape profesionalnog razvoja su:

1. Ciljevi i zadace osobnog profesionalnog razvoja i ciljevi razvoja ustanove
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Prikaz plana i programa stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i plan individualnog
usavrsavanja

Prikaz primjera osobne pedagoske prakse

Prikaz ostvarivanja partnerskih odnosa s roditeljima

Prikaz stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove

Prikaz procitane stru¢ne literature

Prikaz izlaganja stru¢nog rada i/ili publiciranje stru¢nih radova

Ostalo
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Profesionalno stru¢no usavrSavanje radnika, uz naglasak na njegov kontinuitet,
smatramo primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini.
O svim oblicima stru¢nog usavrsavanja, bilo ono unutar ili izvan ustanove, djelatnici su duzni
redovito voditi evidenciju u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom. Odgojitelji 1
struéni suradnik redovito ¢e voditi individualan program stru¢nog usavrsavanja za pedagosku

godinu 2025./2026.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Cilj 1 zadaci ¢e se postaviti na duzi vremenski period zbog kompleksnosti samog
podrucja koje zahtjeva interdisciplinarni pristup prilikom provodenja.

Ciljano planiranje rada s djecom provodit ¢e se u okviru struénog usavrSavanja
odgojitelja na struénim aktivima. Planiranje ¢e se provoditi prema postavljenom cilju u okviru
stru¢nih moguénosti unutar ustanove. Ugostiti ¢emo vanjske stru¢ne suradnike koji ¢e obogatiti
postavljeni plan stru¢nog usavrSavanja. Stru¢no usavrSavanje u ustanovi prvenstveno ¢e se
provoditi u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom i logopedom koji ¢e pruzati stru¢nu
podrsku i usmjerenje odgojiteljima prilikom planiranja, razrade, organizacije, ali i kona¢nog

provodenja aktivnosti s djecom.

MAKRO CILJ: jaCanje profesionalnih kompetencija odgojitelja za kvalitetno
promisljanje, osmisljavanje, organizaciju, pripremu, provodenje, samorefleksiju, refleksiju na
cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom jaslicke 1 predskolske dobi. Raznim oblicima
strucnog usavrSavanja zelimo osnaziti odgojitelje 1 potaknuti ih na promisljanje o konkretnim
potrebama djece u odgojno-obrazovnoj skupini, o njihovim moguénostima, ali i aktualnim

interesima.

MIKRO CILJEVI:

- stru¢no usavr$avanje u ustanovi provodit ¢e se u smjeru osposobljavanja odgojitelja u
primjerenom pristupu i radu s djecom na unapredivanju specificnog segmenta rada

- strucni suradnik pedagog ¢e intenzivnije raditi na osvjeStavanju vaznosti

pravovremenog i pravilnog vodenja cjelokupne pedagoske dokumentacije koja je glavni



alat za prepoznavanje potreba, mogucnosti i1 interesa djece, te je alat za razvoj
cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te podrska u radu i suradnji s roditeljima djece
- struéni suradnik logoped ¢e intenzivnije raditi na osvjeStavanju vaznosti jezicnog
razvoja, izrazavanja i stvaralaStva djece, raditi ¢e se na osvjeStavanju vaznosti Citanja
djece od najranije dobi te ulozi odgojitelja u poticanju navedene aktivnosti. Bitno je
osvijestiti da je Citanje jedna od najvaznijih cjelozivotnih aktivnosti i da se djeca
povezuju s Citanjem znatno prije nego Sto doista nauce Citati te je od iznimne vaznosti
poticati djecu od najranije dobi na slusanje, a kasnije i Citanje razliCitih knjiga,

slikovnica 1 ostalih sadrzaja.

Nacin realizacije stru¢nog usavr$avanja u ustanovi:

v’ odgojiteljska vijeca

v’ interni stru¢ni aktivi u manjim odgojno-obrazovnim skupinama odgojitelja za
planiranje odgojno-obrazovnog rada i vodenje dokumentacije

v' unapredenje rada na odabranom projektu u odgojno-obrazovnoj skupini -
prezentiranje vlastitih iskustva

v" individualne konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnikom pedagogom

v uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno-obrazovni rad (prema planu i

programu staZiranja pripravnika i polaganja stru¢nog ispita).

Kako bismo S§to kvalitetnije planirali 1 proveli sve potrebne aktivnosti za ostvarivanje
postavljenog cilja, osim struc¢ne sluzbe vrti¢a, u provedbu aktivnosti ¢emo ukljuciti i vanjske
stru¢ne suradnike. S obzirom da je jedno od podrucja u kojem Zelimo intenzivirati naSe
aktivnosti, podrucje razvoja suradnickog i partnerskog odnosa unutar kolektiva, planirati ¢emo

suradnju s prof . ped. Irena Sulenti¢.

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U skladu s glavnim zada¢ama GodiSnjeg plana i programa rada za ovu pedagosku
godinu 1 specifi¢nim potrebama ustanove, odgojitelji ¢e prema individualnim preferencijama
sami odabrati teme na kojima ¢e kroz godinu sustavno raditi. Svaki odgojitelj u sebi njeguje
svoje vrijednosti i kvalitete, ali i naklonost prema odredenim stvarima koje njega upravo ¢ine
jedinstvenim, individuom bas kao $to je i svako dijete individua za sebe. Kao §to ne postoje dva
ista djeteta, tako ne postoje 1 dva ista odgojitelja bez obzira na obrazovanje, stru¢nost, okolnosti

rada, pedagoska usmjerenja i standarde kvalitete rada s djecom.
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Cilj individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika je razvoj i

usavrsavanje profesionalnih vjestina potrebnih za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Individualno usmjerenje svakog odgojitelja mora biti vidljivo, moraju biti osvijestene i
vidljive preferencije u radu s djecom. Tijekom godine odgojitelj promislja, planira, osmisljava,
provodi, dokumentira, reflektira, zakljucuje (koncentri¢no) osobni rad i doprinos odgojno-
obrazovnom procesu rada s djecom. Na kraju svake pedagoske godine odgojno-obrazovni
djelatnici, kroz razli¢ite oblike prezentiranja prema naknadnom zajedni¢kom dogovoru,

prezentirati ¢e svoj pedagoski rad kroz samorefleksiju na provedene aktivnosti i osobni rast.

Osim stru¢nog usavrSavanja koje se provodi na razini ustanove 1 struénog usavrSavanja
koje organizira AZOO, svaki zaposlenik duZan je individualno se usavrSavati u vlastitom
podru¢ju djelovanja. Pradenje stru¢ne literature i suvremene periodike pruza dodatnu

moguénost uvida u nove spoznaje na kojima se temelji nasa svakodnevna praksa.

Tablica 22. Plan internih strucnih aktiva

TEMA NOSITELJI VRIJEME
Fleksibilno postavljanje
o o Dalibor Weiser,
razvojnih zadaca u planiranju
o o mag.praesc.educ. Studeni 2025.
razvojnih zadac¢a u planiranju
odgojno- obrazovnog rada
Roditeljski sastanak — najces¢i 5 ) y )
. . o Irena Sulenti¢, prof.ped. Sijecanj 2026.
oblik suradnje s roditeljima
Profesionalne komunikacijske Y ., .
viestine odgojitelja i struénog Irena Sulentié, prof.ped. Veljaca 2026.
suradnika
VjeZbe vokalnog zagrijavanja Barbara Palijan, mag. logoped Ozujak 2026.

o o Dalibor Weiser, mag.
Primjeri dobre prakse - Djecji ‘ )
' o ' o praesc.educ. Maja Blazevic, ‘
vrti¢ Medvjedi¢ Rugvica, Djecji ' Travanj 2026.
univ. mag.praesc.educ, Irena
vrti¢ Vladimir Nadzor Daruvar y ‘
Sulentié, prof.ped,
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Tablica 23. Plan programa odgojiteljskog vijec¢a

TEMA
Razmatranje i1 utvrdivanje
prijedloga GodiSnjeg plana i
programa rada za pedagosku
godinu 2025./2026.
Polugodisnja valorizacija rada
ustanove
—B.E.L.L.A - prezentacija
projekta,
Valorizacija rada ustanove.
Prijedlog organizacije rada za
novu pedagosku godinu.
Razmatranje 1 usvajanje
prijedloga GodisSnjeg izvjesca

rada djecjeg vrtica.

Sukladno aktualnim potrebama odgojne prakse, moguce su izmjene tema i vremena realizacije
predavanja/radionica. Osim toga, pratit ¢emo interese, razinu znanja i vjeStina odgojno-obrazovnih
djelatnika te djelovati u smjeru ja¢anja njihovih kompetencija za uspjesan rad i razvoj. Odgojitelji i strucni
suradnici redovito ¢e se poticati na ukljuc¢ivanje u stru¢no usavrSavanje izvan vrtica putem edukacija,
seminara, stru¢nih skupova u organizaciji AZOO, MZOM i ostalih stru¢nih organizacija i udruga. Stru¢ni

suradnici psiholog, pedagog i1 zdravstveni voditelj usavrSavat ¢e se i putem svojih stru¢nih sekcija, komora

1 drustava.

NOSITELJI

ravnatelj, odgojitelji, clanovi

stru¢nog tima

ravnatelj, odgojitelji, Clanovi

stru¢nog tima

ravnatelj, odgojitelji, clanovi

stru¢nog tima

ravnatelj, odgojitelji, clanovi

stru¢nog tima

VRIJEME

Rujan 2025.

Prosinac 2025.

Lipanj 2026.

Kolovoz 2026.
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5.3. RAD U TIMOVIMA

U pedagoskoj godini 2025./2026. odgojitelji jaslickih i vrtickih odgojno-obrazovnih skupina ¢e se
ukljuciti u interesne timove. Timovi ¢e se sastajati u prosjeku jednom mjesecno u periodu od listopada 2025.
do lipnja 2026. godine. Clanovi timova provodit ée aktivnosti na razini odgojno-obrazovnih skupina, na

razini cijelog vrtic¢a te ¢e kontinuirano suradivati.

Tablica 24. Prikaz interesnih skupina i njihovih ¢lanova u objektu Kralja Tomislava

SKUPINA

Estetska skupina; estetsko uredenje
hodnika(tematska izmjena mobila),
formiranje kuti¢a na hodniku, uredenje
prostora za skladistenje(vanjski, zbornica,
ormari na hodniku) — kontinuirano tokom

godine

Eko skupina; pisanje eko-programa,
evaluacija programa, kontinuirana izmjena
materijala/plakata/fotografija u eko-kutic¢u —
kontinuirano tokom godine

Citala¢ki klub; Citanje struéne literature
prema zajedniCkom odabiru-cCitanje knjige,
sastanak, grupna rasprava — 3-4 puta
godisSnje

Dramska skupina; priprema i izvodenje
predstave, izrada kostima 1
scenografije(paravan) — 2x godisnje
Didakticka skupina; sakupljanje PNM,
izrada didaktike, priprema didaktike za

izmjenjive kutic¢e u hodniku/na igrali$tu — 4x

godisnje

CLANOVI

Petra Knezevi¢ Matejak
Ana Balog
NataSa Vitez
Maja Puhovi¢ Top¢i¢
Josipa Weiser
Sara Klobucar
Kristina Fadljevié¢
Andrea Rakari¢
Branka Trputac
Ivana Ribarié

Barbara DPozo
Biljana Ivancevié
Natasa Vitez
Maja Puhovi¢ Top¢i¢
Martina Banovié

Barbara Dozo
Biljana Ivandevié
Martina Banovic

Josipa Weiser

Sara Klobucar

Ljerka Crnko

Ivana Ribarié
Kristina Fadljevié
Andrea Rakari¢
Branka Trputac
Petra KneZevi¢ Matejak
Ana Balog
Ljerka Crnko
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SKUPINA

Estetska skupina; estetsko uredenje
hodnika (tematska izmjena mobila),
formiranje kuti¢a na hodniku, uredenje
prostora za skladistenje (vanjski, zbornica,
ormari na hodniku) — kontinuirano tokom
godine

Eko skupina; pisanje eko-programa,
evaluacija programa, kontinuirana izmjena
materijala/plakata/fotografija u eko-kutic¢u —
kontinuirano tokom godine

Citala¢ki klub; ¢itanje struéne literature
prema zajednickom odabiru-Citanje knjige,

sastanak, grupna rasprava 3-4 puta godisnje

Dramska skupina; priprema i izvodenje
predstave, izrada kostima 1 scenografije
(paravan) — 2x godiSnje

Didakti¢ka skupina; sakupljanje PNM,
izrada didaktike, priprema didaktike za
izmjenjive kutic¢e u hodniku/na igrali$tu — 4x

godisnje

SKUPINA
Estetska skupina; estetsko uredenje
hodnika(tematska izmjena mobila),
formiranje kuti¢a na hodniku, uredenje
prostora za skladiStenje(vanjski, zbornica,
ormari na hodniku) — kontinuirano tokom

godine

Tablica 25. Prikaz interesnih skupina i njihovih ¢lanova u objektu Petra Svaci¢a

CLANOVI

Maja Jurkovié¢
Nikolina Starcevic
Martina Vukelié
Mirela Karre
Irena Galunic
Katarina Pernar

Tajana Lopac

Nikolina Sabo
Tihana Keser
Lea Grcevi¢

Maja Jurkovié¢
Nikolina Starcevic
Vedrana Besker
Ivanka Mareni¢
Nikolina Sabo
Mario Spanié
Lea Grcevic
Ivanka Mareni¢
Tajana Lopac
Mario Spani¢

Martina Vukelié
Mirela Karre
Vedrana Besker
Tihana Keser
Irena Galuni¢
Katarina Pernar

Tablica 26. Prikaz interesnih skupina i njihovih ¢lanova u objektu GaresSnicki Brestovac

CLANOVI

Josipa Tuti¢ Vacek
Slobodanka Rihter
Andreja AkSi¢
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Eko skupina; pisanje eko-programa,
evaluacija programa, kontinuirana izmjena
materijala/plakata/fotografija u eko-kuti¢u —
kontinuirano tokom godine

Citala¢ki klub; &itanje struéne literature
prema zajednickom odabiru-¢itanje knjige,
sastanak, grupna rasprava — 3-4 puta
godisnje

Dramska skupina; priprema i izvodenje
predstave, izrada kostima i
scenografije(paravan) — 2x godis$nje
Didaktic¢ka skupina; sakupljanje PNM,
izrada didaktike, priprema didaktike za
izmjenjive kuti¢e u hodniku/na igralistu — 4x

godiSnje

SKUPINA
Estetska skupina; estetsko uredenje
hodnika (tematska izmjena mobila),
formiranje kuti¢a na hodniku, uredenje
prostora za skladiStenje(vanjski, zbornica,
ormari na hodniku) — kontinuirano tokom
godine
Eko skupina; pisanje eko-programa,
evaluacija programa, kontinuirana izmjena
materijala/plakata/fotografija u eko-kuti¢u —
kontinuirano tokom godine
Citala¢ki klub; Citanje struéne literature
prema zajednickom odabiru-¢itanje knjige,
sastanak, grupna rasprava — 3-4 puta

godisnje

Josipa Tuti¢ Vacek
Suncdica Vrban

Suncéica Vrban

Stella Tomicié¢

Andreja AkSié¢
Danijela Lovrenovi¢

Slobodanka Rihter
Stella Tomicié
Danijela Lovrenovi¢

Tablica 27. Prikaz interesnih skupina i njihovih ¢lanova u objektu Hercegovac

CLANOVI

Svjetlana Kuserbanj
Valerija Samardzija
Ariana Djurkov
Iveta Ivankovi¢ Vlahovi¢

Mateja Samardzija
Ana Fehir

Iveta Ivankovi¢ Vlahovic¢
Svjetlana Kuserbanj
Ana Fehir
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Dramska skupina; priprema i izvodenje

predstave, izrada kostima i Ariana Djurkov
scenografije(paravan) — 2x godisnje
Didaktic¢ka skupina; sakupljanje PNM,
izrada didaktike, priprema didaktike za Valerija Samardija

izmjenjive kuti¢e u hodniku/na igralistu — 4x Mateja Samardzija

godisnje

Tablica 28. Prikaz interesnih skupina i njihovih ¢lanova u objektu Velika Trnovitica
SKUPINA CLANOVI

Estetska skupina; estetsko uredenje
hodnika (tematska izmjena mobila),
formiranje kuti¢a na hodniku, uredenje Nevenka Beki

prostora za skladiStenje(vanjski, zbornica,

ormari na hodniku) — kontinuirano tokom

godine

Eko skupina; pisanje eko-programa,

evaluacija programa, kontinuirana izmjena Jasna Srbljanin

materijala/plakata/fotografija u eko-kutic¢u —

kontinuirano tokom godine

Citala¢ki klub; Citanje struéne literature

prema zajedniCkom odabiru-cCitanje knjige, Jasna Srbljanin

sastanak, grupna rasprava — 3-4 puta

godiSnje

Dramska skupina; priprema i izvodenje

predstave, izrada kostima i Nevenka Beki

scenografije(paravan) — 2x godisnje

Didakticka skupina; sakupljanje PNM,

izrada didaktike, priprema didaktike za

izmjenjive kuti¢e u hodniku/na igralistu — 4x

godisnje
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5.4. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2025./2026. u nasem vrticu u tijeku staziranja su dvije odgojiteljice

u statusu pripravnika.

Tablica 29. Popis pripravnika

Ime i prezime Ime i prezime Trajanje
R.BR.
pripravnika: mentora: staZiranja:
Nikolina
1 Martina Vukeli¢ _ 01.09.2025. - 31.08.2026.
Starcevi¢
Maja Puhovié
2 Ana Balog _ 01.09.2025. - 31.08.2026.
Topci¢

Za provedbu Izvedbenog plana i programa brine se Povjerenstvo za staziranje
odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika

2. Strucni suradnici

3. Odgojitelj mentor

Pripravnice se uz imenovano povjerenstvo te podrSku ostalih kolega odgojitelja, a

rukovode¢i se Izvedbenim planom 1 programom za staziranje, pripremaju za polaganje
strucnog ispita. Nakon zavrSetka procesa staziranja, Povjerenstvo za staziranje odgojitelja

pripravnika izradit ¢e izvje$c¢e o staZiranju pripravnika i uputiti ga za polaganje stru¢nog ispita.

5.5. STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

I ove pedagoSke godine ustanova je otvorena za prijem studenata na strucno-
pedagosku praksu, a realizacija stru¢no-pedagoske prakse provoditi ¢e se po modelu:
¢ inicijalni razgovor studenta sa stru¢nim suradnikom pedagogom,
e hospitacije studenta u odgojno-obrazovnim skupinama prema
individualnom zaduZzenju (ovisno o godini studija),
e ostvarenje individualnih zada¢a prema programu studija,
e procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,
e izrada izvjeS¢a o realiziranoj praksi (stru¢ni suradnik pedagog u

koordinaciji s odgojiteljima)
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6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece predstavljaju vazan i nezaobilazan ¢imbenik u planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa u nasoj ustanovi, stoga postavljamo kao trajnu zadacu jacanje
partnerskih odnosa ustanove s roditeljima djece. Uspostavljanjem pozitivnih meduljudskih
odnosa u partnerstvu, temeljenima na povjerenju i postovanju, odgoj i obrazovanje djeteta
postaju uspjesniji. Temeljni sudionici procesa odgoja i obrazovanja u ovom kontekstu su djeca,
roditelji, odgojitelji i vrtic.

Temelj suradnje s roditeljima je medusobno informiranje, savjetovanje, ucenje,
dogovaranje i druzenje, koje rezultira dijeljenjem odgovornosti za djetetov razvoj i dobrobit
djeteta (Males, 1995).

U suvremenoj se pedagoskoj literaturi sve ¢eS¢e umjesto pojma suradnje nailazi na
pojam partnerstva roditelja 1 odgojitelja, ,,¢ime se istiCe vaznost ravnopravne komunikacije,
dogovaranja i medusobnog uvazavanja u obavljanju zajednicke sloZzene zadace odgajanja*
(Babi¢, 2004, 62). Partnerski odnos iziskuje mnogo povjerenja, otvorenosti, objektivnosti,
tolerancije, uzajamnog poStovanja i sposobnosti za razmjenu informacija. Za njegovu izgradnju
vazan je preduvjet stav odgojitelja, odnosno njegovo videnje vaznosti partnerstva.

Kako bismo mogli roditelje uvazavati kao suradnike, partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, veoma je vazno da roditelji 1 odgojitelji komuniciraju te razmjenjuju vlastita
subjektivna iskustva 1 razumijevanja djeteta kako bi dobili potpuniju i kvalitetniju informaciju
o njemu te, sukladno tome, uskladili odgojno-obrazovne postupke s djetetovim individualnim i
razvojnim potrebama. Odgojitelj prihvaca razliitost stavova, razumije stajaliSte roditelja,
postuje znanja koja imaju o svojem djetetu 1 njihove odgojne postupke te pokuSava naci
kompromis. Roditelji nam daju uvid da upoznajemo dijete kroz obiteljsko okruzenje u kojem
dijete odrasta. Protok informacija o djetetu treba biti dvosmjeran. Kvalitetna suradnja u

partnerskim odnosima u najve¢oj mjeri ovisi o odgojno-obrazovnim radnicima, ali i roditeljima.

6.1. OSTVARIVANJE KVALITETNE KOMUNIKACIJE S RODITELJIMA

- odgojitelji su duzni provoditi strucnu i profesionalnu komunikaciju s roditeljima usmenim
putem prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz odgojno-obrazovne skupine te pisanim
putem kroz centre za roditelje 1 panoe

- svi djelatnici Vrtica se prema korisnicima naSih usluga, roditeljima, obracaju sa
posStovanjem u 3. licu jednine (sa,,Vi")

- tema razgovora su samo i isklju¢ivo postignuca djece, te je zabranjeno komentiranje druge



djece, drugih roditelja ili preispitivanje stavova Vrti¢a

odgojitelji prenose sluzbene informacije roditeljima koje su odobrene od ¢lanova stru¢nog
tima ili uprave vrti¢a bez preispitivanja istih i iznoSenja vlastitog stava

pisana komunikacija se provodi preko centra za roditelje, obavijesti na ulaznim vratima
odgojno-obrazovnih skupina i putem Viber zajednice

obavijesti 1 drugi materijali u centru za roditelje se redovito mijenjaju i prilagodavaju
odgojno-obrazovnom procesu. Obavijesti piSu mati¢ni odgojitelji ili stru¢ni suradnici u
dogovoru sa odgojiteljima i to profesionalnim rje¢nikom i elektronickim putem kako bi
tekst bio uredan 1 Citak. Likovni radovi djece u jaslickim odgojno-obrazovnim skupinama
mijenjaju se svaka dva tjedna, dok u vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama likovni
radovi se mijenjaju jednom tjedno

objave u Viber grupama (zajednici) se pisu i objavljuju u redovno vrijeme vrti¢a ¢ime se
postuje radno vrijeme odgojitelja, ali se uvazava i privatno vrijeme roditelja

objave trebaju biti napisane pravopisno i gramaticki tocno, sa interpunkcijskim znakovima
objave se piSu proSirenim recenicama, tekst mora biti koncizan, stru€an i1 obavezno
navedena pedagoska vrijednost prikazane aktivnosti (zaSto je provedena odredena
aktivnost, §to njome Zelimo potaknuti kod djece) te mora biti navedena kratka refleksija o
postignutom. Takoder, moZe se navesti planirani nastavak ili pak prijedlog na koji nacin
roditelji mogu nastaviti s djecom kod kuce

u grupama tj. Viber zajednici je zabranjeno dijeljenje zabavnog sadrzaja s roditeljima sa
drugih druStvenih mreZa ili tome sli¢nih platformi

u grupama tj. Viber zajednici se moze podijeliti sadrzaj iskljucivo edukativnog sadrzaja
objave trebaju biti autenticne (nema istih objava te prepisivanja obavijesti od drugih
odgojno-obrazovnih skupina)

osvrt na odgojno-obrazovni rad se provodi najmanje jednom tjedno kroz centre za roditelje
1 pano tako S$to je potrebno napisati nekoliko smislenih, stru¢nih recenica o provedenim
aktivnostima, postignu¢ima djece i eventualnim smjernicama za nastavak aktivnosti
maksimalan broj objavljenih fotografija na panou je 10 i taj broj se mora posStovati te se
fotografije mogu mijenjati na tjednoj bazi

zabranjeno je distribuirati slike djece iz odgojnog procesa roditeljima, jedino ako unaprijed

nije drugacije dogovoreno s roditeljima.
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6.2. NACINI PROVEDBE PARTNERSTVA S RODITELJIMA

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirat ¢e se na nivou ustanove, a svaka odgojno-
obrazovna skupina ¢e planirane nacine prilagoditi svojim uvjetima i u skladu sa specifi¢nostima
odgojno-obrazovne skupine. Svaka odgojno-obrazovna skupina duzna je tijekom godine
planirati i realizirati najmanje Cetiri oblika suradnje s roditeljima.

Kako bismo zadovoljili potrebu i pravo roditelja na informacije, omoguéit ¢emo
roditelju da zatrazi kod odgojitelja ili stru¢nih suradnika pedagoga i logopeda individualne
konzultacije gdje ¢e roditelj moci dobiti sve potrebne informacije o cjelokupnom razvoju djeteta

u vrtiéu.

6.2.1 RODITELJI U PERIODU PRILAGODBE DJETETA NA VRTIC

Roditelji su ti koji imaju znacajnu ulogu u kvaliteti adaptacije djeteta na vrtié, jer
vlastitim pozitivnim stavom i dobrom pripremom djeteta na ono $to ga o¢ekuje mogu pomoci
da prijelaz bude $to bezbolniji. Takoder, roditelji su vaZan izvor informacija, koji ¢e dati jednu
sliku o djetetovom dosadasnjem razvoju kako bi odgojitel] mogao pruziti kvalitetnu daljnju

podrsku u odgojno-obrazovnom segmentu.

6.2.2. RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci su jedan od oblika suradnje vrtica i roditelja. Sastanci koji ¢e se
odrzati profilirati ¢e prema aktualnim potrebama odgojno-obrazovne skupine i moguénostima.

Svaka odgojno-obrazovna skupina izraduje svoj plan suradnje s roditeljima prema
potrebama odgojno-obrazovne skupine, interesu roditelja, te njihovim prijedlozima kako bi
mogli §to kvalitetnije pratiti kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa - radi informiranja roditelja o
zbivanjima u vrti¢u; oglednog tipa - gdje se demonstriraju metode 1 sadrzaji rada;
edukativnog tipa — drzanje edukacija o bitnim obiljezjima razvoja djeteta; 1
komunikacijskog tipa - roditelji razmjenjuju misli, stavove i iskustva s drugim roditeljima.
Osim odgojitelja, 1 roditelji mogu predloziti temu sastanka. Odgajatelj je duzan provesti

najmanje tri roditeljska sastanka u jednoj pedagoskoj godini.



6.2.3. DRUGI OBLICI UKLJUCIVANJA RODITELJA

Osim roditeljskih sastanaka, odgojitelji ¢e planirati i druge oblike suradnje s roditeljima
kako bi osigurali Sto kvalitetnije uvjete za ostvarivanje medusobne suradnje: diskusijske i/ili
interesne grupe, individualno informiranje, radionice, zajedni¢ka druzenja i izlete roditelja,
odgojitelja i djece centre za roditelje, letke, plakate, portfolia, 1 sl.

Kako bi se suradnja odgojitelja, odnosno vrti¢a u cjelini, i1 roditelja mogla kvalitetno
razvijati vazno je znati kako komunicirati s roditeljima, da komunikacija prvenstveno bude
pozitivna, uvazavajuca, otvorena i dvosmjerna. Svakodnevnom razmjenom informacija o
djetetu gradimo jedinstvo izmedu obiteljskog i1 vrtickog okruzenja. Nastojat ¢e se biti otvoren
prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im znanstveno i
pravovremeno tumacenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih razvojnih

karakteristika.

Kao $to se odgojno-obrazovni rad s djecom temelji na individualnom pristupu, tako i
odnos s roditeljima treba bazirati na individualnom i individualiziranom pristupu te uvazavanju
svakog roditelja.

Roditelje ¢e se poticati na svakodnevno ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces kroz:

- pomoc¢ i podrsku u provodenju aktivnosti u dogovoru s odgojiteljem, osobito vezano

za realizaciju postavljenih projekata u odgojno-obrazovnoj skupini i na nivou vrtica,

- direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju 1 programiranju na nacin

da preuzmu aktivnu ulogu u ucenju i poucavanju djece

- ukljucivanje roditelja u organizaciju i oplemenjivanje prostora,

- donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala koji odgojitelji koriste u radu s

djecom 1 sl.,

- ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti s djecom — radionice,

- ukljucivanje roditelja u organizaciju posjeta, izleta, sveCanosti,

- sudjelovanje roditelja u valorizaciji programa (period adaptacije, popodnevni

odmor, suradnja vrti¢ i roditelj, valorizacija programa).
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7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspjesno razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrticu, vrlo je
vazno odrzavati kontinuiranu suradnju s drustvenim cimbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju 1 kvalitetnom provodenju svih programa vrti¢a. Povezivanje s okruzenjem
pridonosi popularizaciji i afirmaciji vrti¢a te predSkolskog odgoja u cjelini. Uklju€ivanje vrti¢a
u razli¢ita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivat ¢emo s relevantnim
institucijama:
1. Suradnja s osnivac¢em i lokalnom samoupravom:

- Gradom Garesnica i gradonacelnikom te dogradonacelnikom grada Garesnice

- Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti Grada GareSnice

- Uredom drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji

2. Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i1 svih drugih struénih

pitanja:
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Uciteljski fakultet

3. Suradnja i razmjena stru¢nih i profesionalnih iskustava s dje¢jim vrti¢ima u naSem okruzenju:

- Dijegji vrtiéi iz Daruvar, Cazma, DeZanovac, Sopot- Zagreb, Rugvica.

4. Suradnja s osnovnim Skolama u gradu Garesnici 1 okolnim op¢inama s ciljem bolje pripreme djece

za prijelaz iz vrti¢a u Skolu:
- Osnovna Skola Slavka Kolara - Hercegovac,
- Osnovna Skola Trnovitica — Velika Trnovitica

- Osnovna Skola Popovac - Popovac

5. Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece 1 radnika:
- Djedji dispanzer
- Higijensko epidemioloska sluzba

- Zavod za javno zdravstvo

6. Suradnja s kulturnim i druStvenim institucijama:

- Centar za posjetitelje Natura 2000 Garesnica
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Kino GareSnica

Hrvatska knjiznica i ¢itaonica Puro Sudeta
Policijska postaja Garesnica

Javna vatrogasna postaja GaresSnica
Hrvatska posta Garesnica

Glazbeni odjel Osnovne $kole GareSnica
Turisticka zajednica Sjeverna Moslavina

Banke, pekare 1 sl.

7. Suradnja s organizacijama za rekreativne i odgojno-zdravstvene programe

Nogometni klub Gari¢

Rukometni klub GareS$nica

8. Suradnja s ustanovama radi informiranja javnosti o radu vrtica:

Radio Krugoval,
Bjelovarski list,
Vecernji list

Mojportal

9. Suradnja s ciljem zastite socijalno ugroZene ili zlostavljene djece:

Centar za socijalnu skrb
Obiteljski centar
Zavod za zaStitu majke 1 djeteta

Policijska uprava Bjelovarsko-bilogorska

10. Suradnja s udrugama na podru¢ju Grada Garesnice:

- Udruga Zena Garesnicki Brestovac

- Udruzenje obrtnika

- Hrvatski Crveni kriz

- Zajednica sportskih udruga Grada Garesnice

- Udruga vinogradara i vo¢ara Garesnice
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Vrednovanje
programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zadacama GodiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrtica Maslacak za pedagosku godinu 2025./2026. Unutarnja procjena kvalitete
usmjerena je na samovrednovanje. Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e svi nositelji
programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj vrtica.

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim
prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje
razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuca. Na temelju prikupljene dokumentacije
mozemo bolje razumjeti i promisljati o cjelokupnom okruzenju u kojem borave djeca, od
prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa i komunikacije medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, dokumentiranjem neposrednog rada
odgojitelja s djecom moguce je pratiti i promisljati direktne intervencije odgojitelja u radu s
ciljem pruZzanja kvalitetne podrSke u jacanju njihovih stru¢nih kompetencija. Razli¢itim
dokumentiranjem djecjih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu razinu znanja te razumijevanja
djece i cjelokupnog procesa.

Samovrednovanje rada provodit ¢e svi odgojitelji u svim segmentima rada s djecom.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU

2025./2026.

Da bi djelatnost predskolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja — voditelja

ustanove postavljeni su raznovrsni strucni poslovi. Ravnatelj organizira i rukovodi stru¢ni rad i

poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ i odgovara za zakonitost rada.

CILJ I SVRHA POSLOVA 1 ZADATAKA RAVNATELJA:

1.

u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrti¢a, voditi brigu o
transparentnosti sustava za potrebe okoline

fleksibilnost 1 vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

poticanje profesionalnosti, otvorene komunikacije, prihvacanja razlicitosti,
osobne i timske odgovornosti na svim razinama i kod svih struktura zaposlenika
osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja
na svim razinama, kao 1 afirmacija ustanove u lokalnoj 1 §iroj zajednici

BITNE ZADACE:

1.

U skladu s zakonskim pravilima i propisima osigurati uvjete za predSkolski odgoj i
obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi

Organizacijski, materijalno 1 kadrovski teziti ustanovi odgovornih zaposlenika koji
imaju zajedniCku viziju i misiju vrti¢a, ustanovi u kojoj se njeguju profesionalni 1
prijateljski odnosi, ustanovi u kojoj se postuje individualnost svake osobe i u kojoj
prevladava ugodna emocionalna klima

Pratiti realizaciju zadaca u svim segmentima rada u suradnji s ¢lanovima
struc¢nog tima 1 ostalih djelatnika te rjeSavati probleme na konstruktivan 1
pravovremen nacin

Suradnjom s vanjskim ¢imbenicima djelovati proaktivno u cilju poboljSanja rada
u svim segmentima (materijalnim, kadrovskim, obrazovnim), ali 1 promidzbe
sudjelovanjem u raznim projektima, edukacijama, prezentacijama rada te
ukljucivanjem u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utjecu na ustanovu

GODISNJI PLAN RAVNATELJA ZA PED.GODINU 2025./2026. OBUHVACA:

1. Razvojno - pedagoske poslove

- izrada Godisnjeg plana i programa vrti¢a i Kurikuluma za 2025./2026. pedagosku

godinu

- izrada Godisnjeg izvijesca o realizaciji GPP-a u suradnji sa stru¢nim suradnicima
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- izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika

- planiranje i organiziranje cjelokupne kadrovske strukture djelatnika vrtica

- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

- konzultacija i suradnja pri izradi godiSnjeg plana, plana rada struc¢nih suradnika i svih
ostalih programa rada

- suradnja sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne 1
individualne suradnje na unapredivanju rada s djecom

- pradenje realizacije svih zadaca na unapredivanju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema GodiSnjem planu i programu rada

- konstantno pobolj$anje materijalnih uvjeta rada

- upis djece 1 formiranje odgojno-obrazovnih skupina

- organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad

- pradenje ostvarivanja cjelokupnog GodiSnjeg plana i programa rada i plana rada
odgojno-obrazovnih skupina

- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima

- rad u stru¢nim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zastita djece 1 djelatnika, prac¢enje prehrane djece 1 uskladivanje jelovnika sa
potrebama djece te osiguravanje urednosti 1 higijene

- analiza rezultata

- stru¢no usavrsavanje djelatnika

- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove te prezentacija i promidzba ustanove u §iroj zajednici

2. Odgojno — obrazovne poslove

- unapredivanje rada vrtica

- koordiniranje rada Komisije za upis djece

- organizacija i provodenje redovitog programa rada s djecom te posebnih programa za
rad s djecom prema suglasnosti MZO-a

- pracenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i pracenje realizacije svih zadaca
usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa

- osiguravanje svih potrebnih uvjeta za rad ustanove (usuglasavanje svih potrebnih
zakonskih akata, dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

- pripremanje 1 vodenje sjednica odgajateljskih vijeca

- provodenje razli¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja

- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

- briga za kulturnu i drusStvenu djelatnost vrti¢

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, Zupanijskih 1
gradskih sluzbi

3. Administrativno-pravne poslove

- pracenje 1 primjena aktualnih zakona i pravilnika u okviru djelatnosti predskolskog
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odgoja

- pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtic¢a

- izrada 1 primjena internih propisa

- nadzor nad primjenom zakona i op¢ih akata vrtica

- kadrovska problematika

- provodenje odluka Upravnog vijeca

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
4. Financijsko — ra¢unovodstvene poslove

- osiguravanje financijskih sredstava za rad vrtica

- financijsko planiranje

- redoviti uvid u materijalno poslovanje

- vodenje evidencija o nabavljenim sredstvima

- isplata placa

- analiza financijskog poslovanja

- racionalno troSenje i Cuvanje sredstava, opreme i materijala za rad

5. Poslove odrzavanja

- redovito pratiti stanje i potrebe vrtica te ih iskazati kao investicijsko i tekuce odrzavanje
- odrzavanje 1 otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrtic¢a

- odrzavanje opreme i sredstava vrtica

- odrZavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrzavanje igraliSta, opreme 1 igrala

- odrzavanje 1 obnavljanje namjestaja i didaktike za odgojno-obrazovne skupine
- osiguravanje potroSnog materijala za rad i sredstava za ¢iS€enje

6.Ostali nepredvideni poslovi

Zadaca ravnatelja, uz sve navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja
kvalitetnih rezultata u radu te stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima.
Primjerenost i1 kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvazavanje i senzibiliziranost za
svako dijete, svaku situaciju 1 kontekst u kojem se ostvaruju odgojno - obrazovni procesi, ali i
medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrti¢a potrebno je osigurati kompetentne
odgajatelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati i znanje dobrog razumijevanja djece
1 njihovih istrazivackih moguénosti, a za to je potrebno kontinuirano profesionalno

usavrSavanje odgajatelja, strucnih suradnika i ravnatelja ustanove.
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Strucni suradnik logoped u djecjem vrticu bavi se prevencijom, pracenjem, identifikacijom i
terapijom poremecaja komunikacije, jezika i govora. Vecéinu svog neposrednog rada logoped provodi u
individualnom radu s djecom (probir, procjena i terapija), zatim u suradnji s odgojiteljima, roditeljima,
struénim timom i ravnateljem vrtica.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje je namijenjen djeci u svim objektima

Djecjeg vrtica Maslacak (Gare$nica, Gares$nicki Brestovac, Hercegovac i Velika Trnovitica).

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA

Opservacija djeteta tijekom inicijalnog
razgovora
Opservacija djece u grupama i pracenje
komunikacijskog i jezi¢no-govornog
razvoja
Pracenje prilagodbe novoupisane djece u
skupinama
Probir i identifikacija djece s
odstupanjima u komunikacijskom 1
jezi¢no-govornom razvoju
Procjena komunikacijskog i jezi¢no-
Rad s djecom
govornog statusa kod djece izdvojene

probirom
Pisanje logopedskih misljenja

Planiranje logopedske terapije,
postavljanje terapijskih ciljeva
Provodenje logopedske terapije u obliku
individualnog rada ili rada u paru, s
djecom kod koje su utvrdena odstupanja
Vodenje individualnog dosjea djeteta
Izrada materijala za logopedsku terapiju
Informiranje o opazanjima tijekom

Suradnja s odgojiteljima L
inicijalnih razgovora

VREMENSKO
RAZDOBLJE
Lipanj - srpanj, tijekom
godine

Rujan, tijekom godine

Rujan

Rujan - studeni

Studeni, tijekom godine

Tijekom godine, prema

potrebi

Studeni

Studeni - lipanj

Tijekom godine

Tijekom godine

Kolovoz, tijekom godine
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Razmjena informacija o tijeku prilagodbe
novoupisane djece
Razmjena informacija o funkcioniranju
djece unutar skupine
Razmjena informacija o djeci kod koje su
uocena moguca odstupanja u
komunikacijskom, jezi¢nom i govornom
razvoju
Informiranje o tijeku logopedske procjene
1 njenim rezultatima
Informiranje o pocetku i rasporedu
logopedskih terapija
Informiranje o tijeku logopedskih terapija
Sudjelovanje na individualnim
razgovorima s roditeljima
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
Savjetovanje o nacinima poticanja
komunikacijskog i govorno-jezi¢nog
razvoja unutar grupe
Suradnja u ostvarivanju grupnih projekata
vezanih za komunikaciju, jezik i govor
OdrZzavanje predavanja na internim
stru¢nim aktivima, na temu iz podrucja
logopedije
Sudjelovanje na inicijalnim razgovorima
za roditelje novoupisane djece
Sudjelovanje na plenarnom roditeljskom
sastanku za novoupisanu djecu
Konzultacije o komunikacijskom,
Suradnja s roditeljima jezi¢nom i govornom statusu djece
Informiranje o tijeku i rezultatima
procjene, te potrebi za uklju¢ivanjem u
logopedsku terapiju
Pisanje logopedskih misljenja na zahtjev

roditelja i vanjskih ustanova

Rujan

Tijekom godine

Rujan

Rujan — studeni, tijekom

godine

Studeni

Studeni - lipanj

Po potrebi

Po potrebi

Tijekom godine

Tijekom godine, po potrebi

Ozujak/ travanj

Srpanj, po potrebi

Srpanj

Tijekom godine

Po potrebi/nakon procjene

Po potrebi
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Upucivanje na dodatne procjene u vanjske
ustanove
Informiranje o pocetku i zavrsetku
logopedskih terapija
Ukljucivanje roditelja u proces terapije,
priprema materijala i pisanje uputa za rad
kod kuce
Savjetovanje o nacinima poticanja
komunikacijskog, jezi¢nog i govornog
razvoja kod kuce
Sudjelovanje u izradi Izvjesc¢a o
ostvarivanju godi$njeg plana i programa
rada Ustanove
Suradnja sa stru¢nim timom, . [ . _— .
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i
ravnateljem i poslovi na
programa Ustanove
razini ustanove . .
Sastanci stru¢nog tima
Sastanci voditelja objekata
Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima unutar
ustanove
Pracenje recentne literature
. . . Sudjelovanje na predavanjima,
Strucno usavrsavanje o j ) )
radionicama i stru¢nim skupovima
Sudjelovanje na predavanjima i stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za

odgoj i obrazovanje

Po potrebi

Studeni, lipanj

Studeni - lipan;j

Tijekom godine

Srpanj, kolovoz

Kolovoz, rujan

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Zadace zdravstvene voditeljice u dje¢jem vrticu:

1.

U odnosu na dijete s ciljem
stvaranja uvjeta za pravilan
razvoj djeteta, prevencije
oboljenja, podrske djetetu

pri stvaranju navika zdravog

Sudjelovanje u procjeni psihofizickog rasta i razvoja djece.

Zdravstveni odgoj djelatnika, djece i roditelja, savjetovanje, upuéivanje i usmjeravanje

na provodenje preventivnih mjera zdravstvene zaStite i programa ocuvanja i

unapredenja kvalitete zdravog zivljenja djece i odraslih.

Senzibilizacija 1 koordinacija djelatnika na odrzavanju higijene unutarnjeg i1 vanjskog

prostora vrtica i djelatnika zaposlenih na pripremi i serviranju obroka.

Senzibilizacija i1 koordinacija svih djelatnika na stvaranju optimalnih uvjeta za sigurno

1 kvalitetno obavljanje zadace predvidenih Godi$njim planom i programom.

svom radu.

PODRUCJE RADA

Zivljenja.

SADRZAJ RADA

Procjena i pracenje psihofizickog
razvoja djeteta (inicijalni intervju,
pracenje djeteta u igri, hranjenju,
odmoru).

Pracenje prilagodbe novoupisane djece
u odgojno-obrazovnim skupinama.

Pravovremeno zadovoljavanje
osnovnih zivotnih potreba (pracenje
izmjena dnevnih aktivnosti, uvjeta za
njegu djece, boravak na zraku,
poticanje kretanja i tjelovjezbe, dnevni
odmor prema potrebama djeteta)
Osiguravanje potrebnih uvjeta za
neometani rast i razvoj (prostor,
mikroklimatski uvjeti, oprema).
Preventivno djelovanje na suzbijanje
bolesti 1 u situacijama epidemioloskih
indikacija (nadzor nad pobolom djece,
pracenje epidemioloSke situacije 1
pravovremeno djelovanje).
Preventivno djelovanje putem raznih
aktivnosti odgojno obrazovnog

. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje, pra¢enje i primjena novih znanstvenih spoznaja u

VREMENSKO
RAZDOBLJE

Inicijalni razgovori u
srpnju 1 tijekom godine.

Ostalo tijekom godine.

Rujan i tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine
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U odnosu na odgojitelje s
ciljem doprinosa stru¢nosti
odgojitelja na unapredivanje

odgojne prakse.

U odnosu na roditelje s
ciljem pruzanje podrske te
zajednicke odgovornosti za

razvoj djeteta.

sadrzaja ovisno o dobi djeteta,
djelovanje na razvoj kulturno
higijenskih navika (pranje ruku,
upotreba WC-a, upotreba casa,
maramica, salveta, pranje zubi,
higijena tijela, ponaSanje za vrijeme
jela, serviranje stola).

Pruzanje pomo¢i djetetu u situacijama
povreda i bolesti.

Planiranje jelovnika i pripremanje
hrane za djecu u skladu sa
suvremenim preporukama i
smjernicama za djecje vrtice.
Antropometrijska mjerenja.

Prijenos informacija odgojiteljima o
novom djetetu.

Razmjena informacija o tijeku
prilagodbe novoupisane djece.
Preporuke vezane uz zdravstvene
poteskoce (posebno kod djece sa
specificnim potrebama u prehrani te
djece oboljele od rijetkih bolesti).
Izmjena informacija uz zdravstveno
stanje djeteta (bolest, ozljede,
kontrolni pregledi i sl.)

Pomoc¢ odgojiteljima u procjenjivanju
osnovnih potreba djece.

Prikupljanje 1 obrada podataka od
odgojitelja.

Unaprjedivanje rada na zdravstvenoj
zastiti djece (kroz edukativne
materijale, upuc¢ivanje na redovite
sanitarne preglede, edukacija
novoprimljenih djelatnika s ciljem
prepoznavanja oboljenja djeteta,
pruZanje prve pomo¢i te njege djetetu
s posebnim zdravstvenim potrebama).
Obavljanje inicijalnih razgovora s
roditeljima novoprimljene djece.
Sudjelovanje na plenarnom
roditeljskom sastanku za novoupisanu
djecu.

Individualne konzultacije s roditeljima
vezane uz zdravlje djeteta te pomoc¢
roditeljima u prevladavanju
zdravstvenih problema.

Unapredenje zdravstvene zastite djece.

Pravovremeno i primjereno
obavjestavanje o povredi ili

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Listopad i svibanj.

Kolovoz, tijekom godine

Rujan

Rujan, tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Srpanj, tijekom godine.

Srpanj.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.
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U odnosu na drustvenu
zajednicu s ciljem pomoci
u rjeSavanju problematike

bolesti i razvoja djece.

U odnosu na struéni tim i

ravnatelja.

U odnosu na ostale
djelatnike vrtica s ciljem
zadovoljavanja potreba

djece.

naruSenom zdravlju djeteta, o
izvanrednim higijensko-
epidemioloskim situacijama te
dogovaranje i uskladivanje postupaka
(neposrednim kontaktom i telefonom).
Podrska roditeljima kroz edukativne
materijale na centrima za roditelje
Pracenje i analiza roditeljskih procjena
vezanih uz prehranu, njegu i higijenu.
Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima s temama vezanim uz
zdravlje djece.

Suradnja s nadleznim Domom zdravlja
1 pedijatrijskom ambulantom.
Suradnja s Zavodom za javno
zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, Epidemioloskom i
Sanitarnom sluZzbom.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima
drugih vrtica.

Suradnja s Hrvatskom udrugom
medicinskih sestara, Hrvatskom
komorom medicinskih sestara te
Hrvatskih crvenim krizem.

Suradnja s organizatorima
zdravstveno-rekreativnih programa
Suradnja s udrugom Lijepa nasa.

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana
1 programa rada.

Uskladivanje plana i programa
stru¢nih suradnika te procjena realnih
ocekivanja.

Sudjelovanje u realizaciji zdravstveno-
kreativnih programa

Sudjelovanje u izradi Izvjes¢a o
ostvarivanju godiSnjeg plana 1
programa rada.

Sudjelovanje na sastancima stru¢nog
tima.

Sudjelovanje na sastancima voditelja
objekata.

Sudjelovanje na Odgojiteljskim
vije¢ima.

Edukacija 1 prac¢enje rada djelatnika
koji sudjeluju u procesu nabave,
pripreme i distribucije obroka.
Edukacija i prac¢enje rada tehnickih
djelatnika koji sudjeluju u
osiguravanju uvjeta za rad s djecom,

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.
Tijekom godine.

Rujan.

Rujan.

Tijekom godine.

Srpanj, kolovoz.

Tijekom godine.
Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.
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Struc¢no usavrsavanje

glede Cistoce i odrzavanja unutarnjeg i
vanjskog prostora.

Pomo¢ u prepoznavanju problema
pojedinih radnih procesa i njihovo
rjeSavanje (provodenje sustava
HACCP-a).

Organizacija prehrane (izrada
jelovnika).

Provodenje zakonskih obveza te
postupanje prema nalogu nadleznih
institucija za nadzor nad higijenskim
uvjetima prostora, djelatnika i hrane.
Evidencije o zdravstvenom odgoju,
higijensko-epidemioloskom nadzoru i
sanitarnom nadzoru.

Pomo¢ u koordinaciji vezano uz
realizaciju projekata i programa EKO
vrtica.

Sudjelovanje na stru¢nim aktivima
unutar ustanove.

Sudjelovanje na predavanjima i
stru¢nim skupovima u organizaciji
Hrvatske komore medicinskih sestara i
Hrvatske udruge medicinskih sestara.
Proucavanje strucne literature.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.

Tijekom godine.
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