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Garesnica, 30. rujna 2022. godine

Na temelju €l 21. st. 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
broy 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i €l. 50. u vezi €l. 16. Statuta Djedjeg vrtica
Maslacak, nakon razmotrenog i raspravljenog prijedloga na odgojiteljskom vijeéu odrzanom
dana 27. rujna 2022. godine, Upravno vijece Djedjeg vrtica Maslacak na svojoj 1. sjednici
odrzanoj dana 30. rujna 2022. godine usvojilo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA MASLACAK
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
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GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Maslacak organiziran je kao ustanova koja djeluje na ukupno tri lokacije.
Vrti¢ ima sjediste u Garesnici, ulica Kralja Tomislava 18. Podru¢na odjeljenja Djec¢jeg vrtica
Maslacak nalaze se u Garesnici, ulica Petra Svaci¢a 11d, Gare$nickom Brestovcu, Radnicka

la i Hercegovcu, Brace Petr 2.

Osniva¢ - Grad Garesnica, vlasnik je mati¢nog objekta, dok je Djecji vrti¢ Maslacak
vlasnik podruc¢nog vrtica u Garesnici 1 podru¢nog vrtiéa u Garesnickom Brestovcu, dok je
Op¢ina Hercegovac razdruzivanjem postala vlasnik odjeljenja u Hercegovcu. Opéina
Hercegovac preuzela je financiranje djelatnosti, dok je odgojno — obrazovni rad ostao u nasoj
ingerenciji 1 zajedno ¢inimo jednu predskolsku ustanovu. Dje¢ji vrti¢ se nalazi u Bjelovarsko

— bilogorskoj zupaniji ¢iji je broj 043.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnateljica Marinela Kermeci. Djecji vrti¢ Maslacak
organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece

od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u Djec¢jem vrticu

provode se:

1. Redoviti cjelodnevni desetsatni program rada
e Redoviti program — jaslice

e Redoviti program — VrtiJ§

U redovitom cjelodnevnom desetsatnom programu provodit ¢e se njega, odgoj,
obrazovanje zdravstvena zastita i1 prehrana djece predskolske dobi koji su prilagodeni

razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

2. Program predskole koji ¢e se organizirati i provoditi u okviru 250 sati godiSnje.

Program predskole provodit ¢e se u poslijepodnevnim satima.
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3. Posebni kraéi program engleskog jezika za djecu predskolske dobi koji ¢e s
provodenjem zapoceti u rujnu 2022., a broj skupina ovisit ¢e o interesu roditelja za navedeni

program.

U novoj pedagoskoj godini na$ djecji vrti¢ pohadat ¢e 67 novoupisane djece koja ¢e s
ostalom djecom biti rasporedena u 18 odgojno - obrazovnih skupina po svim objektima.
Ukupan broj upisane djece u vrti¢ u ovoj pedagoskoj godini iznosi 317. Sukladno ispisima i
slobodnim mjestima u vrti¢u, upisivat ¢e se djeca za koju su tijekom godine podneseni

Zahtjevi za upis u vrtic.



GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Tablica 1. Ukupan broj odgojno — obrazovnih skupina, odgojitelja i djece u pedagosSkoj godini

2022./2023. u primarnom desetosatnom programu (jaslice i vrtic)

STRUCNA
VRIJEME DJECE ODGOIJITELJA SPREMA
ODGOIJITELJA

ODGOJNO-OBRAZOVNA RADNO BROJ BROJ
SKUPINA

Maticni objekt (Kralja Tomislava 18)

Pcelice (mjeSovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)

Ribice (mjesovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
odl do 3 godine)

Lavi¢i (mjeSovita odgojno —
obrazovna skupina od 3 godine
do polaska u skolu)

Leptiri¢i (mjeSovita odgojno —
obrazovna skupina od 3 godine
do polaska u Skolu)

Zvjezdice (mjesSovita odgojno —
obrazovna skupina od 4 godine
do polaska u skolu)

Bubamare (mjesovita odgojno
— obrazovna skupina od 4
godine do polaska u skolu)
Jezi¢i (mjeSovita odgojno —
obrazovna skupina od 4 godine
do polaska u skolu)

Podrucni objekt (Petra Svaci¢a 11d)

Medvjedi¢i (mjeSovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)

Sloni¢i (mjesovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)

Tigri¢i (mjesSovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)

Vrapci¢i (mjesovita jaslicka
odgojno — obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)

Sovice (mjesovita odgojno —
obrazovna skupina od 4 godine
do polaska u skolu)

Krijesnice (mjeSovita odgojno

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

6.00-16.00

14

12

18

18

24

23

24

10

10

10

12

23

25

2

2

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS

VSS, VSS
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— obrazovna skupina od 4
godine do polaska u skolu)
Podrucni objekt (Garesnicki Brestovac)
Tratindice (mjeSovita jaslicka  6.00-16.00 13 2 VSS, VSS
odgojno - obrazovna skupina
od 1 do 3 godine)
Suncokreti (mjeSovita odgojno  6.00-16.00 21 2 VSS, VSS
— obrazovna skupina od 3
godine do polaska u skolu)

Ivangice (mjeSovita odgojno —  6.00-16.00 23 2 VSS, VSS
obrazovna skupina od 4 godine
do polaska u skolu)

Podrucni objekt (Hercegovac)
Pal¢ié¢i (mjesovita jaslicka 6.00-16.00 14 3 VSS, VSS,
odgojno — obrazovna skupina VSSs
od 1 do 3 godine)
Ze&ii (mjesovita odgojno — 6.00-16.00 25 3 VSS, VSS,
obrazovna skupina od 3 godine VSSs
do polaska u Skolu)

Tablica 2. Broj skupina u programu predskole u ped.god. 2022./2023.

OBJEKT BROJ
SKUPINA
Garesnica 1
Garesnicki Brestovac 1
Hercegovac 1
Ukupno 3

Tablica 3. Broj djece u primarnom 10 satnom (jaslice i vrtié) i predsSkolskom programu na pocetku

ped.god. 2022./2023.

Broj skupina Broj djece Ukupan broj djece
Jaslice 7 83
Vrti¢ 11 236 319
Program predskole 28
izvan redovitog 3 28
programa
Ukupno 20 347
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Tablica 4. Organizacija programa predskole u ped. god. 2022./2023.

SKUPINE

Garesnica

Garesnicki
Brestovac

Hercegovac

PROGRAM

PREDSKOLA

PREDSKOLA

PREDSKOLA

POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN VRIJEME

RADA

01.10.2021.

01.10.2021.

01.10.2021.

Tablica 5. Radno vrijeme vrtica

ponedjeljak — petak

RADA BR. SATI  TRAJANJA
31.05.2022. 250 35 TJEDANA
31.05.2022. 250 35 TJEDANA
31.05.2022. 250 35 TJEDANA

RADNO VRIJEME VRTICA

5.30 - 16.30 sati

DNEVNO
SATI

3 SATA

3 SATA

3 SATA

BROJ
SKUPINA

Radno vrijeme vrti¢a je od 05:30 do 16:30 sati, a prilagodeno je potrebama zaposlenih

roditelja. Tijekom godine, a prema potrebama rada vrtia, potrebama roditelja i tekucoj

problematici radno vrijeme stru¢nog tima ¢e se mijenjati (roditeljski sastanci, individualni

razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi i sl.).

Radno vrijeme radnika moZe se mijenjati zbog organizacijskih potreba, a prema

hitnosti obavljanja poslova 1 dr., prema nalogu ravnateljice ili osobe koju ovlasti izmijeniti.

Radno vrijeme ravnateljice je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o potrebama

vrti¢a, s obzirom na obaveze prema osnivacu, programe usavrSavanja, suradnju s institucijama

1 vanjskim suradnicima.
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Tablica 6. Radno vrijeme djelatnika u pedagoskoj godini 2022./2023.

Ravnateljica 07.00-15.00
Tajnik 07.00-15.00
Stru¢na suradnica pedagoginja 07.00-14.00
te prema potrebi u popodnevnim
terminima
Stru¢na suradnica logopedinja 07.00-14.00
te prema potrebi u popodnevnim
terminima
Zdravstvena voditeljica 07.00-14.00
te prema potrebi u popodnevnim
terminima
Glavna kuharica 06.30-14.30
Pomoc¢na kuharica 07.00-15.00
Domar - ekonom 07.00-15.00 /06.00-14.00
Spremacice 05.30-09.00 + 15.00-19.30

Tablica 7. Normativi radnih obveza odgojno-obrazovnih i zdravstvenih djelatnika

AKTIVNOSTI TJEDNI BROJ | DNEVNI BROJ
SATI SATI
Neposredni odgojno-obrazovni rad 27,5 5,5
Dnevni odmor 2,5 0,5
Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 2,5 0,5
Pripremanje prostora i poticaja 2,5 0,5
Suradnja s roditeljima i su-stru¢njacima 2,5 0,5
Stru¢no usavrsavanje 2,5 0,5
Ukupno: 40 sati 8 sati
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Tablica 8. Plan radnih mjesta za pedagoSku godinu 2022./2023.

POPIS RADNIH MJESTA BROJ IZVRSITELJA STRUCNA SPREMA
Ravnateljica 1 VSS
Tajnik 1 VSS
Struc¢ni suradnik pedagog 1 VSS
Struéni suradnik logoped 1 VSS
Zdravstveni voditelj 1 VSS

Odgojitelji 40 VSS/VSS

Medicinska sestra (jaslice) 1 SSS
Domar ekonom 2 SSS
Kubharice 4 SSS
Pomoc¢na kuharica 4 SSS, NKV
Spremacice 9 SSS, NKV
Pralja 1 SSS
Pomo¢ni radnik za njegu, skrb 1 pratnju 2 SSS
UKUPNO 69

Tablica 9. Struktura sati rada odgojitelja i medicinskih djelatnika za pedagoSku godinu 2022./2023.

MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | STANKA | UKUPNI
DANA DANI RAD (h, min) | POSLOVI | (h, min) SATI
(h, min) RADA

09./2022. 30 4 4 0 22 121h 44h 11h 176h

10./2022. 31 5 5 0 71 115h i 30min 42h th.1 168h
30min

11./2022. 30 4 4 2 20 110h 40h 10h 160h

12./2022. 31 5 4 1 71 126h i 30min 46h 10h.1 168h
30min

01.2023. | 31 4 5 1 21 110h 40h 10h i losh
30min

02./2023. 28 4 4 0 20 110h 40h 10h 160h

03./2023. 31 4 4 0 23 126h 30min 46h 1 lh 184h
30min

04./2023. 30 5 5 1 19 110h 40h 9h 30min 152h

05./2023. 31 4 4 2 22 115h 30min 42h 11h 176h

06./2023. 30 4 4 2 20 110h 40h 10h 160h

07./2023. 31 5 5 0 71 115h i 30min 42h 10h.i 168h
30min

08./2023. 31 4 4 2 22 115h 30min 42h 11h 176h

UKUPNO 365 52 52 14 252 1386h 504h 126h 2016h
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Tablica 10. Struktura sati rada ravnateljice za pedagoSku godinu 2022./2023.

MJESEC | BR. | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | STANKA | UKUPNI

DANA DANI | RAD (h, min) | (h, min) SATI

RADA

09./2022. 30 4 4 0 2 165h 11h 176h

10./2022. 31 5 5 0 1 157h 1 30min 10h'1 168h
30min

11./2022. 30 4 4 2 20 150h 10h 160h

12./2022. 31 5 4 1 1 157h 1 30min 10h.1 168h
30min

01./2023. 3 4 5 | 1 157h 1 30min 10h.1 168h
30min

02./2023. 28 4 4 0 20 150h 10h 160h

032023, N A A . s 172h 30min | 11h30min | _ 184h

04./2023. 30 5 5 1 19 142h i 30min 9h 30min 152h

05./2023. 31 4 4 2 2 165h 11h 176h

06./2023. 30 4 4 2 20 150h 10h 160h

07./2023. 3] 5 5 0 71 157h 1 30min 10h.1 168h
30min

08./2023. 31 4 4 ! 2 165h 11h 176h

UKUPNO | 365 52 52 10 252 1890h 126h 2016h
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Tablica 11. Struktura sati rada tajnika za pedagoSku godinu 2022./2023.

MJESEC | BR. | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | STANKA | UKUPNI
DANA DANI | RAD (h,min) | (h, min) SATI
RADA
09./2022. 30 4 4 0 22 165h 11h 176h
10./2022. 31 5 5 0 1 157h i 30min 10h.1 168h
30min
11./2022. 30 4 4 2 20 150h 10h 160h
12./2022. 31 5 4 1 1 157h i 30min 10h'1 168h
30min
01./2023. 31 4 5 1 1 157h 1 30min 10h.1 168h
30min
02.2023. | 28 4 4 0 20 150h 10 160h
03./2023. 31 4 4 0 23 172h 30min 1 lh_ 184h
30min
04./2023. 30 5 5 1 19 142h i 30min 9h 30min 152h
05./2023. | 31 4 4 2 2 165h I1h 176h
06./2023. 30 4 4 2 20 150h 10h 160h
07./2023. 31 5 5 0 71 157h i 30min 10h'1 168h
30min
08./2023. 31 4 4 1 22 165h 11h 176h
UKUPNO | 365 52 52 10 252 1890h 126h 2016h
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Tablica 12. Struktura sati radi stru¢ne suradnice pedagoginje za pedagosku godinu 2022./2023.

MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | STANKA | UKUPNI
DAN DANI | RAD (h, min) | POSLOV | (h, min) | SATI
A I (h, min) RADA

09./2022. 30 4 4 0 2 154h 11h 11h 176h

102022 | 31 5 5 0 21 147h 10h i 10h i Iiin
30min 30min

11./2022. 30 4 4 b 20 140h 10h 10h 160h

122022, | 31 5 4 1 21 147h 10h i 10h i lodh
30min 30min

01.2023. | 31 4 5 1 21 147h 10h i 10h i Tt
30min 30min

02./2023. 28 4 4 0 20 140h 10h 10h 160h

03./2023. 31 4 4 0 23 161h 11h i 11h 184h
30min 30min

04./2023. 30 5 5 1 19 133h 9hi30min | 9h 30min 152h

05./2023. 31 4 4 2 2 154h 11h 11h 176h

06./2023. 30 4 4 D) 20 140h 10h 10h 160h

07.2023. | 31 5 5 0 21 147h 10h i 10h i Il
30min 30min

08./2023. 31 4 4 1 2 154h 11h 11h 176h

UKUPNO 365 52 52 10 252 1746h 126h 126h 2016h

10
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Tablica 13. Struktura sati rada strucne suradnice logopedinje za pedagosku godinu 2022./2023.

MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | STANKA | UKUPNI
DANA DANI RAD (h, min) | POSLOVI | (h, min) SATI
(h, min) RADA
09./2022. 30 4 4 0 2 154h 11h 11h 176h
10./2022. 31 5 5 0 71 147h 10h'i IOhQi 168h
30min 30min
11./2022. 30 4 4 D) 20 140h 10h 10h 160h
12./2022. 31 5 4 1 71 147h 10h'1 10h.1 168h
30min 30min
01.2023. | 31 4 5 1 21 147h 10h i 10h i Iiin
30min 30min
02./2023. 28 4 4 0 20 140h 10h 10h 160h
03./2023. 31 4 4 0 23 161h llh.l Hh. liels
30min 30min
04./2023. 30 5 5 1 19 133h 9hi30min | 9h 30min 152h
05./2023. 31 4 4 b 2 154h 11h 11h 176h
06./2023. 30 4 4 b 20 140h 10h 10h 160h
07.2023. | 31 5 5 0 21 147h 10h i 10h i Tt
30min 30min
08./2023. 31 4 4 1 9 154h 11h 11h 176h
UKUPNO 365 52 52 10 252 1746h 126h 126h 2016h
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Tablica 14. Struktura sati rada zdravstvene voditeljice za pedagoSku godinu 2022./2023.

MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | STANKA | UKUPNI
DANA DANI RAD (h, min) | POSLOVI (h, min) SATI
(h, min) RADA

09./2022. 30 4 4 0 ” 154h 11h 11h 176h

102022, | 31 5 5 0 21 147h 10h i 10h i Tt
30min 30min

11./2022. 30 4 4 2 20 140h 10h 10h 160h

12./2022. 31 5 4 1 1 147h 10h'1 1Oh.1 168h
30min 30min

01.2023. | 31 4 5 1 21 147h 10h i 10h i losh
30min 30min

02./2023. 28 4 4 0 20 140h 10h 10h 160h

03./2023. 31 4 4 0 23 161h 11hi 11h 184h
30min 30min

04./2023. 30 5 5 1 19 133h 9hi30min | 9h 30min 152h

05./2023. 31 4 4 b 2 154h 11h 11h 176h

06./2023. 30 4 4 2 20 140h 10h 10h 160h

07.2023. | 31 5 5 0 21 147h 10h i 10h i Voo
30min 30min

08./2023. 31 4 4 1 oY 154h 11h 11h 176h

UKUPNO 365 52 52 10 252 1746h 126h 126h 2016h
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Tablica 15. Struktura sati rada usluinog osoblja za pedagoSku godinu 2022./2023.

MJESEC | BR. | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI | NEPOSREDNI | STANKA | UKUPNI
DANA DANI | RAD (h, min) (h, min) SATI
RADA
09./2022. 30 4 4 0 22 165h 11h 176h
10./2022. 31 5 5 0 71 157h 1 30min 10h i 30min 168h
11.2022. | 30 4 4 2 20 150h 10k 160h
12./2022. 31 5 4 1 21 157h 1 30min 10h 1 30min 168h
01./2023. 31 4 5 1 71 157h 1 30min 10h i 30min 168h
022023 | 28 4 4 0 20 150h 10 160h
03./2023. 31 4 4 0 23 172h 30min 11h 30min 184h
04./2023. 30 5 5 1 19 142h 1 30min 9h 30min 152h
05./2023. | 31 4 4 2 22 165h ITh 176h
06./2023. 30 4 4 2 20 150h 10h 160h
07./2023. 31 5 5 0 21 157h 1 30min 10h i 30min 168h
08./2023. 31 4 4 1 2 165h 11h 176h
UKUPNO | 365 52 52 10 252 1890h 126h 2016h
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1.1. NasSa vizija

Nasa vizija vrti¢a je mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno,
mjesto gdje ¢e se svako dijete osjecati vrijedno, kreativno i uspjesno te motivirano. Nasa je
vizija vrti¢a ustanova u kojoj ¢e se brinuti o djetetovoj tjelesnoj 1 emocionalnoj dobrobiti,
psihomotornom razvoju 1 razvoju socijalnih vjestina. Vrti¢ slijedi viziju poticanja tolerancije 1
odgovornosti kod djece te se u njemu provodi program prilagoden razvojnim potrebama
djeteta, njegovim interesima i potencijalima poStuju¢i prava djeteta i njegove obitelji, kao i

prava svih zaposlenika vrtica.

1.2. NaSa misija

Djedji vrti¢ Maslacak je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podrucju
Grada Garesnice 1 Opc¢ine Hercegovac. NaSe temelje ¢vrsto vezemo uz humanisti¢ko-razvojnu
paradigmu i novije pristupe konstruktivizma i holizma te razvojne psihologije. Usmjereni smo
na razvoj djecjih potencijala, postivanju dje¢jih prava i1 uvazavanju individualnih potreba
djece, vodeci se pri tome inkluzivnim strujama ostvarivanja odgojno — obrazovnih ciljeva.
Cilj nam je osigurati djeci sigurno i poticajno okruzenje koje poti¢e mastovitost i kreativnost,
razvoj prijateljsko - suradni¢kih odnosa, napretka i uspjeha vidljivih u svim segmentima
razvoja djeteta. Misija je vrti¢ oblikovati kao ustanovu ,,zajednice koja uci“.Takoder ¢emo
nastojati proces ucenja uciniti vidljivim i prepoznatljivim u svakodnevnom okruzenju vrtica,
ali 1 u okruzenju Sire zajednice u vidu razlicitih projekata koje provodimo. Osobito ¢emo
ulagati u profesionalni napredak zaposlenika, biti podrska obiteljima te na taj nacin doprinijeti

razvoju njihovih roditeljskih kompetencija, a samim time i razvoju drustvene zajednice.
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2. MATERIJALNI UVJETI

Izvor spoznaje i razvoja istrazivalackih vjeStina djeca pronalaze u vlastitom okruzenju,
osobito u sebi bliskom okruZenju. S obzirom na navedeno i s obzirom na dob djece, vrti¢ nudi

brojne materijalne koji su raznovrsni, stalno dostupni i koji poticu interes djece.

Primarni materijali primjereni su dobi djece dok ¢e se didakticka sredstva i pomagala,
standardno oblikovana sredstva 1 igracke za simbolic¢ke igre, istraZivanje 1 izraZavanje kao 1
prirodno neoblikovani materijali dopunjavat ovisno o interesima djece. Isto ¢e odgovarati

potrebama djece te ¢e biti prilagodeno djec¢joj manipulaciji.

U cilju poboljsanja uvjeta za rad i sigurnost djece za pedagosku godinu 2022./2023.

postavljene su sljedece bitne zadace:

- ucestala nabavka didaktike i stru¢ne literature

- dopuna i odrzavanje opreme igraliSta

- pravovremeno 1 kontinuirano nabavljanje posteljnog rublja, opreme za kuhinje,
potrebnih strojeva i opreme za praonice rublja

- prostore soba dnevnih boravaka redovito nadopunjavati potrebnim namjesStajem,
didakti¢énim sredstvima, igrackama i potroSnim materijalom koji ¢e poticati razvoj,

interes 1 aktivno sudjelovanje djece u svakodnevnim zadac¢ama.
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2.1. Prostorni uvjeti i didakticka opremljenost

Svi objekti osiguravaju poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi od navrSene jedne godine zivota do polaska u Skolu. Objekti Djecjeg vrtica
Maslacak namjenski su izgradeni, a vanjski 1 unutarnji prostori vrtiCa opremljeni su

funkcionalnom opremom.

Vanjske prostore vrtica ¢ine dvorista s travnatim povrSinama. U dvori§tima se nalaze
igrala: ljuljacke, tobogani, penjalice, klupe, stolovi, vrtuljci. Osobito se velika paznja
posvecuje redovitom odrzavanju svih postojecih igrala i pomagala, kako u unutra$njim, tako 1
u vanjskim prostorima vrti¢a. Prostori djecjih vrtica su ogradeni i sigurni su za djecju igru i

aktivnosti na vanjskim prostorima.

Unutarnji prostori vrti¢a sastoje se od soba dnevnih boravaka prilagodenih dje¢jim
razvojnim potrebama. Svaka soba dnevnog boravka ima sanitarni ¢vor, dok se jos$ u jaslickim
skupinama nalaze tu§ kade. Sobe dnevnih boravaka ujedno imaju izlaze na terase koji se
tijekom boravka djece u unutarnjim prostorima dnevnih boravaka zakljuc¢avaju radi sigurnosti.
U objektu se nalaze garderobni prostori, dvorana, sobe za odgojitelje, arhiva, kuhinjski
pogoni, ostave, servisi za obradu rublja, energetsko tehnicki blokovi, sanitarni ¢vorovi za
odrasle, uredi ravnatelja, stru¢nog tima i tajnika. Ukupni unutarnji prostori vrti¢a u
centralnom objektu u Garesnici iznose 1229 m2, u podru¢nom odjelu u Garesnici na adresi P.
Svaci¢a u Garesnici iznose 758 m2, u GareSnickom Brestovcu 504 m2 te u Hercegovcu 378
m?2. Ukupni vanjski prostori vrtica u Garesnici iznose 9437 m2, u Garesnickom Brestovcu

2877 m2 te u Hercegovcu 180 m2.

Unutrasnji prostori jaslickih skupina prilagodavat ¢e se dje¢jim razvojnim potrebama
tijekom godine. U sobama djecjih boravaka nalazit ¢e se razli€iti centri aktivnosti (gradevni
centar, likovni centar, glazbeni centar, centar za istrazivacke aktivnosti, obiteljski centar,
prostori za osamu (fzv. tihi kuti¢i...). Centri ¢e se kontinuirano nadopunjavati novim
materijalima radi podizanja poticaja za istrazivacke aktivnosti kod djece ili ¢e se zamjenjivati
potpuno novim centrima ovisno o interesu djece, njihovim razvojnim potrebama, te
primjenjivosti teme. Didakti¢ki materijali koji ¢e se koristiti u jaslicama obuhvacat ¢e igracke
koje se mogu hvatati, mirisati, kotrljati, osluskivati (zveCke razli¢itih boja, zvukova, krpene
lopte, krpene lutke, gumene lopte, gumene Zivotinje 1 slikovnice koje na pritisak proizvode

zvuk, plastificirane slikovnice ¢vrstih stranica, razli¢iti taktilni materijali i podloge...),
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igracke koje ¢e zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem i1 radoznaloS¢u (igracke za guranje i
vucu, razliita vozila, likovi Zivotinja na kotaCima, jednostavne slagarice i umetaljke, nizovi

kutija koje se umecu jedna u drugu, jednostavni konstruktori...).

Sobe dnevnih boravaka djece vrticke dobi bit ¢e opremljene na nacin da omogucuju
formiranje razli¢ita sredista aktivnosti, a poticajna sredstva mijenjat ¢e se i nadopunjavati u
skladu s interesima i potrebama djece te prilagodeno dobi. SrediSta aktivnosti bit ¢e smjeStena
u sobama na polozajima koji ¢e omoguciti da djeca slobodno cirkuliraju kroz prostor, trazeci
pri tome sebi zanimljive aktivnosti. U vrtickim skupinama djeci ¢e biti ponudene razlicite
igraCke koje ¢e poticati razvoj simbolicke igre, razli¢iti materijali za gradenje, nizanje,
spajanje, konstruiranje, razli¢ite didakticke, drustvene i igre koje poticu logicko razmisljanje,
oprema za raznovrsne pokuse i rekviziti za kreativno izraZavanje, sredstva za glazbeno
izrazavanje, didakticki materijali za razvoj razliCitih djetetovih sposobnosti 1 ucenja kao i
mnogi namjenski izradeni materijali s istim zadatkom, materijali koji potiCu razvijanje

vjestina pocetnog Citanja i pisanja kao i razvoj matematickih kompetencija.

Djeci su osobito zanimljive aktivnosti koje se provode na otvorenom prostoru koji ¢e
biti namjesSten na nacin da djeluje privlacno i poticajno za razvoj istrazivalackih navika i
ucenje. Aktivnosti na otvorenom omogucavat ¢e djeci razvoj (pro)socijalnih vjestina, razvoj
osjecaja u odnosu na prostor oko sebe i u odnosu na druge, poticat ¢e razvijanje ljubavi prema
prirodi i ekoloSku osvijestenost, omogucavat ¢e razvoj motorike i misi¢a kroz razli¢ite igre
kretanja, a samim time i razvoj brige oko vlastitoga zdravlja i osvijestenost o istome. Takoder
¢e se na otvorenom prostoru odvijati dogadaji kao Sto su razliita natjecanja, aktivnosti
vrtlarstva, slikanje i crtanje, pokretne igre, igre koje omogucuju razvoj fine motorike, igre na

snijegu te razli¢ite eksperimentalno — istrazivacke igre.

S ciljem poboljSanja uvjeta za rad 1 sigurnosti djece redovito ¢emo se voditi vaznim
zada¢ama poput stalne nabave didaktike i stru¢ne literature, dopune i odrzavanja opreme
igraliSta, nadopunjavanja prostora djec¢jih soba potrebnim namjeStajem, didakti¢énim
sredstvima, igratkama i potroSnim materijalom koji ¢e poticati razvoj, interes i aktivno
sudjelovanje djece u svakodnevnim aktivnostima.

Koristenje prostora i upotreba materijala u svakodnevnom radu s djecom prilagodavat
¢e se i1 dalje sukladno uputama nadleznih institucija HZJZ-a i MZ0O-a, osobito zbog aktualne

pandemije COVID-19 virusa.
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2.2. Sigurnosni uvjeti

Djecji vrti¢ u svome djelovanju primjenjuje Sigurnosno — zastitne mjere i protokole
postupanja u rizicnim situacijama,koji ima primarni cilj osigurati sigurnost djece, Sto je i1
temeljna potreba i temeljno pravo svakog djeteta. Nadalje, svrha je 1 namjera Sigurnosno —
zastitnih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama razvijati svijest kod svih
djelatnika vrti¢a o vaznosti njihove uloge u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj
djece.

Pri izradi 1 provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera 1 protokola vazno je
razmotriti 1 predvidjeti sve moguée izvore opasnosti te u skladu s time osigurati odredene
mjere zaStite. Sa sigurnosno — zaStitnim mjerama i protokolima vazno je upoznati sve
djelatnike vrtica, ali i informirati roditelje o vaznosti samih programa.

Provodenje sigurnosno — zastitnih programa potrebno je pratiti, te isti prema

potrebama mijenjati 1 unaprjedivati.

2.3. Investicijsko odrzavanje

Prema potrebama i Planu nabave tijekom radne godine unaprjedivat ¢e se uvjeti
boravka djece u ustanovi kao i radni uvjeti zaposlenika. Tijekom godine ¢e se unutar odgojno
— obrazovnih skupina obnavljati i nadopunjavati didakticka oprema, potro$ni materijal i
audiovizualna oprema koja je u skladu s potrebama skupina i interesima djece, u dovoljnim
kolic¢inama, a sve kako bi djeci boravak u vrti¢u bio ugodniji, zabavniji i poticajniji.

Sve navedeno uvelike ¢e doprinijeti poboljSanju i unaprjedenju odgojno — obrazovnog

procesa i ostvarivanja ciljeva odgojno — obrazovnog plana.
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2.4. Tekuéa nabava

Sredstva koja su rasporedena za didakticku opremu vrti¢a biti ¢e utroSena prema stanju
opremljenosti i potrebama programa na sljedecu skupinu artikala:
- slikovnice
- didaktika i opremanje kutica za jaslicke i vrticke skupine
- didaktiCka sredstva za poticanje razvoja fine i grube motorike
- drustvene igre 1 literatura za predskolske skupine

- didaktika za program predskole

Izvori sredstava za navedeno odrzavanje i nabavu opreme i materijala za Djecji vrti¢
Maslacak u Garesnici i podru¢nom odjelu u GareSnickom Brestovcu se financiraju iz vlastitih
prihoda te prihoda dobivenih od osnivaca - Grada GareSnice. Za podrucni objekt u

Hercegovcu financije za gore navedeno se dobivaju iz Op¢ine Hercegovac.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE
DJETETA

Predskolska dob je period intenzivnog rasta i razvoja djeteta, koji se odvija po bioloSkim
zakonima 1 pod utjecajem okoline ili tocnije svega Sto dijete prati 1 okruzuje. Osim toga, dolazak
u vrti¢ nekoj djeci predstavlja prve susrete s velikim brojem vr$njaka sklonima istim zarazama i
bolestima te je obrazovanje i ukazivanje na vaznost brige o zdravlju i higijeni jedna od primarnih
zadaca odgojitelja. To se osobito odnosi na djetetovo usvajanje znanja i vjestina u postupcima

pranja ruku, ponasanja prilikom upotrebe wc-a i sl.

Osim edukacije djece potrebno je i stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i
oCuvanje zdravlja unutar ustanove, briga o higijenskim navikama 1 zdravlju odgojitelja te
ostalith zaposlenika. Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade 1 pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena

prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada i odrzavanje opreme.

3.1. Zadaci na unapredivanju njege i skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje

djeteta

e Pravilnaizdrava prehrana
-planiranje kvalitetnih jelovnika — kreiranje jelovnika u skladu sa zdravstvenim, kulturoloSkim
1 obrazovnim normativima
-poStivanje propisanih nacela 1 prehrambenih standarda za planiranje prehrane u djecjem
vrti¢u
-pracenje kvalitete namirnica
- u redovitom desetsatnom programu djeci su osigurana 4 obroka - dorucak, uzina, rucak i
uZina
-postivanje tendencije Sto veée koli¢ine sezonskog voca i povréa u kombiniranju obroka
-prehrana djece u vrti¢u osigurava 2/3 energetskih potreba
-stalna dostupnost pitke vode u prostorima u kojima borave djece

-provodenje propisanih mjera od strane HACCP-a

20



GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

-kontrola namirnica, bakterijskih brisova radnih ploha 1 pribora koji se koriste u kuhinji vrse
se od strane Javnog zdravstva BBZ i Sanitarne inspekcije

-kontrola i ispravnost vode vrsi se od strane HZJZ-a 1 ,,Vode* d.o.o.

-ispravnost i1 kvaliteta dokumentira se pisanim izvje$¢ima nadleznih laboratorija

-provodenje prehrane djece s posebnim prehrambenim potrebama

-poduzimanje mjera kod problema u prehrani

-razvijanje zdravih prehrambenih navika kod djece

-razvijanje kulture objedovanja djece

-ukljucivanje vanjskih stru¢njaka u edukaciju djelatnika, roditelja i djece

e Poticanje tjelesnog razvoja djece
-pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje potrebnih
mjera
-osiguravanje uvjeta za njegu djece u jaslicama, svakodnevni boravak na svjezem zraku,
poticanje tjelovjezbe i organizacija dnevnog odmora prema potrebama djece

-kreiranje prostorno — materijalnih uvjeta za provodenje motorickih aktivnosti djece

e Pracenjei procjenjivanje razvoja djece
-inicijalna procjena razvojnog statusa djeteta
-procjenjivanje i prac¢enje psihofizi€kog stanja, potreba i zdravstvenog stanja djeteta
-osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta
-vodenje brige o bioritmu najmlade djece, pracenje izmjene dnevnih aktivnosti
-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece
-kontinuirano pracenje razvoja djece (individualiziranje poticaja i metoda, ukljuivanje
roditelja prema potrebi)
-osvjes¢ivanje odgajatelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu

-prikupljanje lije€nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

e Skrb za djecu s posebnim potrebama
-identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju (potencijalne, prolazne, trajne teskoce)
-prepoznavanje potencijalno darovite djece
-inicijalna trijaza (kroz individualne razgovore s roditeljima i uvidom u dostupnu medicinsku

dokumentaciju)
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-opservacija djeteta u skupini od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika
-ukljucivanje djeteta u logopedski tretman
-upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalisticku obradu, terapiju ili kontrolu

-individualizacija postupaka i metoda u radu s djecom s posebnim potrebama

¢ Rad na prevenciji bolesti te razvoju zdravstvene kulture i samozastite
-provodenje antropometrijskih mjerenja djece i pravovremeno reagiranje u slucaju odstupanja
-provodenje preventivnih mjera za ouvanje zdravlja — protuepidemijske mjere, sanitarno —
higijenske mjere: provjetravanje prostora, dezinfekcija prostora i igracaka, zastita djece od
povreda i infekcija
-stalna kontrola higijene svih prostora, predmeta, inventara, igracaka i njihova redovita
dezinfekcija
-informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera, upoznavanje s mjerama zastite
i sigurnosti u vrti¢u i kuénim redom vrtica
-briga o sigurnosti zivljenja u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a te ispravnosti sprava za
igranje
-integracija elemenata primarnog zdravstvenog odgoja djece: stvaranje kulturno — higijenskih
navika, stvaranje zdravih prehrambenih navika, stjecanje znanja o vlastitom tijelu, zdravim
stilovima Zivota i samozastiti
-dostatnost kompleta prve pomoc¢i i1 prirucne apoteke
-zdravstveno prosvjecivanje zaposlenih u djec¢jem vrticu i roditelja djece

-osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika

U provodenju navedenog programa djec¢ji vrti¢ ¢e suradivati s zdravstvenim
djelatnicima, pedijatrima, stomatolozima, epidemiolozima, infektolozima i zdravstvenim

ustanovama.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su znanje, humanizam,
tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost. Svi nositelji provodenja odgojno-
obrazovnog rada u Djecjem vrti¢u vodit ¢e se primarnim ciljevima vezanim uz odgoj i
obrazovanje djece koji podrazumijevaju: poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta
(tjelesnog 1 psthomotornog razvoja, socio—emocionalnog razvoja 1 razvoja licnosti,
spoznajnog razvoja te razvoja govora, komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva) kao 1 kvaliteti
njegova zivljenja, poStivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog,
emotivnog, psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog 1 kulturnog te podrzavati prava
prezivljavanja, razvojna prava, zaStitna prava 1 prava sudjelovanja, osigurati osobnu,
emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta, provoditi cjelovit odgojno — obrazovni
proces utemeljen na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih
dogadanja i projekcije buducnosti teze unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih

osobina djeteta.

Uvazavajuci svoju kulturu i Citavi kontekst iste, njezine specifi¢nosti, bastinu, uvjete,
obicaje i1 struna znanja, svaka odgojna skupina se opredjeljuje za sadrzaje i zadatke koji
izazivaju interese kod djece, s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece te
unapredivanje kvalitete njihova Zivota u cijelosti. Izuzetno je potrebno usmjeriti se na
poboljsanje 1 stvaranje optimalnih uvjeta za kvalitetnu i kontinuiranu suradnju s roditeljima i

Sirom drustvenom zajednicom.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje, u
provodenju odgojno-obrazovnog rada nastojat ¢e se osnazivati osam temeljnih kompetencija
za cjelozivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako wuciti, socijalna 1 gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest 1 izrazavanje). Navedene kompetencije podrazumijevaju atribut
razvoja i kontinuiteta. Drugim rije¢ima, kompetencije nisu staticna tocka, ve¢ se promatraju
kao one koje zahtijevaju procesualnost i kontinuirano poticanje te pracenje njihova razvoja.
Planiranje 1 provodenje odgojno — obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu s potrebama i

mogucnostima djece ovisno o njihovoj kronoloSkoj dobi, razvojnim potrebama 1 stupnju
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usvojenih kompetencija. Shodno navedenome, sadrzaj, metode, materijali 1 didaktika ¢e se
prilagodavati s obzirom na uzrast djece, dok ¢e se proces razvoja kompetencija pratiti po
internim mapa djece u svakoj odgojno — obrazovnoj skupini od strane odgajatelja i stru¢nog

tima.

4.1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

Pri planiranju odgojno-obrazovnog rada uvazavaju se razliite potrebe djeteta,
specificnosti razvojnih moguénosti i kronoloSka dob djeteta. Kvalitetno planiranje odgojno-
obrazovnog rada i cjelokupnog kurikuluma odgojno-obrazovne ustanove proizlazi primarno iz
kvalitetne komunikacije 1 medusobne suradnje. Da bi planiranje odgojno — obrazovnog rada
bilo efikasno, u njemu sudjeluju svi odgojitelji, u suradnji sa stru¢nim suradnicima. Planiranje
ukljucuje dugorocno planiranje vezano uz orijentacijski tromjesecni plan, te kratkorocno
planiranje koje se odnosi na tjedno i dnevno planiranje. Tijekom provodenja odgojno-
obrazovnog rada prati se razvoj djece, njihovi interesi, sposobnosti i moguénosti te u skladu s
tim planiraju zadace, aktivnosti i poticaji za daljnje provodenje odgojno-obrazovnog rada. U
planiranju odgojno-obrazovnog procesa vrlo je vazno praéenje, promatranje i razumijevanje

djece, ali i dokumentiranje njihovih aktivnosti.

4.2. Pedagoska dokumentacija

Propisana pedagoska dokumentacija odgovara naSim potrebama, a dodatnu
dokumentaciju ¢ine zapisi, radovi djece, liste prac¢enja i foto-dokumentacija. Prema Pravilniku
o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i1 evidencije djece u djecjem vrticu (NN,

83/2001), pedagosku dokumentaciju ¢ine (¢l.2):

e Mati¢na knjiga djece

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Imenik djece

e [jetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada
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¢ Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

e Program stru¢nog usavrSavanja

e Mati¢na knjiga zaposlenika

e Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Zapisnici

e Ostali oblici dokumentacije (protokoli pracenja razvoja djeteta, uradci djece, foto,
audio 1 video zapisi aktivnosti djece, plakati i panoi, biljeSke refleksija odgojitelja i
strucnih suradnika, biljeSke o suradnji s roditeljima, evaluacijski upitnici, ankete i

ostali instrumenti te interpretacije rezultata)

4.3. Zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja i

vanjske institucije

Zadac¢e odgojno obrazovnog rada ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine. Navedene zadace ostvarivat ¢e se kroz raznovrsne aktivnosti tako da
omogucuju integriranje razli¢itth podru¢ja ucenja djeteta kako bi odgovarale prirodnom
nacinu stjecanja znanja. U aktivnostima ¢e se posebno poticati timski rad odgojitelja s djecom

kao 1 medusobno druZenje djece razlicitih sposobnosti i interesa.

e Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u odnosu na dijete:
-osigurati toplo socio-emocionalno okruzje u svim skupinama, posebno pri prvom susretu
djece s vrticem, skupinama i odgojiteljima (razdoblje prilagodbe)
-zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom
na zraku, u prirodi te povecavati otpornost organizma na nepovoljne vremenske 1 druge uvjete
-podrzavati razli¢ite sadrzaje 1 vrste igara kao oblika aktivnosti; podrzavati razli¢ite metode i
sredstva rada
-utjecati na razvoj socio-emocionalnih i komunikacijskih vjestina
-konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika (briga o sebi)

-poticati pozitivne oblike interakcije izmedu djece, djece i odraslih, odraslih 1 odraslih
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-njegovati humane odnose i komunikaciju

-pomagati djetetu da razvije pozitivnu sliku o sebi

-omoguciti djeci da zadovolje svoje potrebe za igrom koju treba obogatiti obiljem raznovrsnih
poticaja (osigurati poticajno okruZenje)

-poticati radoznalost djeteta i razvijati sposobnost za aktivnim 1 stvaralackim upoznavanjem i
snalazenjem u prirodnoj i1 druStvenoj sredini

-poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava

-osiguravati uvjete za samoostvarenje i razvijanje kompetencija svakog djeteta

-razvijati dje€ju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin

-djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije 1 izrazavanja kod djece
raznovrsnoscu prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja, kao i
unapredenja meduljudskih odnosa

-Zivjeti 1 uciti prava djeteta

e Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u odnosu na odgojitelje:
-stvarati poticajno okruzenje u kojemu ¢e djeca moci zadovoljavati vlastite potrebe, kao i
poticajnu atmosferu

-fleksibilnost u koriStenju postojecih prostora te nadogradivanje
-fleksibilna organizacija u provodenju dnevnih aktivnosti

-davanje djetetu pomo¢ i1 podrsku u aktivnostima

-poticanje interakcije dijete — dijete, dijete — djeca, dijete — odgojitel]

-proucavanje strucne literature i razmjena znanja, stavova 1 iskustava s drugim sudionicima u
procesu

-uvazavanje individualnih razlika svakog djeteta ponaosob
-promatranje postignuéa djece
-edukativni i savjetodavni rad

-poticati timski rad odgojitelja

e Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na roditelje:
-jasno definirati oblike suradnje s roditeljima
-ukljucivati roditelje u odgojno — obrazovni proces

-aktivno uklju¢ivanje u provodenje sadrzaja i aktivnosti
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-intenzivna razmjena informacija o razvoju djetetovih kompetencija

-pomoc¢ u oplemenjivanju materijalno — prostornog konteksta

-razmjena iskustava roditelj — odgojitelj

-informirati roditelje o pravima djeteta te pravima na izbor vrste 1 sadrZaja aktivnosti
-osvijestiti kod roditelja da dijete u svakodnevnoj igri ili u obavljanju svakodnevnih aktivnosti

isprobava svoje mogucénosti

e Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na vanjske institucije:
-povezivati se sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju i Sire kako bi
se obogacivao program prema Godi$njem planu i programu odgojno-obrazovnog rada
-ukljucivati dijete i1 roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima zbog obogacivanja programa, cjelovitih dozivljaja i1 konkretnijih
spoznaja djeteta
-u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno — socijalne veze kojima ¢e
se poboljsati razina razumijevanja djeteta i dozivljavanja
-poticati 1 razvijati sigurnost djece u prometu
-komunicirati i jacati partnerstvo sa Sirom drustvenom zajednicom

-planiranje, evaluacija i dokumentiranje zajednickih aktivnosti

4.4. Projekti

U cilju unapredenja odgojno obrazovnog rada vrti¢ ¢e se ukljuCivati u rad na
projektima znaCajnim za razvoj djeteta, stjecanje zdravih i kvalitetnih nacina Zivota, koji

pomazu edukaciji i usmjeravanju roditelja.

Ove pedagoske godine vrti¢ ¢e nastaviti provoditi aktivnosti i projekte u sklopu
programa FEkoskole ¢iji je cilj ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente
odgojno-obrazovnog sustava. U sklopu programa Ekoskole ukljucit ¢emo se u akciju Zelena
cistka te ¢emo kao 1 prethodnih godina organizirati projektni dan u koji ¢e se mo¢i ukljuciti 1
roditelji djece iz naSeg vrti¢a. Takoder, vrti¢ ¢e se ukljuciti u projekt Sigurnije Skole i vrtici
koji se provodi od strane Hrvatskog Crvenog kriza, a aktivnosti su usmjerene na pripremu za
izvanredne situacije, prvu pomoc, sigurnost 1 psihosocijalnu podrsku. Osim toga, u planu nam

je i ove godine sudjelovati u projektu Budi svoj od strane Odjela za zastitu mentalnog zdravlja

1 prevenciju ovisnosti te Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. U ovoj
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pedagoskoj godini planiramo se ponovo ukljuciti u provodenje Tjedna zdravlja u vrti¢u u

sklopu projekta Zivjeti zdravo u vrticu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

4.5. Program rada s djecom s posebnim potrebama

U drustvenom 1 zakonodavnom smislu, inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju odnosi
se na potrebu ostvarivanja jednakih prava svakog ¢lana drustva, a posebice svakog djeteta.
Jednaka prava trebaju se manifestirati kroz odgojno — obrazovni rad i kroz odgovarajucu
drustvenu skrb 1 zaStitu koja podrazumijeva kvalitetno odrastanje. Djeci s posebnim
potrebama treba osigurati ostvarivanje prava jednakovrijedna kao i za ostalu djecu. Budu¢i da
ista djeca zahtijevaju posebnu pozornost drustva, ovisno o vrsti teSko¢e, razumno je da im je
potrebna veca pomo¢ i podrSka odraslih. Dijete je vrijednost samo po sebi, ono ima pravo na
osobnost i zadovoljavanje svojih osnovnih i posebnih potreba. Razvijanjem empatije odraslih
prema djeci 1 osobama s posebnostima pridonosimo ozdravljenju drustva kao cjeline u kojoj

svatko sudjeluje na svoj poseban nacin.

Zadace koje se odnose na rad s djecom s posebnim potrebama:

e pravovremena i stru¢na identifikacija posebnih potreba djeteta

e odredivanje razvojnih zadaca i uvjeta za njihovo ostvarivanje

e predvidanje moguéih rizicnih okolnosti boravka djeteta u ustanovi i posljedica tog
boravka za dijete

e razvijanje pozitivne slike o sebi

e rad s roditeljima djece s posebnostima u smislu zajednicke konstruktivne suradnje, a s

ciljem $to kvalitetnijeg boravka djeteta u Ustanovi

Rad s djecom s posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju uz opce ciljeve, zadace 1
sadrzaje programa ostvarivat ¢emo 1 kroz specificne zadaée prema individualnom 1
individualiziranom odgojno obrazovnim planu i programu s ciljem Sto uspjesnijeg
zadovoljavanja djetetovih osnovnih, socijalnih i osobnih potreba, te s ciljem prilagodbe uvjeta

djetetova razvoja njegovim posebnim razvojnim potrebama. Za razliku od razvojnih i

28



GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

obrazovnih programa, ti su programi namijenjeni djeci koja radi osobnih (zdravstvenih,
tjelesnih, senzomotorickih, intelektualnih, emocionalnih, socijalnih) poteskoca 1 ogranicenja

zahtijevaju posebne stimulacije i uvjete razvoja.

Individualizirani program za djecu s teSko¢ama u razvoju usmjeren je na pomo¢ djetetu u
uspjesnom noSenju s vlastitom teSko¢om, na prepoznavanje i jacanje njegovih sposobnosti te
na oblikovanje okruzenja u kojem ¢e dijete moci smanjiti teSkoce ili moguci negativan utjecaj

odredene teskoce na razvoj njegovih ostalih sposobnosti i potencijala.

4.6. Program predskole

Program predskole je, kao 1 redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju 1 podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrZaju 1 trajanju programa
predskole te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Program
predskole je obvezni kra¢i program odgojno — obrazovnoga rad s djecom predskolske dobi i

dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja.
Posebna pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju
poticajnih prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih
potencijala djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvazavanju individualnih razlika,

poticanju samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece.

Skolski obveznici za §kolsku 2023./2024. godinu su djeca rodena u razdoblju od 1.
travnja 2016. do 31. ozujka 2017. godine.

Temeljem popisa dobivenog iz nadleznog Zupanijskog ureda, podruznica Garesnica

planira se organizirati rad u Cetiri odgojne skupine: dvije u podru¢nom objektu u Garesnici te

po jedna u podruc¢nim objektima u Garesnickom Brestovcu i Hercegovcu.
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4.6.1. Cilj programa predskole

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati
okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, mogucénosti) do najvise
razine, zadovoljiti interese i potrebe te time ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije
koje ¢e mu omoguditi uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja koji ga u
osnovnoj Skoli ocekuju. Unaprjedivati intelektualni, druStveni, moralni i duhovni razvoj
djeteta oslanjaju¢i se na temeljne vrijednosti:znanje, identitet, humanizam, toleranciju,
odgovornost, autonomiju i kreativnost. Razvijati motoricke, predCitalacke i matematicke

vjestine.

Zadaée programa predSkole ostvarivat ¢e se pomocu planiranih i osmiSljenih
organizacijskih 1 materijalnih uvjeta, suradnje s roditeljima i drugim suradnicima, aktivnosti i

sadrzaja.

Zadatak odgojitelja je poticati i motivirati dijete te stvoriti pozitivno 1 poticajno
ozracje. Odgojitelj usmjerava djecju aktivnost i tako potice daljnje razmisljanje 1 ucenje.

Pomagac je u igri ucenju i razvoju djeteta.

Kako bi se ostvarile odgojno obrazovne zadace iznimno je vazna suradnja s
roditeljima te njihovo ukljucivanje u proces. Redovito ¢e ih se informirati o napretku i

postignu¢ima djeteta putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

4.6.2. Nacin realizacije programa predskole

Na temelju popisa dobivenog iz Ureda drzavne uprave, Bjelovar, podruznica
Gares$nica planira se organizirati rad u Cetiri odgojne skupine: dvije u podru¢nom objektu u
Garesnici te po jedna u podru¢nim objektima u GareSniCkom Brestovcu 1 Hercegovcu.
Program zapocinje 1. listopada 2021. i traje do 31. svibnja 2022. godine. Tijekom razdoblja
od 35 tjedana program ¢e se provoditi dinamikom 2, odnosno 3 puta tjedno u trajanju od 3
sata, do ispunjenja 250 sati programa predskole. Provodenje programa predskole bit ce

uskladeno s uputama i preporukama nadleznih institucija, HZJZ-a 1 MZO-a.
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Tablica 16. Period odriavanja programa predskole za pedagosku godinu 2022./2023.

SKUPINA

GareSnica

Gares$nicki Brestovac

Hercegovac

PERIOD
listopad — veljaca
veljaca —svibanj
listopad —veljaca
veljac¢a —svibanj
listopad —veljaca

veljac¢a —svibanj

REALIZACIJA
2x tjedno po 3 sata
3x tjedno po 3 sata
3x tjedno po 3 sata
2x tjedno po 3 sata
3x tjedno po 3 sata
2x tjedno po 3 sata

4.7. Program ranog ucenja engleskog jezika

U pedagoskoj godini 2022./2023. provodit ¢e se posebni kraci program ranog ucenja
engleskog jezika. Provodenje programa planira se od rujna 2022. godine. Program ce se
provoditi u jednoj ili viSe odgojno-obrazovnih skupina djece predskolske dobi od navrSene

trece godine zivota do polaska u skolu.

4.8. Obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa blagdanima, proslavama,

svecanostima, posjetima i izletima

Odgojno — obrazovni rad obogacuje se obiljezavanjem blagdana i vaznijih datuma u
godini, proslavama, predstavama, posjetima prema planovima i dogovorima, kao i tematskim
cjelinama koji se ostvaruju u odgojnim skupinama, a koji ¢e se ove pedagoSke godine

planirati u skladu s preporukama nadleznih institucija HZJZ-a i MZO-a.

Tijekom cijele pedagoske godine odrzavat ¢ée se predstave za djecu u suradnji s
Hrvatskim kazalistima. Osim toga, u suradnji s gradskom knjiznicom, knjiznicom Srednje
skole August Senoa Gare$nica i Osnovnom $kolom Garesnica te roditeljima odrzavat ée se
Citanja i radionice na otvorenom. U planu su Ccitanja slikovnica i prica prilagodenih

kronoloskoj dobi djece kako bi se razvile Citalatke navike i osnove pisanja. Osim toga
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predvidene su i radionice koje ukljucuju vjeZbanje i izrazavanje emocija kod djece. Vrti¢
planira 1 odrzavanje radionice Volimo znanost-STEM za starije odgojno-obrazovne skupine u
suradnji s edukatorima KoHo pedagogije, kao i odrzavanje radionica od strane moderatora i
edukatora s Instituta Ruder Boskovi¢ i Tehni¢kog muzeja Zagreb s orijentacijom na

znanstvene teme, osobito temu Svemira.

Organizacija 1 realizacija razli¢itih posjeta koji uklju¢uju: knjiznice, pekare, banke,
trznicu, kina, vatrogasnu i policijsku postaju, voénjak, tvornice, kazaliste, Skole, crkvu,
gradsku upravu, gradsku radio postaju, ribnjak te ostala mjesta prema interesu djece roditelja i

odgojitelja planirat ¢e se tijekom godine u skladu s epidemioloSkom situacijom.

4.9. Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Tijekom provodenja odgojno-obrazovnog rada odgojitelji kontinuirano prate, biljeze i

dokumentiraju razvojna postignuca svakog pojedinog djeteta.

Odgojitelji ¢e 1 dalje svakodnevno voditi propisanu pedagosku dokumentaciju,
sudjelovati u kreiranju i realizaciji te pracenju realizacije 1 ostvarenosti postavljenih zadaca i
planiranih aktivnosti. Vrednovanje programa odvijat ¢e se i putem dodatne dokumentacije
koja se odnosi na biljeske, fotodokumentaciju, videozapise, radove djece, liste pracenja,
razliCite anketne upitnike koji se odnose na djecu, roditelje 1 odgojitelje (na kraju pedagoske
godine), intervjue, razgovore, refleksije. Navedeni nadini pracenja omogucéavat ¢e uvid u

postojece stanje 1 unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Osim pracenja aktivnosti 1 postignu¢a djece, odgojitelji ¢e u suradnji sa stru¢nim
suradnicima redovito pratiti 1 procjenjivati svoje profesionalne kompetencije u primjeni
suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu te na taj nacin sudjelovati u

samovrednovanju sa svrhom procjene vlastitog rada.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i1 kontinuirani profesionalni razvoj strucnih
djelatnika vrtica imaju izravan utjecaj na kvalitetu programa vrtica i aktivnosti koje se
provode. Strucnjaci koji rade s djecom 1 obiteljima trebaju svoja znanja, sposobnosti 1 vjeStine

redovito nadogradivati 1 usavrSavati.

Cilj stru¢nog usavrSavanja je suvremeno shvacanje razvoja, ufenja i odgoja djeteta
rane dobi, osposobljavanje odgojitelja za istrazivanje, mijenjanje i unapredivanje pedagoske
prakse, razvijanje poticajnog okruzenja, unapredivanje timskog rada, komunikacijskih

vjestina 1 suradnje s roditeljima.

Zadaci radi unaprjedenja odgojno — obrazovne prakse, izobrazbe odgojitelja i ¢lanova
strucnog tima:
1) Na temelju ponuda pribaviti stru¢nu literaturu iz podrucja pedagogije i psihologije
2) Prisustvovanje na seminarima i savjetovanjima prema katalogu stru¢nih skupova Agencije
za odgoj i obrazovanje
3) Odrzavanje stru¢nih aktiva i radionica
4) PrenoSenje znanja usvojenih na usavrSavanjima drugim odgojiteljima putem PowerPoint
prezentacija i sl.
5) Odrzavanje edukacija i seminara na razini ustanove
6) Pracenje, pronalazenje i Citanje nove strucne literature te implementacija usvojenog

sadrzaja u odgojno —obrazovnom radu

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja u pedagoskoj godini 2022./2023. odvijat ¢e se:
1) Unutar ustanove (odgojiteljska vijeca, interni aktivi i radni dogovori, radionice 1 predavanja
od strane vanjskih suradnika)
2) Izvan ustanove: strucne teme i edukacije od posebnog interesa koje organizira Agencija za
odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Hrvatski pedagosko — knjiZzevni
zbor, Hrvatski Crveni kriz.

3) Na razini osobne preferencije (prouavanjem strucne literature)
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ODGAJATELJSKA VIJECA

Sadrzaj

Vrijeme realizacije

Razmatranje Prijedloga godiS$njeg plana i
programa rada za pedagosSku godinu

2022./2023.

Razmatranje Kurikuluma za pedagosku

godinu 2022./2023.

Plan i program stru¢nog usavrsavanja za

pedagosku godinu 2022./2023.

rujan 2022.

[zvjesc¢a o strunim usavrSavanjima djelatnika

svibanj/lipanj 2023.

Rad ljeti i razmatranje Programa rada ljeti za

pedagosku godinu 2022./2023.

Razmatranje godisnjih izvjeS¢a odgojno —

obrazovnih skupina

lipanj 2023.

Osvrt na realizirani odgojno — obrazovni rad

ljeti

Razmatranje 1 usvajanje Izvjes¢a o radu za

pedagosku godinu 2022./2023.

Organizacija rada za novu pedagosku godinu

kolovoz 2023.

34




GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

INTERNI STRUCNI AKTIVI

Tema Nositelji

Vrijeme realizacije

Osvrt na period prilagodbe Pedagoginja, logopedinja 1

zdravstvena djelatnica

rujan 1 listopad

Anafilaticki Sok i primjena Zdravstvena djelatnica Rujan
epilena
Timsko planiranje odgojno — Pedagoginja prema potrebi

obrazovnog rada

Priprema djece za polazak u Pedagoginja i logopedinja sijecanj/veljaca
Skolu
Predvjestine Citanja i njihov Logopedinja Ozujak
razvoj
Provodenje internih stru¢nih Clanovi struénog tima prema potrebi
aktiva ovisno o teku¢im
problemima
RADNI DOGOVORI I REFLEKSIJE
Tema Nositelji Vrijeme
realizacije
Po potrebi: Ravnateljica Tijekom cijele
Program Ekoskole Pedagoginja pedagoske
Program ranog ucenja engleskoga jezika Logopedinja godine
Program predskole Zdravstvena djelatnica 2022./2023.
Rad s odgajateljima pripravnicima i/ili Odgajatelji
studentima

Zajednicki dogovori i planiranja vezana uz
projektne dane prema programu Ekoskole 1
programu Sigurne Skole 1 vrti¢i, svecanosti,
priredbe, izlete, kazaliSne predstave,
odgojno — obrazovne aktivnosti vezane uz

doba godine 1 sl.
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PREDAVANJA I RADIONICE OD STRANE VANJSKIH STRUCNJAKA

Vrijeme

Tema

od listopada 2022. do svibnja
2023.

Online edukacijski program Mlijecni zub

od listopada 2022. do svibnja
2023.

Razvojna raketa, KoHo pedagogija

od listopada 2022. do svibnja
2023.

Centar za osobni 1 profesionalni razvoj ,,Sre¢a“

listopad 2022. Prirodoslovno matematicki fakultet Zagreb,
Hrvatsko — geolosko drustvo
studeni 2022. Udruga studentska volonterska sekcija hrvatskog

kemijskog drustva

sijeanj 2023.

VS CREATIVE, obrt za kreativne usluge

veljaca 2023.

Institut Ruder Boskovi¢

GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

lako djeca polaze u vrti¢, znacaj obitelji 1 dalje ostaje kao glavni oslonac odgoja za
djecu. U tom smislu, roditelji imaju klju¢nu ulogu i to prvenstveno pri suradnji u procesu
adaptacije djece. Drugim rije¢ima, roditelji su kljucni partneri u osiguranju kvalitetnog
boravka i odgoja 1 obrazovanja njihova djeteta u vrti¢u. Izgradnja partnerskog odnosa vrti¢a i
roditelja osnovni je preduvjet kvalitetnog odgojno — obrazovnog programa. Omoguciti
optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguce bez dobre i kvalitetne suradnje s roditeljima

i njihovog aktivnog ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces.

Ukljucivanje roditelja u odgojno — obrazovni proces rezultira pozitivnim ishodima u
smislu da roditelji mogu nauciti viSe o svom djetetu, njegovim mogucénostima 1 ponasanju.
Osim toga, roditelji kroz odgojno — obrazovni proces mogu upoznati vlastito dijete van
obiteljskog konteksta, u interakciji s vrSnjacima 1 ostalim odraslim osobama. Ukoliko su im
informacije o njihovu djetetu, napretku, teSkoama isl. redovito dostupne, stjeCu vise
povjerenja u odgojitelje koji brinu o djetetu te stvaraju realniju sliku o potrebama i interesima

djeteta, kao i1 svojim o¢ekivanjima u odnosu na vlastito dijete.

e Zadace za stvaranje kvalitetnog suradnickog i partnerskog odnosa odnose se na:

- razvijanje odnosa medusobnog povjerenja s roditeljima

- postivanje obitelji, njihove kulture, obicaja i vjerovanja

- postivanje prava roditelja da odlucuju o svojoj djeci

- informiranje o napretku djeteta u njegovim razvojnim potencijalima

- pomo¢ roditeljima da prihvate znacaj razvojno primjerenih programa

- pomo¢i ¢lanovima obitelji kako bi poboljsali razumijevanje svoje djece
- poboljsanje roditeljskih kompetencija

- sudjelovanje u zivotu i radu vrti¢a
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e Suradnja s roditeljima provodit e se kroz razliCite oblike suradnje:

Oblik suradnje

Sadrzaj/aktivnosti

Roditeljski sastanci:

plenarni roditeljski
sastanak

roditeljski sastanci u
skupinama

- upoznati roditelje novoprimljene djece s organizacijom rada
vrti¢a, kuénim redom i potrebom jedinstvenog odgojnog
utjecaja na dijete

- upoznavanje s programom odgojno-obrazovnog procesa

- pomo¢i roditeljima u brizi za skrb 1 sigurnost njihove djece,
dijeliti s njima spoznaje o njihovu razvoju, te ih educirati i
osnazivati u svim oblicima komunikacije

Individualni razgovori s
roditeljima

- pomo¢ djetetu u savladavanju mogucih problema, pomoc i
podrska roditelja u poticanju cjelovitog razvoja djeteta

- briga o zdravlju djeteta

Sudjelovanje roditelja u
odgojno — obrazovnom
radu

- ukljucivanje roditelja u ostvarivanje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada

DruzZenje djece 1 odraslih

- zavrs$ne svecanosti, zajednicke aktivnosti, izleti, radionice i
druzenja — ukoliko to dopusti epidemioloska situacija
uzrokovana COVID-om 19 te uz pridrzavanje svih uputa i
preporuka nadleznih institucija.

Kuti¢ za roditelje

- kontinuirano aktualizirati- priblizavati roditeljima
problematiku predSkolskog odgoja kroz prezentiranje
tematike bitne za rast i razvoj djece

- obavijesti, informacije

Internet stranica vrti¢a

Aplikacija Dinamikom

-kontinuirana suradnja, informiranje i razmjena informacija
te dijeljenje odgojno — obrazovnih sadrzaja u vrijeme
nepovoljne situacije uzrokovane COVID-om 19
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Djecji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruZenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja
drustva. Upravo zbog toga poslovanje vrti¢a i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada
nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s cimbenicima drustvene zajednice i

aktivnog ucesc¢a vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruzenju.

Cilj suradnje s druStvenom sredinom je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i
njihovo ukljuc¢ivanje u odgojno — obrazovni proces radi uklju€ivanja djece u Zivot Sire
socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu

vrti¢a te obogacivanja programa sadrZajima iz kulture, sporta, stranog jezika 1 dr.

e Zadacde i sadrzaji koji ¢e se provoditi u suradnji s vanjskim ustanovama:

-Upoznavanje okoline u neposrednoj blizini vrtica, ali i Sire.

-Suradnja s institucijama i ustanovama radi unapredenja odgojne prakse (MZO, AZZO,
Zupanijski ured za drustvene djelatnosti, druge predskolske ustanove na podrudju Zupanije,
osnovne Skole na podrucju djelovanja vrtica).

-Suradnja s lokalnim upravama, jedinicama lokalne, regionalne samouprave (pravovremeno
osiguravanje materijalne potpore za realizaciju programa, suradnja s gradonacelnikom,
zamjenicima gradonacelnika, nacelnikom, procelnicima, sudjelovanje u projektima i
prezentacijama na podrucju uprava).

-Suradnja s ustanovama radi zaStite 1 brige za djetetovo zdravlje, ali 1 prevencije zaraza i
bolesti (Dom zdravlja BBZ — Ispostava Gare$nica, Zavod za javno zdravstvo BBZ — sluzba za

higijenu 1 epidemiologiju).
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE U
PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Odgojno — obrazovni sustav svojom slozenos¢u i kompleksnosc¢u obiluje prostorom za
znanstveno promisljanje i istraZivanje, te iziskuje cjelozivotno ucenje i rad na sebi kod svih
djelatnika zaposlenih u predSkolskoj ustanovi. Uloga ravnatelja dje¢jeg vrtica je da bude
poslovni 1 stru¢ni voditelj vrti¢a, no u suvremeno doba danaSnjice ona je puno slozenija od
navedenog i nadilazi granice rukovodenja. Njegova je uloga prvenstveno ta da brine o
dobrobiti svakog djeteta i svih zaposlenika na nacin da izgraduje i njeguje odnos koji se

temelji na povjerenju i osjecaju uvazavanja i medusobnog postovanja.

Ravnatelj svakodnevno u suradnji s ostalim zaposlenicima ustanove mora stvarati
okruzenje u kojem je dijete subjekt vlastitog razvoja jer u prvim godinama Zivota usvaja
vodece spoznajne modele iz svog okruZenja. Potrebna je koordinacija s njegove strane kao bi
cjelokupni rad ustanove funkcionirao u skladu sa suvremenom pedagogijom 1 paradigmama,
te okruzenje u kojem dijete uci birati, odgovorno djelovati, slobodno se i kreativno izrazavati,

te se odnositi s poStovanjem prema ljudima oko sebe.

Ravnatelj treba biti osoba na koju ¢e se zaposlenici mo¢i osloniti, pristupacan i
empati¢an lider koji ¢e neprekidno raditi na unaprjedenju kvalitete rada uz medusobno
povjerenje, uvazavanje i podjelu odgovornosti, te neprestano djelovati na promidzbi odgojno

— obrazovnog rada.

PROGRAMIRANJE RADA
¢ izrada GodiSnjeg izvjesca o radu DV Maslacak u suradnji s pedagogom
e izrada vrtickog kurikuluma u suradnji s pedagogom
¢ izrada GodiSnjeg plana rada DV Maslacak u suradnji s pedagogom
¢ izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja
e planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca
e planiranje radnih dogovora
e planiranje stru¢nih usavrSavanja unutar i van Ustanove
e planiranje financijskog poslovanja DV Maslacak u suradnji s administrativno —

financijskim sluzbenicima
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¢ planiranje i realiziranje razli¢itih aktivnosti za pojedine manifestacije
¢ planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca

e svi ostali poslovi koji se odnose na programiranje rada

Ravnatelj brine za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vije¢a i drugih

tijela, te obavlja ostale poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.

ORGANIZACIJSKI POSLOVI

provesti upise u redovni program

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

prijem djece u vrti¢

rasporedivanje djelatnika po odgojno obrazovnim skupinama

organizacija upisa i rada predskole

organizacija obiljezavanja vaznijih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom
briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

rad u povjerenstvu za pripravnike svi ostali poslovi koji se odnose na organizaciju rada

ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI POSLOVI

sklapanje ugovora o radu na odredeno i na neodredeno

sklapanje ugovora s korisnicima vrtic¢a

sklapanje ugovora s dobavljaima

izrada plana koriStenja godiSnjih odmora te izdavanje rjeSenja o istima

donoSenje ostalih odluka iz djelokruga rada

FINANCIJSKO —- RACUNOVODSTVENI POSLOVI

izrada prijedloga Financijskog plana DV Maslacak s projekcijama
izrada Plana nabave

izrada prijedloga izmjena 1 dopuna Financijskog plana

kontrola narudZbenica i racuna, odobravanje pla¢anja

svi ostali poslovi koji se odnose na zastupanje 1 predstavljanje ustanove
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SURADNJA

suradnja s korisnicima usluga, roditeljima

sudjelovanja na roditeljskim sastancima

suradnja s Osnivacem, gradonaCelnikom, nacelnikom, procelnicima i gradskim
vijecem

suradnja s Upravnim vijeCem

suradnja s nadleznim uredima vezanim za provodenje odgojno — obrazovnog rada
suradnja s nadleznim Ministarstvom i Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s nadleznim pedijatrom, Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom
suradnja s Zavodom za zaposljavanje

suradnja s javnim ustanovama, poduze¢ima, udrugama

suradnja s vrti¢ima, osnovnom i srednjom $kolom

suradnja s gradskom knjiznicom i ¢itaonicom

suradnja s medijima

SAVJETODAVNI RAD

sa svim zaposlenicima vrti¢a

s pripravnicima, odgojiteljima i struénim suradnicima

savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

suradnja s roditeljima

stvaranje suradni¢ke kulture koja ¢e se ocitovati kao zajednicko promisljeni proces,

timski rad 1 sl.

STRUCNO USAVRSAVANJE

organizacija predavanja, radionica i seminara u vrti¢u, on line

usavrSavanje prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje

u suradnji s pedagogom izrada programa stru¢nog usavrSavanja prema interesima
odgojiteljima

sudjelovanja na seminarima, radionicama, predavanjima

Provodenje svih ostalih poslova koji su utvrdeni Statutom ustanove, zakonskim i

podzakonskim aktima te pravilnicima.
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FINANCIRANJE
Financiranje vrti¢a izvodi se na nacin da dio programa sufinancira:
e osnivac, grad Garesnica
e korisnici usluga roditelji
e susjedne jedinice lokalne samouprave s ¢ijeg podrucja su djeca smjesStena u vrti¢

e drzavni proracun (program predskole)
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

U planiranju svoga rada stru¢ni suradnik pedagog vodi se temeljnom zadacom:

unaprjedivanjem odgojno-obrazovnog rada u svim njegovim aspektima.

Stru¢ni suradnik pedagog postavlja zadace i1 aktivnosti kojima se nastoje zadovoljiti

prava i potrebe svih subjekata uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces, a posebno prava i

potrebe djece.

Rad stru¢nog suradnika pedagoga u najvecoj se mjeri planira i odvija u radu 1 suradnji

s odgojiteljima te u radu s djecom. Osim suradnje s odgojiteljima i1 rada s djecom, strucni

suradnik pedagog suraduje s roditeljima, stru¢nim timom, ali i s ostalim djelatnicima

ukljuc¢enim u odgojno-obrazovni proces. Tijekom pedagoske godine stru¢ni suradnik pedagog

— pripravnik provodit ¢e akcijsko istrazivanje vezano uz polaganje strucnog ispita.

U planu rada stru¢nog suradnika pedagoga navode se bitne zadace i aktivnosti u

odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje, ravnatelja i stru¢ni tim te zadace i1 aktivnosti u odnosu

na drustvo:

Vrijeme
1. Zadacde i aktivnosti u odnosu na dijete realizacije
¢ Organizacija i planiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
individualnim potrebama i moguénostima djeteta
e Izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a, izrada Kurikuluma
vrti¢a te Kurikuluma programa predSkole uzimajuéi u obzir sva Rujan
prava, potrebe i moguénosti djeteta.
Tijekom

e Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga.

e Pradenje provodenja GodiSnjeg plana i programa te Kurikuluma
za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje

e Akcijsko istrazivanje (pripravnistvo)

cijele godine

Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu
¢ Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

Rujan
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Pracenje perioda prilagodbe kod djece
e Pradenje adaptacije djeteta u uspostavljanju novih socio-
emocionalnih veza.
e Pracenje djeteta u prihva¢anju nove okoline .
e Pracenje djeteta u prilagodbi na ritam dana u vrticu.
e Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece.

Rujan

Listopad

Tijekom
cijele godine

Individualan rad s djecom prema potrebi. Kontinuirano
e Ukljucivanje u neposredan rad s djecom prema potrebi, na osobnu | tijekom
inicijativu ili inicijativu odgojitelja. godine
Sudjelovanje u pripremi djece za polazak u Skolu Veljaca,
e Pomoc¢ odgojiteljima u planiranju sadrZaja, aktivnosti i poticaja. ozujak,
e Pracenje postignuca djece. travanj,
svibanj
Pracenje planiranih poticaja, okruzenja, aktivnosti i sadrzaja Kontinuirano

e Pracenje primjerenosti prostora aktualnim potrebama djeteta.

e Poticanje razlicitih sadrzaja i aktivnosti, oblika, metoda i sredstva
rada koja doprinose razvoju uspjesnog odgojno-obrazovnog
procesa.

e Predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece.

e Pomoc¢ odgojiteljima u organizaciji prostorno-materijalnog
okruzenja u kojemu borave djeca.

tijekom cijele
godine

Prac¢enje posebnih potreba djece
e Sudjelovanje u opservaciji djece s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju.

Tijekom
cijele godine

e Identifikacija darovite djece. Prema
e Individualan rad s djecom s posebnim potrebama. potrebi
e Pomoc¢ u organizaciji rada s djecom s posebnim potrebama 1
teSko¢ama u razvoju.
Zivijeti i uditi prava djeteta Tijekom

e Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota

cijele godine

Poticati promicanje zdravih navika Zivljenja.
e Poticati provodenje aktivnosti u sklopu programa Ekoskole

Tijekom
cijele godine

Poticati odgoj za humanost
e Poticati nenasilno rjeSavanje sukoba.
e Poticati razvoj pozitive slike o sebi kod djeteta.

Tijekom
godine
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Vrijeme
2. Zadace i aktivnosti u odnosu na odgojitelje realizacije
Pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada Rujan
e Pruzanje smjernica u oblikovanju materijalne sredine, izbor
sadrzaja, aktivnosti i poticaja. Tijekom

e Pomo¢ u kreiranju poticajnog okruzenja.

cijele godine

Prac¢enje odgojno-obrazovnog rada i pomaganje odgojiteljima u
unaprjedivanju odgojno-obrazovnog procesa
e Analiza pedagoske dokumentacije.
e Pomoc¢ u vodenju pedagoske dokumentacije.
e Pomoc¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne prakse.
e Poticanje timskog rada odgojitelja.
e Pomo¢ u definiranju razvojnih prioriteta u skladu s dobi djeteta
e Pomoc pri planiranju suradnje s roditeljima (planiranje
roditeljskih sastanaka, posjeti roditelja, kuti¢i za roditelje 1 dr.).
e Pomoc¢ odgojiteljima u izradi planova vezanih uz edukativne
posjete, izlete, predstave, priredbe (u skladu s uputama nadleznih
institucija HZJZ-a 1 MZO-a zbog epidemioloske situacije).

e Pomoc¢ odgojiteljima u radu na projektima.

Tijekom
cijele godine

Pomoc¢ pri planiranju suradnje s roditeljima Prema
e Pomo¢ odgojiteljima u planiranju roditeljskih sastanaka i odabiru | potrebi
strucnih tema. tijekom
¢ Sudjelovanje na roditeljskim sastancima, priprema i odrzavanje godine
radionica ili predavanja prema interesima i potrebama.
e Pomo¢ u planiranju razli€itih interakcija s roditeljima, posjeta
roditelja, individualnih ili skupnih razgovora 1 dr.
Pomo¢i odgojiteljima u provodenju odgoja za humanost, u poticanju Tijekom
svijesti o vaznosti poStovanja prava djece te zdravih navika Zivljenja. cijele godine
Organizacija stru¢nog usavrsavanja Prema
e Pradenje termina odrZzavanja stru¢nih predavanja za odgojitelje te | potrebi
informiranje odgojitelja tijekom
¢ Planiranje provodenja internih stru¢nih aktiva. godine

e Poticanje provodenja redovitih refleksija, timskog planiranja i
radnih dogovora.
e Pracenje strucne literature.
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e Informiranje odgojitelja o novoj stru¢noj literaturi.
e Izbor i nabava strucne literature.
e Nabava didaktickih sredstava 1 ostalih materijala.

Suradnja s voditeljem programa predskole

e Pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije. listopad-
e Pomo¢ u stvaranju poticajnog okruzenja za igru i ucenje. svibanj
e Pomoc¢ kod ostvarivanja razli¢itih oblika suradnje s roditeljima.
Rad sa studentima i odgojiteljima pripravnicima Prema
e Dogovor sa studentima i mentorima oko izrade rasporeda dogovoru
odrzavanja prakse. tijekom
e Pradenje odvijanja prakse. godine
¢ Organizacija i pracenje mentorskog rada za odgojitelje
pripravnike.
e Konzultativni rad s mentorima i pripravnicima.
Vrijeme
3. Zadace i aktivnosti u odnosu na roditelje realizacije
Pruzanje pomo¢i u odnosu na pitanja vezana uz odgoj djece. Tijekom
godine
Posredan i neposredan rad s roditeljima Prema
e Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece. | dogovoru i
e Savjetodavni rad i individualni razgovori. potrebi
e Provodenje roditeljskih sastanaka. tijelom
e Provodenje radionica ili predavanja prema interesu i potrebi. godine
e Svakodnevno informiranje roditelja o aktualnim i nadolaze¢im
aktivnostima u vrti¢u putem edukativnih kuti¢a za roditelje,
letaka, broSura, internet stranica vrtica.
e Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja —
upitnici, ankete.
e Poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu.
e Poticanje 1 razvijanje pozitivne suradnje s roditeljima.
4. Zadacée i aktivnosti u odnosu na strucni tim Vrijeme
Realizacije
e Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane Prema
djece. dogovoru i
e Pracenje perioda prilagodbe djece. potrebi te
kontinuirano

e Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece.
e Opservacija djece s posebnim potrebama i teSkocama u

tijekom cijele

47



GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MASLACAK, GARESNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

razvoju. godine.
e Identifikacija darovite djece.
e Promicanje zdravih navika zivljenja.
e Poticanje timskog rada.
e Pomo¢ odgojiteljima pri planiranju i definiranju razvojnih
prioriteta u skladu s dobi djeteta.
e Provodenje redovitih refleksija, timskog planiranja i radnih
dogovora.
e Pisanje Izvjesca o realizaciji Godis$njeg plana i programa
rada.
Vrijeme
5. Zadace i aktivnosti u odnosu na ravnatelja realizacije
Rad na planiranju i programiranju rada vrtica Rujan
e [zrada GodiSnjeg plana i programa rada, izrada Kurikuluma
dje¢jeg vrti¢a te Kurikuluma programa predskole za pedagosku Tijekom
godinu 2022./2023. godine
e Pracenje provodenja Godi$njeg plana i programa te Kurikuluma
djecjeg vrtica i programa predskole za pedagosku godinu
2022./2023.
¢ Pisanje Izvjes¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa te
Kurikuluma vrti¢a i programa predskole.
e Uskladivanje plana i programa pedagoginje s planom i
programom ravnateljice.
e ZajedniCko planiranje, programiranje, organizacija i valorizacija
programskih sadrzaja u vrticu.
Svakodnevna suradnja s ravnateljicom i dogovori vezani uz tekucu Kontinuirano
problematiku.
Zajednicka suradnja u provodenju stru¢nog usavrSavanja Tijekom
e Zajedni¢ko planiranje Odgojiteljskih vijeca. godine
e Nabava strucne literature.
e Pracenje stru¢nih seminara i pravovremeno obavjeStavanje
odgojitelja.
Timsko sudjelovanje u prezentiranju odgojno-obrazovnog rada vrtica. Prema
potrebi
Vrijeme
6. Strucno usavrSavanje realizacije
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i1 Odgojiteljskim vije¢ima Prema
e Planiranje provodenja internih aktiva odgojitelja. potrebi
e Planiranje realizacije Odgojiteljskih vije¢a u suradnji s tijekom
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ravnateljicom.
Odabir struc¢nih tema.

Planiranje stru¢nog usavr$avanja u ustanovi od strane vanjskih stru¢njaka
(Centar za osobni 1 profesionalni razvoj ,,Sre¢a“, KoHo pedagogija, obrt
za ostalo obrazovanje i poucavane, Pedagoska akademija Mlije¢ni zub).

Prisustvovanje stru¢nim predavanjima organiziranim unutar ustanove.

Pracenje, nabava i proucavanje strucne literature, upucivanje odgojitelja
na stru¢nu literaturu.

Pracenje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi.

Aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Sudjelovanje na seminarima, stru¢nim predavanjima u
organizaciji MZ0O-a, AZOO-a, HPD-a, OMEP-a, HCK-a i drugih
institucija.

godine

7. Zadace i aktivnosti u odnosu na drusStvo

Vrijeme
realizacije

Suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima
koja doprinosi unaprjedenju odgojno-obrazovnog rada.

Suradnja sa stru¢nim ustanovama: Ministarstvom znanosti 1
obrazovanja, Agencijom za odgoj 1 obrazovanje.

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Garesnica

Suradnja s Gradskom knjiznicom DPuro Sudeta, GareSnica
Suradnja s Udrugom Lijepa nasa.

Suradnja s drugim vrti¢ima, osnovnim Skolama.

Suradnja s lokalnom zajednicom.

Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Prema
potrebi
tijekom
godine
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE
LOGOPEDINJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Godisnji program rada strucne suradnice logopedinje namijenjen je za djecu u svim
objektima djecjeg vrtica Maslacak s ciljem prevencije poremecaja ili teSko¢a u komunikaciji,
jeziku, govoru, glasu, Citanju, pisanju i/ili matematickim sposobnostima, a dijagnosticki i
terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj, odnosno teskoca u

nekom od navedenih podrucja logopedske djelatnosti.

x . VRIJEME
PODRUCJE RADA CILJ I SADRZAJ RADA REALIZACLJE
DIJETE 1.a) Trijazno ispitivanje
1. Logopedska dijagnostika | govora s ciljem rujan, listopad i tijekom
identificiranja djece s godine
poremecajima jezi¢no-

govorne komunikacije i
pocetnog utvrdivanja stupnja
teskoce (e-Potjeh, Koralje)
b) Logopedska dijagnostika
s ciljem utvrdivanja statusa | tijekom godine
komunikacije, glasovno-
jezi¢no-govornog
razumijevanja i produkcije
(Nove Reynell razvojne
jezicne ljestvice, Test
razumijevanja hrvatske
gramatike)

2. Rehabilitacija potesko¢a | 2.a) Neposredni individualni | od listopada do svibnja
komunikacije, jezika 1 rad s djecom s teSko¢ama u
govora govorno-jezicnoj
komunikaciji s ciljem
njihovog ublazavanja i
otklanjanja

b) Neposredni rad u grupi s | od listopada do svibnja
djecom s teSko¢ama u
govorno-jezicnoj

komunikaciji
3. Prevencija poremecaja 3.a) Pracenje jezi¢no- tijekom godine
komunikacije, jezika i govornog statusa djece s
govora faktorima rizika

b) Poticanje razvoja jezika i | tijekom godine
govora kroz poticajne centre
u sobama dnevnog boravka
djece (u suradnji s
odgojiteljima)
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4. Djeca s TUR-u

5. Djeca skolski obveznici

6. Sustav pracenja

¢) Savjetodavno-
konzultativni rad s
roditeljima (roditeljski
sastanci, radionice, broSure,
letci, literatura)

4.a) Prikupljanje i obrada
podataka o djeci s TUR-u s
ciljem procjene razvojnog
statusa djece te pronalazenje
nacina za optimalno
zadovoljenje njihovih
potreba

b) Izrada nalaza i miSljenja u
suradnji sa stru¢nim timom
(interdisciplinarni pristup)
¢) Izrada i1 provedba
individualiziranih programa
za djecu s TUR-u

d) Neposredni individualni
rad s djecom s govorno-
jezi¢nim teskocama u
razvoju

e) Stru¢na podrska radu
tre¢em odgojitelju u suradnji
s ¢lanovima stru¢nog tima

5.a) Ispitivanje jezicne
spremnosti za ovladavanjem
pocetnim Skolskim
vjestinama, Citanjem i
pisanjem (predCiP test)

b) Neposredni individualni
rad s djecom na razvijanju
predcitalackih,
predpisalackih i
predmatematickim
vjeStinama

¢) Izrada IOOP-a za djecu s
odgodom od skole

6.a) Izrada nalaza 1 miSljenja
o glasovno-jezi¢no-
govornom statusu djeteta

b) Izrada i vodenje dosjea
djeteta

¢) Vodenje evidencije o
rehabilitacijskom postupku u
individualnom radu i u radu
u grupi

tijekom godine

rujan, listopad i tijekom
godine

listopad, studeni 1 tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

od listopada do lipnja

tijekom godine

rujan, listopad i tijekom
godine

tijekom godine
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d) Izrada kriterija prac¢enja
govorno-jezi¢nog razvoja
djeteta, obrada podataka te
valorizacija napretka

e) Izrada kriterija pracenja
individualiziranih programa
djece

ODGOJITELJ
1. Edukacija i savjetovanje

2. Djeca s TUR-u

3. Stru¢no usavrSavanje

1.a) Upoznavanje sa
specifi¢nostima razvoja
djece (zamijecéenih tijekom
inicijalnih razgovora s
roditeljima i djecom) s
ciljem bolje prilagodbe djece
na vrticke uvjete

b) Dogovaranje, planiranje i
stvaranje uvjeta za
provodenje logopedske
dijagnostike i rehabilitacije
¢) Edukativno-savjetodavni
rad s odgojiteljima s ciljem
ja€anja stru¢ne kompetencije
u prepoznavanju djece s
teSkocama govorno-jezicne
komunikacije te podrske u
rehabilitaciji

d) Izrada pismenih naputaka
za provedbu specifi¢nih
sadrzaja iz podrucja razvoja
govora

2.a) Upoznavanje sa
specifinostima u razvoju
djece s TUR-u u suradnji s
¢lanovima stru¢nog tima
b) Ukljucivanje odgojitelja u
izradu 1 provedbu
individualiziranih odgojno-
obrazovnih program

c) Pracenje napretka i
evaluacija programa (u
suradnji s ¢lanovima
strucnog tima)

d) Planiranje specificnih
provedbenih aktivnosti za
djecu s TUR-u u suradnji s
tre¢im odgojiteljima

3.a) Jacanje profesionalnih
kompetencija u programskog

rujan

rujan, listopad i tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine

rujan i tijekom godine

rujan i tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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podrucju teSkoce u razvoju
kroz savjetodavno-
edukativni rad

b) Prenosenje steCenih
znanja o stvaranju
kreativnijeg okruzenja za
dijete te unaprjedivanje
centara za pocetno Citanje i
pisanje i centara za
matematicke te govorno-
jezi€ne igre

¢) Upudivanje na stru¢nu
literaturu

tijekom godine

tijekom godine

RODITELJ
1. Inicijalni razgovori

2. Roditeljski sastanci

3. Edukacije i savjetovanja

1.a) Provedba inicijalnih
razgovora s ciljem
poznavanja specificnosti
razvoja djeteta i smjesStaja
djeteta u odgovarajucu
odgojnu skupinu

2.a) Tematski roditeljski
sastanci s ciljem
senzibilizacije roditelja za
pracenje razvoja djeteta te
osvjestavanje potrebe
poticanja jezicno-govornog
razvoja i prevencije
poremecaja.

3.a) Savjetodavno-
konzultativni rad s
roditeljima s ciljem
prikupljanja podataka o
djetetu s ciljem nadopune
dijagnostickog postupka,
upoznavanja s vrstom 1
stupnjem teskoce, vaznosti
rehabilitacije, njenog tijeka i
oc¢ekivanog trajanja

b) Savjetodavno-instruktivni
rad s roditeljima s ciljem
ukljucivanja u proces
rehabilitacije

¢) Izrada strucnih pisanih
naputaka i vjezbi za rad kod
kuce (podrska
rehabilitacijskom tretmanu)
d) Preporuka strucne
literature

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

1. U odnosu | Stvaranje - Procjena 1 pracenje psihofizickog razvoja djeteta
na dijete uvjeta za | (inicijalni  intervju, antropometrijska  mjerenja,

pravilan pracenjem djeteta u igri, hranjenju, odmoru).
razvoj djeteta, | - Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih Zzivotnih
prevenciju potreba (pracenje izmjena dnevnih aktivnosti, uvjeta
oboljenja, za njegu djece, boravak na zraku, poticanje kretanja i
podrska tjelovjezbe, dnevni odmor prema potrebama djeteta)
djetetu  pri | - Osiguravanje potrebnih uvjeta za neometani rast i
stvaranju razvoj(prostor, mikroklimatski uvjeti, oprema).
navika - Preventivno djelovanje na suzbijanje bolesti i u
zdravog situacijama epidemioloskih indikacija (nadzor nad
zivljenja pobolom djece, pracenje epidemioloSke situacije i

pravovremeno djelovanje).

- Preventivno djelovanje putem raznih aktivnosti
odgojno obrazovnog sadrzaja ovisno o dobi djeteta,
djelovanje na razvoj kulturno higijenskih navika
(pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba casa,
maramica, salveta, pranje zubi, higijena tijela,
ponasanje za vrijeme jela, serviranje stola).

- Pruzanje pomod¢i djetetu u situacijama povreda i
bolesti.

- Planiranje jelovnika i pripremanje hrane za djecu u
skladu sa suvremenim preporukama i smjernicama za
djecje vrtice.

- Antropometrijska mjerenja
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2.U odnosu na | Doprinosi - Informacije odgojiteljima o novom djetetu.
odgojitelje stru¢nosti - Preporuke vezane uz zdravstvene potesSkoce (posebno
odgojitelja djece sa specificnim potrebama u prehrani, te djece
usmjerenog oboljele od rijetkih bolesti).
na - Dnevna izmjena informacija uz zdravstveno stanje
unapredivanje | djeteta (bolest, ozljede, kontrolni pregledi i sl.)
odgojne - Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju osnovnih
prakse potreba djece.
- Prikupljanje 1 obrada podataka od odgojitelja.
- Unaprjedivanje rada na zdravstvenoj zastiti djece
(kroz edukativne materijale, kroz predavanja s temama
vezanim uz promicanje zdravstvene kulture,
upucivanje na redovite sanitarne preglede, edukacija
novoprimljenih djelatnika u cilju prepoznavanja
oboljenja djeteta, pruzanje prve pomoci, te njegu
djetetu s posebnim zdravstvenim potrebama).
3. U odnosu na | Jacanje - Obavljanje pocetnih intervjua s roditeljima
roditelje roditeljske novoprimljene djece.
uloge i - Pomo¢ roditeljima u prevladavanju zdravstvenih
podrska problema.
roditeljima, te | - Individualne konzultacije s roditeljima vezane uz
zajednicka zdravlje djeteta.
odgovornost - Pravovremeno i primjereno obavjestavanje o povredi
Za razvoj ili naruSsenom zdravlju djeteta, o izvanrednim
djeteta higijensko-epidemioloskim situacijama, te
dogovaranje i uskladivanje postupaka (neposrednim
kontaktom i telefonom)
- Podrska roditeljima kroz edukativne materijale na
roditeljskim kuti¢ima.
- Predavanjima vezanim uz odredeni zdravstveni
problem.
- Pra¢enjem 1 analizom roditeljskih procjena vezanih
uz prehranu, njegu i higijenu.
- Sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama
vezanim uz zdravlje djece.
4. U odnosu na | Pomo¢u - Suradnja sa specijalistickim sluzbama Doma
drustvenu rjesavanju zdravlja.
zajednicu problematike | - Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom.
bolesti i - Suradnja s organizatorima zdravstveno-rekreativnih
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razvoja djece

programa.
- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo.

- Suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih vrtica.

- Suradnja s HUMS-om, s HKMS-om

- Suradnja sa HCK u projektu "Sigurnije Skole 1 vrti¢i"

5. U odnosu na
struéne suradnice
i ravnateljicu

Uskladeno
djelovanje u
izradi i
realizaciji
Godisnjeg
plana i
programa, te
integralni
pristup
promjenama u
praksi

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa
rada.

- Uskladivanje plana i programa stru¢nih suradnika, te
procjena realnih ocekivanja.

- Sudjelovanje u realizaciji zdravstveno-kreativnih
programa.

- Izrada izvjestaja o radu.

- Poslovi po nalogu ravnatelja.

6. U odnosu na
ostale djelatnike
vrti¢a

Realizacija
zadaca u
funkciji
zadovoljavanja
potreba djece

- Edukacija i pracenje rada djelatnika koji sudjeluju u
procesu nabave, pripreme 1 distribucije obroka.

- Edukacija i pradenje rada tehniCkih djelatnika koji
sudjeluju u osiguravanju uvjeta za rad s djecom, glede
Cistoce 1 odrzavanja unutarnjeg i vanjskog prostora.

- Pomo¢ u prepoznavanju problema pojedinih radnih
procesa i1 njihovo rjeSavanje ( provodenje sustava
HACCP-a).

- Organizacija prehrane (izrada jelovnika, analiza
utjecaja prehrane na rast i razvoj djeteta).

- Vodenje evidencija o0: sanitarnom nadzoru,
zdravstvenom odgoju, higijensko epidemioloskom
nadzoru.

- Provodenje zakonskih obveza od nadleznih institucija
za nadzor nad higijenskim uvjetima prostora, osoba i
hrane, te postupci po nalogu.

- Pomo¢ u koordinaciji vezano uz realizaciju projekata
i programa EKO vrtica.
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12. SIGURNOSNO ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA

Djec¢ji vrti¢ u svome djelovanju koristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole
postupanja u rizicnim situacijama €iji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba
i pravo svakog djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola
postupanja u rizicnim situacijama razviti svijest kod djelatnika Vrti¢a o vaznosti njihove
uloge u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Pri izradi i1 provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera 1 protokola vazno je
razmotriti sve moguce izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere zastite. Sa
sigurnosno — zastitnim mjerama i protokolima vazno je upoznati sve djelatnike Vrtica, ali i
informirati roditelje o vaznosti samih programa.

Provodenje sigurnosno — zastitnih programa potrebno je pratiti, te isti prema prema
potrebama mijenjati 1 unaprjedivati.

Program Sigurnosno-zastitnih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama

Djecjeg vrtica Maslacak Gare$nica sadrzi:

Sigurnosno-zastitne mjere
e Mjere sigurnosti kod preuzimanja 1 predaje djeteta roditelju (ili drugoj odrasloj osobi)
e Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece u unutarnjim prostorima vrti¢a
o Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca
o Opée smjernice sigurnosti u sanitarnim prostorijama
o Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrti¢u
e Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a
e Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece na vanjskom prostoru vrtica
o Mjere sigurnosti i zatite zdravlja djece u vrijeme provodenja aktivnosti na
zraku u zimskim 1 ljetnim uvjetima
o Mjere sigurnosti 1 zaStite zdravlja djece prilikom provodenja Setnje ili posjeta
o Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

e Mjere sigurnosti u procesu prehrane
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e Mjere sigurnosti i zaStite zdravlja djece prilikom izostanka mati¢nih odgojitelja
(zamjena odgojitelja)

e Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Protokoli o postupanju u kriznim situacijama

e Protokol postupanja kod pojave bolesti

e Protokol postupanja u slucaju povreda i pruzanje prve pomoci

e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u slucaju sumnje ili stvarnog zlostavljanja ili zanemarivanje
djeteta ili nasilja u obitelji

e Protokol postupanja u slu¢aju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

e Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

e Protokol postupanja u slucaju nasilja medu djecom

e Protokol postupanja u slucaju kada je dijete izvan kontrola emocija i ponasanja

e Protokol postupanja kada stanje osobe koja je doSla po dijete ugrozava njegovu
sigurnost - u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju

e Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja radnog vremena

e Postupanje u sluc¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zzive u
obiteljskoj zajednici

e Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

e Protokol postupanja u sluc¢aju nestanka djeteta iz vrtica

e Protokol postupanja u slucaju neovlastenog ulaska ili provale
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